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SERVICIOS

1.1. El objeto de Ia convocatoria es la contratacién de profesionales de |a salud]
destinados al desarrollo de actividades de necesidad transitoria para la
prestacion de servicios en el ambito de la Red de Salud Satipo para mejorar la

calidad y cobertura de los servicios de salud de las IPRESS del primer nivel de

= atenciéon, mediante el cumplimiento de actividades asistenciales vy
administrativas. Cumpliendo la atencion promocional, preventivo y recuperativo
en las diferentes etapas de la vida del paciente, en el contexto de la reforma de
salud y en el marco de la atencién integral basada en la familia y comunidad.

Todo ello en cumplimiento de las diversas estrategias de salud implementadas

por el Ministerio de Salud y para cumplir estas estrategias, se ha implementado

diversos sistemas administrativos, a fin de cumplir en la atencién de la salud, lo
cual se mide por indicadores orientados al mejoramiento de la cobertura de Ia
salud y mejor desarrollo humano mediante acciones sanitarias y estrategias
disgregadas en grupos de mayor riesgo (salud materno, infantil y adulto mayor);
acciones de control de dafios, vigilancia y control de enfermedades prevalentes
de lainfancia y asi mismo de las enfermedades transmisibles y no transmisibles
con el objetivo del cumplimiento de metas segln indicadores del Convenio
Capita, Indicadores de Gestion, e Indicadores FED.

2. BASE LEGAL

= Constitucion Politica del Estado.

= Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Nz * Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

\\‘\ sl " Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

' " Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publi ca.

" Ley N° 27815, Ley de Caodigo de Etica de la Funcién Publica.

= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

" Ley N°® 26774, Ley de Nepotismo.

= Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

" Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.




" LeyN°31638 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023
Sus normas complementarias.
= Decreto Supremo N° 263-2021-EF - Autorizan transferencia de partidas deg!
Ministerio de Salud a favor del Gobierno Regional de Junin en el presupuestp
del sector publico para el afio fiscal 2021 y dictan otra disposicion.
= Ley N° 31538, ley que aprueba créditos suplementarios para gl
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entjdade
del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales,
dicta otras medidas.
* Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, que aprueba el Document

1"z}

YN Técnico “Lineamientos Generales para el desarrollo de los procesos dd
/ 3“\ \ contrataciéon de personal destinados a cubrir registros vacantes |en e
!" beyre ) AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de |a Ley N° 31538,
\.c\\/ * LeyN° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en

fjﬁy el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de

terrorismo y otros delitos.
" Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual; y su reglamento,
aprobado con Decreto supremo N° 019-2002-PCM.
= Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
Modificado por el Decreto Legislativo N° 1377: Yy su reglamento, aprabado
por decreto supremo N° 008-2019-JUS.
* LeyN° 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
" Ley N° 29607, Ley de simplificacion de Ia certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de perfiles de
Puestos — MPP”.
" Decreto Legislativo N°1401 Y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.
" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, que apruiieba
los “lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico.
= Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.
* Decreto Supremo N° 108-2023-EF. Decreto Supremo que autoriza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afo
Fiscal 2023 a favor del Ministerio de Salud y de diversos Gobiefnos
Regionales.
* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.
= Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminac¢ion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.




* Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimeh
especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
= Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerip
de Salud y sus modificatorias.
" DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM Decreto Supremo que aprueba |
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especig
de contratacién administrativa de servicios.
= Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacién Mul ianug|l
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria” aprobada con Resalucion
Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

" Demas disposiciones que regulen el régimen de Ia contratacion
Administrativa de Servicios.

ss.. 3. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.
',.,C\;/“ "f@)\ CONDICIONES DETALLE
;‘: B Lugar de prestacion de servicios Red de Salud Satipo
\\f"e\-/\/ Duracion del contrato Tres (03) meses
ApstS Remuneracion Mensual De acuerdo al cuadro del numeral 6.
Otras condiciones del contrato Sujeto a evaluacion

4. DEPENDENCIA ENCARGA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comisién de Evaluacién y Seleccion Concurso CAS N° 008-2023-RSS:

; f".xx La Comisién estara conformada por tres (03) integrantes principales: Presidente,
t Secretario y Miembro; y (03) integrantes Suplentes.

= La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes
Bases.

Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacién
de los miembros de Ia Comision, adoptando las medidas que resllten
razonablemente pertinentes y adecuadas para la Red de Salud Satipo.
= Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisidn podra contar con el

/% SN \ asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

S [~———=\"} * La Oficina de Asesoria Juridica brindara a la Comision el asesoramiento y apoyo

Al ) que ésta requiera.

*“f}»“-"/ = Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevara a Ia Direccién Ejecutiva
Py

el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados del proceso; asimismo,
sera publicado en la pagina Web y Facebook oficial de la Red de Salud Satipo.

5. FINALIDAD:

Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo, necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios
requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos para la Contratagion
Administrativa de Servicios de la Red de Salud Satipo.




6. PLAZAS CONVOCADAS - RED DE SALUD SATIPO

PLAZAS A POSTULAR - C.S. MAZAMARI

N° DE MONTO
N°ID CARGO PLAZAS REMUI\(IJERATIV DURACION
1 MEDICOS GENERALES 03 7,000.00 | 3 Meses
2 ODONTOLOGOS 01 5,000.00 | 3 Meses
3 OBSTETRAS 05 5,000.00 3 Meses
4 PSICOLOGOS 02 5,000.00 | 3 Meses
5 NUTRICIONISTAS 01 5,000.00 | 3 Meses
6 TECNOLOGOS MEDICOS 05 5,000.00 3 Meses
7 ENFERMERAS 08 5,000.00 3 Meses
8 | TECNICOS DE ENFERMERIA 11 3,500.00 | 3 Meses
) 9 | TECNICOS DE FARMACIA 04 3,500.00 | 3 Meses
10 TECNICOS DE LABORATORIO 02 3,500.00 3 Meses
11 | TECNICOS DE RADIOLOGIA 03 3,500.00 | 3 Meses
12 | PROFESIONAL (PAUS) 02 5,000.00 | 3 Meses
PROFESIONAL DE LA SALUD
1 i
> | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01 >000.00 | 3 Meses
PROFESIONAL DE LA SALUD
14 . g
GESTION DE LA CALIDAD 01 >000.00 | 3 Meses
PROFESIONAL DE LA SALUD
1 ; P
> | TELEMEDICINA 01 >000.00 | 3 Meses
PROFESIONAL TECNICO CAJA
1 ’ . >
i ADMISION, ARCHIVO 06 3.000.00 | 3 Meses
PROFESIONAL DE LA SALUD
17 . ,
REFERENCIAS Y CR (REFCON) 03. 200000 | 3 Meses
INGENIERO SANITARIO O
18 .
INGENIERO AMBIENTAL 01 275500 | 3 Meses
19 | INGENIERO SISTEMAS 01 5,755.00 | 3 Médses
20 TECNICO ELECTRICISTA 02 3,000.00 3 Meses
21 TECNICO ELECTROMECANICO 01 3,000.00 3 Meses
TECNICO INSTALACIONES
22 ]
SATITARIAS 02 3,000.00 | 3 Mekes

7. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




La Oficina de Recursos Humanos de Ia Entidad, participara en el desarfollo d
Concurso desempefiando las siguientes funciones:

O}

= Asistencia permanente a la Comisién Evaluadora de Concurso Publido
vigente
* Proporcionar a la Comision Evaluadora la relacion de plazas vagcantes
presupuestadas en el periodo del afio 2023, indicando el cargo, cantidad
remuneracion y otra informacién que requiera la comisidon Evaluadora.
* Preparar el formato de solicitud de inscripcion al Concurso y todo aquello que
requiera la Comision durante el desarrollo del proceso (formatos anexos a la
presente).
* Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso
durante el desarrollo del proceso de Concurso.
= Concluido el proceso de Concurso Publico, la Oficina de Recursos Humanos|,
procedera con la firma de los contratos respectivos a los postylantes
ganadores del concurso y actualizara la informacion en el AIRHSP.

7.2. DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO

7.2.1. La Comisién Evaluadora sera conformada por resolucion de la maxima
autoridad de la Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante|sea
miembro de la Comisién de manera simultanea.

7.2.2. La Comisién Evaluadora sera responsable de desarrollar el proces 0, en
el plazo que establece en la base del concurso.

7.2.3. Funciones:

a. La Comision Evaluadora es un érgano auténomo en sus funciohes y
decisiones.
b. La comisién evaluadora de seleccién de personal mediante Concurso
Publico Administrativo de Servicios, tiene la responsabilidad de conducir
el proceso hasta que se realice la adjudicacion de plazas seglin la
disponibilidad, con copia a la Oficina de Recursos Humanos de Ia Red
de Salud Satipo, para su respectiva adjudicacion.
c. La comisién evaluadora para el adecuado desenvolvimiento y
cumplimiento de sus funciones podra invitar, si lo amerita a un
representante de los gremios de los profesionales de la salud, asi domo
un representante del grupo ocupacional técnico asistencial y/o auxiliar,
para facilitar y/o cumplir con las etapas de la presente resolucion.
d. Las personas designadas en la Comisién evaluadora, seran las mismas
para todos los actos del proceso de seleccién y su condicion de
miembros de la Comisién implica asistencia obligatoria a todas| sus
actividades.
e. La Comision adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de
seleccion por mayoria simple de votos.
f. Los miembros de la Comisién se inhibirdn de la evaluacién| del
postulante, en caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad Yy por razén de matrimonjo o
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de evaluadion.




g. Los acuerdos que adopten los miembros titulares de la Comisién deben
constar en las respectivas Actas: las mismas que deben estar suscritas
y visadas por todos los miembros que integran la Comision.
h. Los miembros de la Comisién Evaluadora de Concurso publicg
impedidos de:

estan

® Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que
acceso en el Concurso.

* Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion
postulantes.

* Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe sef
presentada por mesa de partes y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

tengp

de lo

or

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:

* Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.

* Recibir a través de la Oficina de Recursos Humanos la relacién de
plazas a convocar y certificada presupuestalmente.

» Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma dg
actividades.

* Elaborar las actas de instalacion, cuadro de méritos y acta final.

= Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos 4
considerarse en el aviso de convocatoria.

= Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios]
establecidos.

* Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de seleccidn.

* Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallgs por
escrito.

= Declarar desierto el proceso de seleccién cuando los candidatos no
reunan los requisitos o no alcancen al puntaje aprobatorio minimo del
60.

* Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones
presente base.

* Dictar las disposiciones que se requieren para la solucién de situacjones
no previstas en este reglamento.

de la

7.3. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA
= No cumplir con los requisitos para postular.

= No presentar los expedientes con los anexos y demas documentos de

acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre

otros), asi como, la documentacién de sustento correspondiente.

* No respetar estrictamente el orden de presentacion de documentos y de
foliado, segun lo estipulado en los Factores de Evaluacion, Contenidos del
documento y de la foliacion y firma.

= Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/q con

algun signo de alteracién, correccion o modificacion en cualquier etapa del
concurso.
»* La documentacién que presente borrones, manchas, enmendaduras, o
cualquier signo de alteracion. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas en acta correspondiente.




* Los documentos y anexos presentados deben estar debidamente Ilenad DS
conforme a lo que indica cada formato.
* Lano presentacion de alguno de los documentos solicitados en la presentg,
no podra ser materia de subsanacion posterior a la fecha de recepcion del
expediente, establecida en el cronograma.

7.4. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE
* El postulante no debera tener procedimiento y/o procesos disciplinarios,
administrativos o civiles.

* El postulante debera postular sélo a una plaza del concurso publico CAS.

= El servidor asistencial que adjudique una plaza convocada al momento d
recibir su Disposicidn de Trabajo y/o firmar el Contrato de Trabaj
respectivo, no debera tener vinculo laboral vigente con la Institucién.

* El postulante sera responsable en el caso de presentar documentacidn falsh

(4]

O

7o SELaS\\ y se sometera a las sanciones disciplinarias y/o administratival
°’ \ correspondientes sin perjuicio de ser sancionado penalmente.
I ;:) * Los participantes al momento de Su inscripcion deberan de consighar em
VI S/ forma clara y precisa la plaza a la cual concursara; caso contrarig sera

LD STS eliminada del concurso.
* El postulante que adjudique una plaza vacante, debera | traef
obligatoriamente su curriculum vitae documentado en original, con el objetd
de fedatear las copias de los documentos presentados, antes |de I
suscripcion del contrato; la no presentacion de tales documentos en Ia fechd
establecida de acuerdo al Cronograma, ocasionara la no suscripcion de
Contrato y la pérdida de Ia plaza adjudicada, sin lugar a reclamo alguno.
Procediendo a la invitacion y posterior adjudicacién del postulante que
quedo siguiente en el cuadro de méritos.
* Elpostulante de manera obligatoria debera tener minimamente tres dosis de
la vacuna contra la COVID-19.

7.5. FACTORES DE EVALUACION
7.5.1. EVALUACION
La Comisién, realizara la evaluacion curricular y la entrevista personal.
Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos de la siguiente
manera:
* Evaluacion curricular: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio
treinta (30) puntos.
* Entrevista personal: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio
treinta (30) puntos.
* Ambas etapas tienen caracter eliminatorio.

7.5.2. EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacién Curricular Comprende: Maximo de 50 puntos, el
puntaje minimo aprobatorio para pasar a la entrevista personal sera
de 30 puntos.

7.5.21. PARA EL PERSONAL PROFESIONAL
Segun (Ficha de Evaluacién Curricular: Grupo Profesional)




a. Formacion Profesional: Se acredita mediante la presentacio
del respectivo Titulo Profesional. (No seran admitidos al proces
el postulante que no cumpla estrictamente con lo establegido e
el TDR, por el principio de igualdad de oportunidades).

5 O 5

b. Grado de Maestria: Se acredita con el certificadb
correspondiente, debe estar relacionado al perfil del puesto.

c. Especialidad: Se acredita con la presentacion del respectiv
Titulo Profesional. Se considera un punto por cada especjalidag
realizada y acreditada con el respectivo titulo.

1= =

d. Diplomado: Se acredita con el diploma correspondientel
Diplomados relacionados al perfil del cargo. Para ser consideradq
como Diplomado, el diploma o certificado debera contener lag
notas correspondientes y cefiirse a las disposiciones de aguerdd
ley.

e. Capacitacion Seminarios, Cursos y Conferencias: | Est4
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado baghiller.
(Los Cursos, Certificados o Constancias de capacitacion deben
contener los siguientes datos minimos: Nombre de |a entidad que
brinda la capacitacién, Nombres y apellidos del trabajador,
Denominacién de Ia capacitacion, la misma que debe |estar
relacionada con la actividad de construccion civil, Horas de
capacitacion, Fechas de inicio y término de la capacitacion, Lugar
y fecha de expedicién, Firma del representante de la institucion,
registro y/o Cédigo de identificacion)

Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas
que tengan como maximo tres (3) afios de antigiiedad.

Todo Profesional de Salud debera presentar (Resolucion de
Término de SERUMS, Colegiatura y Habilitacién Original
Vigente).

f. Experiencia laboral:

* Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier
trabajo remunerado para el sector publico o privado, mediante
documento que sustente el periodo laborado. Indicando
claramente el Inicio y Término del periodo, caso contrario dicho
documento no sera considerado.

* Experiencia Laboral Especifica: Copia simple de constancias
ylo certificados de trabajo que acreditan labores realizadas para
el sector publico o privado (lo que indique el TDR), e indiquen el
periodo laborado de inicio y término. Los presentes documentos
seran considerados desde la obtencién del titulo profesional.




7.5.2.2.  PARA EL PERSONAL TECNICO
Segun (Ficha de Evaluacién Curricular: Grupo Técnico)

a. Titulo Técnico: se acredita mediante la presentacion
respectivo Titulo (No serd admitido al proceso, el postulante

no cumpla estrictamente con lo establecido en los TDR,| por ¢l

principio de igualdad de oportunidades).

b. Egresado: se acredita con el certificado correspondiente, deb
estar relacionado al perfil del puesto y/o establecido en el TDR.

c. Estudios Universitarios no Concluidos: se acredita con 4|
certificado correspondiente (mayor a 6 periodos académicos
debe estar relacionado al perfil del puesto y/o establecidg en |

TDR.

haya egresado. (Los Cursos, Certificados o Constancias

misma que debe estar relacionada con la actividad

representante de la institucion, registro y/o Cédigo
identificacion)

Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas

que tengan como maximo tres (3) afios de antigiiedad

e. Experiencia Laboral:

documento que sustente el periodo laborado.

y/o privado en el puesto, e indiquen el periodo laborada

presentes documentos seran considerados desde la obtencion del
titulo técnico o pasado los 6 semestres académicos universitarios.

7.5.2.3. PARA EL PERSONAL AUXILIAR
Segun (Ficha de Evaluacién Curricular: Auxiliar)

a. Estudios secundarios comunes o técnica completa

acredita mediante la presentacion de certificado de estud ios,

d. Capacitacion Seminarios, Cursos y Conferencias:| Esta
N e/ dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarder
o relacion con el cargo que postula el interesado. La presente

documentacion se calificara desde la fecha en que postulantg

capacitaciéon deben contener los siguientes datos minimos:
Nombre de la entidad que brinda Ia capacitacion, Nombres
apellidos del trabajador, Denominacién de la capacitacién, la

£ construccion civil, Horas de capacitacion, Fechas de injcio y
AT término de la capacitacion, Lugary fecha de expedicion, Firma del

= Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier
trabajo remunerado para el sector publico y/o privado, mediante

* Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado: Copia simple de constancias y/o certificados
de trabajo que acreditan labores realizadas para el sector publico

de
que

W

dd

de

de

los

se




7.5.3. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera d
puntos. La entrevista personal permitira verificar por parte de los
evaluadores el aspecto personal, seguridad y estabilidad emoci
capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura
general.

= Aspecto personal.

» Seguridad y estabilidad emocional.
* Capacidad de comunicacion.

» Capacidad para tomar decisiones.
= Conocimiento Cultura general.

7.5.4. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO

(No seran admitidos al proceso el postulante que no ¢

estrictamente con lo establecido en el TDR, por el pringipio d

igualdad de oportunidades).

Capacitacion Seminarios, Cursos y Conferencias:
dirigido a evaluar los certificados y constancias que gu

relacién con el cargo que postula el interesado. La present
documentacion se calificara desde la fecha en que postulant
haya obtenido el certificado de estudios. (Los QCursosg,
Certificados o Constancias de capacitacion deben conteher log
siguientes datos minimos: Nombre de la entidad que brinda |a
capacitacion, Nombres y apellidos del trabajador

Denominacién de la capacitacion, la misma que debe

relacionada con la actividad de construccion civil, Horas de
capacitacion, Fechas de inicio y término de la capacitacion

Lugar y fecha de expedicion, Firma del representante
institucion, registro y/o Cadigo de identificacion)
Nota: Las capacitaciones consideradas validas,
aquellas que tengan como maximo tres (3) ano
antigiiedad

Experiencia Laboral:

Experiencia Laboral General: Se acredita a travé

cualquier trabajo remunerado para el sector publico y/o
privado, mediante documento que sustente el periodo

laborado.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector

publico o privado: Copia simple de constancias
certificados de trabajo que acreditan labores realizadas p

sector publico y/o privado en el puesto, e indiquen el pe
laborado.

Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

umpla

[0)

Est
arde

W 35 O
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7.5.5.
a.

7.5.6. SOBRE LAS BONIFICACIONES
a.

Declaratoria del Proceso como Desierto (por cargo): El proceso| puede
ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimo
del perfil de puesto y/o no presenta su expediente conforme a la
consideraciones indispensables para su postulacion.
c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguna de lo
postulantes obtiene puntaje minimo en cada etapa del proceso.

(2]

(2]

U7

Cancelacioén del Proceso de Seleccion (por cargo): El proceso |puedeg
ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
La elaboracién del Cuadro de Méritos de realizar con los resultados|
obtenidos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en| caso
corresponda, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad
0 ambas. El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del
proceso y obtenido la puntuacién mas alta, sera considerado como
“GANADOR/A" de la plaza.
La suscripcidn de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento.

Importante: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante
que haya adjudicado, debera entregar a la Oficina de Recursos
Humanos, VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del Banco
de la Nacion, copia de afiliacion de aportes previsionales (ONP o
AFP) y la Suspensién de Renta de 4ta Categoria - Formulario 1609
(SUNAT).

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicion
de acuerdo a la Ley N° 27050 y su Reglamento y sus Modificatorias
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
Deberan declarar y acreditar esta condicién con la certificacién
expedida por CONADIS, asimismo, de ser el caso, debe detallar los




ajustes razonables requeridos para realizar las accionds
correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente.

CONADIS | N° DE CARNET/CODIGO | DISCAPACIDAD 15%
FUERZAS | N° DE CARNET/CODIGO | LICENCIADO DE LAS FUERZAS|| 10%
ARMADAS ARMADAS

8. CRONOGRAMA DETALLADO CAS N° 008-2023-RSS

[ AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Unidad de |a

-Publicacion de la Convocatoria en la pagina
de Facebook oficial de la Red de Salud Satipo.

24/08/2023 al
28/08/2023

Tecnologia de la

Informacion

PROCESO DE SELECCION

-Presentacion del expediente o file personal
(CV  documentado) en fisico de manera

24/08/2023 al

(15:00 horas)

CAS

presencial, a través de la unidad de tramite 2.8/08./2023 Comité de Evaludcion
; (incluido
documentario (mesa de partes) de la Red de | V', CAS
; : ) sabado
Salud Satipo en el horario de (08:30 hasta las
) 26/08/2023)
16:30 horas).
-Evaluacion Curricular y Publicacién de L ] »
resultados de la evaluacion curricular (17:00 | 29/08/2023 gf\g'te de Evaluakion
horas)
-Presentacion y Absolucion de reclamos de Ia Comité de Evaluation
evaluacion curricular. (08:00 a 09:00 am) 182023 CAS
-Entrevista Personal de acuerdo al orden que
se publicara en el resultado de la evaluacion Comité de Bvaluagion
curricular en la Red de Salud Satipo. A partir 31/087/2023 CAS
de las 10:00 am
RESULTADOS FINALES
-Publicacion de Resultados Finales en la
Pagina Web Comité de Evaluadion
https://www. rissatipo.gob.pe/wp/convocatorias/ 31/08/2023 CAS
y Periddico Mural de la Red de Salud Satipo
(6:30 a.m.)
-Adjudicacion de plazas por orden de méritos. 01/09/2023 Comité de Evaluadion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

-Verificacion de contar con impedimentos

04/09/2023 al

Comité de Evaluacjon

05/09/2023 CAS
-Validacion de no estar registrado en el 04/09/2023 al Comité de Evaluacl|én
AIRHSP 08/09/23 CAS
- 04/09/2023 al Comité de Evyaluacl|én
-Elaboracién del contrato 11/09/2023 CAS
L 04/09/2023 al Comité de Evaluacion
-Suscripcién del contrato 11/09/2023 CAS
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
-Registro en el INFORHUS y AIRHSP del 04/09/2023 al Comité de Evaluacipn
personal contratado 11/09/2023 CAS
. . 04/09/2023 al Comité de Evaluacipn
-Registro del contrato en el sistema 11/0 9/2023 CAS

9. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA




a. Lainformacioén consignacion en la hoja de vida tiene caracter de Declaracio

b. Los Postulantes solo podran inscribirse a un vacante caso contrarip se |

9.2. CONTENIDO DEL DOCUMENTO
El File debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

a.
b.

e Formacion académica
e Experiencia laboral
e Cursos y lo capacitaciones

9.3. DE LA FOLIACION Y FIRMA

a.

. Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771 ANEXO N

. Declaracién Jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la Fuincion]

. Copia simple de Consuilta y/o ficha R.U.C.
- Curriculum Vitae documentada conteniendo la ficha de resumen currigular y

=

Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacid
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscaljzacié
posterior que lleve a cabo la entidad.

209

D

considerard como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula.

Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 01
Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de delidores
alimentarios morosos - REDAM. -ANEXO N° 02 -A.
Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO N° 02 - B.

02 -C.

Publica ANEXO N° 02 - D.
Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente).

los documentos que acrediten el cumplimiento del Perfil de Puesto solicitado
en los términos de referencia, debiendo de estar FIRMADOS y FOLIADOS
por el postulante.
Ficha de resumen curricular (Ref. en los anexos) y los documentos que
acrediten el cumplimiento del Perfil de Puesto solicitado en los términos de
referencia, debiendo de estar FIRMADOS y FOLIADOS por el postulante.

La foliacion y firma debera ser en su totalidad en cada pégina (incluyendo
los Anexos, la copia del DNI y la consulta y/o ficha Ruc).
La foliacion se realizara de la Gltima hoja hacia la primera hoja, como
primera hoja (N° 1) hasta la tltima hoja (N° ..)
No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de
encontrarse documentos no foliados, con lapiz o con enmendaduras, el
postulante quedara NO ADMITIDO del proceso de seleccion.

Los profesionales deberan presentar la habilidad profesional vigente y en
original.

Ejemplo:




9.4. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a.

N’ de
Folio

Rubrica
0 Visado

La inscripcién se realizara en forma documentada en la RED DE 8
SATIPO. De caracter obligatorio el cargo y el expediente documenta
presentara en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de P
ubicado en el Jr. Manuel Prado N° 361-363 — Satipo, en el Horario de

a 17:30 horas, dicha documentacién debera consignar los datos completog
del postulante asi como el numero de plaza, cargo y lugar y/g areg
(Oficina), al que esta postulando; dichos documentos se presentaran
en folder manila A-4 , para el cargo debera contar con una copia de

rétulo de inscripcion.

ALUD
do, s¢
artes),
08:0(

Sefiores de la Red de Salud Satipo
Comité de Concurso Puiblico de CAS — Red de Salud Satipo

de Profesionales, Técnicos Asistencial y Administrativo — Red de Salud Satipo Y
Microredes

N°de ID :....ccvureneen.
Lugar al que postula:

Cargo al que postula: ..o
Nombres y Apellidos: ...
Teléfono: ...,

Proceso CAS N° 008-2023 Convocatoria de contratacién Administrativa de Servicios

H

Ejemplo:

—

Sefiores de la Red de Salud Satipo
Comité de Concurso Publico de CAS — Red de Salud Satipo

de Profesionales, Técnicos Asistencial y Administrativo — Red de Salud Satipo Y
Microredes

N° de ID: 01

Lugar al que postula: C.S. MAZAMARI

Nombres y Apellidos: CONTRERAS TIPICIANO ROGER
DNI: 72042318

Teléfono: 935269487

Correo Electrdnico: contreras@gmail.com

N¢ Folios: 26

Proceso CAS N° 008-2023 Convocatoria de contratacién Administrativa de Servicios

b. Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y
No Aptos, seran devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores
de culminado el presente proceso siendo el Ultimo dia el 14 de julio| del




2023 vencido el plazo sefialado, se procederd a la eliminaciéh
correspondiente.

9.5. FORMA CORRECTA DE PRESENTAR EL CURRICULUM VITAE
(OBLIGATORIAMENTE DEBE CONTENER)

= ANEXO N° 01

= ANEXO N° 02 -A

* ANEXON°Q2-B

* ANEXON°02-C

* ANEXON°0Q2-D

= Copia simple de DNI

= Copia simple de consulta y/o ficha RUC

* CURRICULUM VITAE (conteniendo el resumen curricular
documentacion sustentadora de acuerdo las bases).

* Hoja de Resumen del Curriculum (Ref. en los anexos)

* Formacion académica

* Experiencia laboral

» Cursos y las capacitaciones

9.6. LOS GANADORES DEBERAN PORTAR A LA FECHA DE FIRMA DEL
CONTRATO:

a. Ficha de registro unico de contribuyente (RUC).

b. Copa de DNI. (legible)

. Declaracion jurada simple de datos detallando en que régimen de
afiliacién de AFP u ONP se encuentran, si no se tuviera afiliacion debera
escoger y especificarlo en su declaracion jurada.

d. De tener cuenta de ahorro en el banco de la nacion, copia de Boucher de
consulta, para verificacién y posterior deposito en cuenta bancaria.

€. Suspension de retenciones

10. CONVOCATORIA
El'anuncio de convocatoria, y difusion de los resultados de calificacion curricular
y entrevista personal seran publicados en un lugar visible de acceso al publico
de la Red de Salud Satipo, como en Ia pagina  Web
https://www.rissatipo.gob.pe/wp/convocatorias/ oficial de la Red de Salud Satipo
en los dias comprendidos conforme al cronograma establecido.

11. DISPOSICIONES FINALES
a. Situaciones no contempladas en |a presente base, seran analizadas,
discutidas y el acuerdo sera por mayoria simple debiendo constar en el lacta
respectiva.

b. Al término del concurso, la Comisién presentard un informe sobre| los
resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los
servicios previstos en la convocatoria.

c. Siel postulante oculta o consigna informacién falsa sera excluido del progeso

de evaluacion. En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su

cese por comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente,




. Son causales de descalificacién automatica del postulante:

sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubier|

lugar.

. La Comisién de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso ¢uand

las circunstancias lo requieran.

. No contar con los requisitos minimos exigidos.

. No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatofi
concurso.

- No presentar el DNI vigente.

. No presentar los Anexos.

- No presentarse en la hora y fecha programada.

. La suplantacién de personas.

N —

NO oA W

correspondiente.

0]

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccién menor
mes se considerara como mes completo.

. En caso de impugnaciones, la Comisién de Evaluacion resolvera los reqursos

de reconsideracién. Los recursos de apelacion seran resueltos [

Direccién Ejecutiva, agotandose con ello la via administrativa,
cumplimiento al TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General.

. Noincurrir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hea

mismo que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley

N° 26771.
Las etapas del presente proceso son de caracter eliminatorio.

La calificacion final sera la sumatoria, que se obtiene del andlisis de los

miembros de la comision evaluadora

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS EN EL
PROCESO SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA D

SERVICIOS CAS N° 008-2023-RSS

. Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profgsiona

. Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la Ley 27444

a dgl

a un

or la
en

ho al
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Ministeri ~ Salud } i
Ministevio de Salud =~ | oo Medico General

IDENTIFICACION DEL PUESTO

10 |

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgénica: Direccidn de Re(i_SaéIud Satipo

Puesto Estructural: MEDICOS GENERAL

Nombre del puesto: A}IEDICOSGENERAL B M o I
Dependencia jerarquica lineal: No apliéa .

Dependencia funcional: “Jé'fe lnrﬁgg;été - o a

Puestos a su cargo: No aplicé - . I

MISION DEL PUESTO
‘Mejora continua de Ta calidad de atencion, que se reune periodicamente para analizar, proponer, solucionar Igs problemas'y ap

2 BRINDAR ATENCION DE MEDIANA COMPEGIDAD A LA MADRE, AL NINO YO INTERNANMIENTO DEL CENTRO DE SALUD

3 PARTICIPAR ACTIVAENTE EN LAS ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES

4 BIRNDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIA, EFICAZ Y OPORTUNA

5 MONITOREAS LAS OBSERVACIONES IDENTIFICADAS EN LOS TRABAJADORES EN LAS EVALUACIONES AN UALES.

6 PROMOVER LA EJECUCION DE LAS CONDICIONES BASICAS PARA LA APLICACIGN DE LA POLITICA NACIONAL DE LA SALUD,

(oportunidades que se presenten en la organizacién considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del pa

rovecha

FORMACION ACADEMICA

iente

r

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C
uesto.

A) Formacion Academica

(@)

éSe requiere
blegiatu

a?

Incompleta  Completa DEgresado(a) [aSi [

E Secundaria

Tecnica Basica (16 2
afios)

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
[TIsachitier

CIRUJANO con Resolucion de SERUMS R

pr

Titulo Profesional [

DMaestria
D Egresado DTitulado

[_Iooctorado /
[ Jegresado [ritulado

~

Tecnica Superior (3 6
4 aiios)

Universitario

o
HO 00

Pdgina 1 de 2
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abilitacion
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prlncnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Cursos sobre Gestlon de la Calldad

B) Cursos y Programas de espemahzauon requerldos y sustentados con documentos
"""" s de 90 horas.

WNOTA: cada curso de especializacion gebe iener no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomad

xD|p|omados y/  cursos afines asu profeslon

Q) Conoum:entos de Oﬂmatlcav evldlomas

; OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS , ,

S— e N ARIEAT BASIED - Intérmeaid Avanzagg TBasica _Inte
iWord i( i X lngles E
|Excel X Quechua g
| | Bl |
- ; Otros: De ser posible_; ! i
Powerpoint : X Ashaninka % ;
; - } !
; i
| ; i
! | ]
. — - i

EXPERIENCIA
\ eriencia general

0s (02) afios ) ‘ )

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como experiencia; ya sea en el sector publlco o privado:

[ Practicante [ récnico [x T Profesional [ superior/ [Jefe de.

B. Indlg‘ue‘el‘tlempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o pnvad ):

Dos (02) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud mental comunitario o establecimiento dé

C. Enbaseala expenencna requenda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesano contar con expenencra enel Sectol

X |si, el puesto requnere contar con experiencia en el sector publlco No, el puesto no requiere contar con experiencia en

2 'En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

”Nivel de dominio

ndlque la_cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o pri I

rmedid

salud

Publlcc:

publico.

Avalzado

Dos (02) afios.

]

/ ”‘5 Menctone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

]

COMPETENCIAS OHABILIDADES

Generlcas Adaptabllldad Analisis, Atenclon, Control Plamflcaclon ACtltud de serwcxo Etica de |ntegr|dad Compromlsoy Resp
,Orlentauon aresultadosytrabaioenequipo. .

onsab|l

Especuflcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrateglco, Comumcacton efectlva Planificacion y Orgamzac:on Capacidad de an
_respuesta al cambio.

Pagina 2 de 2
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Ministerio de Salud

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo ==
Puesto Estructural: Odontologo/a h = -l :
Nombre del puesto: deon”tologo/a e - -

Dependencia jerdrquica lineal: ‘Red de" galud Satlpo """"

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato / o [ il

Puestos a su cargo: No apllca """"""

’MISION DEL PUESTO

2Brlndar atencion mtegral de odontologla preventwa recuperatlva y espeuahzada aI pacnente de acuerdo al dlagnostlco

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conocer los indicadores de presupuesto capitado, fondo de estimulo al desempefio y cumplimiento de indicadores sodiales y de gestion

Cump'lir con eficacia los indicadores estabiécidos'dentrb dé"lvéonven’io c»ap'ita

Contribuir de manera eficiente al cumplimiento de los indicadores trazadores propios de la estrategia sanitaria salud blical

Garantizar la eficacia en los procesos asistenciales de intervencién preventiva y recuperativa en la estrategia sanitaria salud bu¢al

5 Realizar de manera eficiente y adecuada todos los procedimientos de involucra la atencién odontologma preventlva

6 Realizarel segulmlento telefomco y telemomtoreo de pacientes, |nd|cado segln la necesudad de cada usuarlo

Realizar de manera eficiente y adecuada todos los procedimientos de |nvo|ucra la atencnon odontologrca recuperatwa

~

jurlSdIC ion.

wv

ado BY% le zible de H

Partlcnpar en campanas y actlwdades de promocnon y prevencnon en salud bucal en el contexto de Ia p demia.

1 Garant|zar el prlmer y segundo control estomatologlco a la poblacwn gestante

11 Otras acc:ones que su jefe mmedvato Ie as;gne

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con las Unidades Orgamcas y/o funcnonales que conforman el estableamlento de salud

Coordmacnones Exte as:

Pdgina 1 de 2




y,
b -
',, NOTA: cada curso de especlahzaaon debe (ener no menos de 24 horas de capautauon y los dlplomados no menos de 90 horas

FORMACION ACADEMICA

) . B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos ara el C) dSe requidre
A) Formacion Academica ) (s)/ y q P ) 4 ) q
puesto. Colggiatura?
Incompleta  Completa ,::,Egresado(a) X |Si ]No

Titulo Profesional Universitario en
Odontologia incluido Resolucion de Serums

D Segundaria
Tecnica Basica (1 6 2
afos)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)
E Universitario

I::I Bachiller

ETitulo/ Licenciatura

DMaestria
DEgresado ':]Titulado
DDoctorado

DEgresado l:ITitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocnmlentos Tecnlcos prmupales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Salud Ocupac:onal
_(2) Atencién Primaria de Salud
|(3) Determinantes sociales de la salud
-(4) Promocion de la salud
~\\(5) Orientacién y consejeria.
6) Salud famlllar Yy comunitaria.

) Cursosy Programas de especnahzauon requerldos y sustentados con documentos

oo
OO0

D|plomados y/o cursos aflnes asu profe5|on

Dlplomados 0 cursos en salud mental

C) Conocimientos de inmética e ldiomas

OFIMATICA

eI de dommlo

Nivel aé_domini‘om

¢Reqpiere habiliacion
profesional?

L [

No

No aplica I ) E Intermedlo i i ’ wﬁfésico Iﬂtermeﬁ o Avargado
e i f : ’ — — :
£ S : % .
Lx ! [ X | ~
| N 5 ; :Otros (Especificar) I
! i : -'
4 y/ il . S—— ! =
227 EXPERIENCIA
Experiencia general
JIndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. )
Dos (02) afios |nc|uyen o uMs
R Experiencia especifica
Z ¢ SELEE N .
/'100?' C&A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. /;.‘ Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area
(fie - X Profesional
el e ) profesional asistente coordinador o Dpto
) 8‘}/ Ind|que el t|empo de ex ernencna requerlda A para el puesto; ya sea en eI sector pubhco o prlvaq_p
& AL\,‘D% 0s (02) afios en el desempeno de funclones afmes de la profesnon y/o puesto en centros de salud mental comunltarlo o estableumlent 3
C. Enbaseala expenencna requerlda para eI puesto (parte B), marque 51 esono necesarto contar con expenenaa en el Sect or Publiqo:
-S| el puesto requlere contar con expenenua en el sector pubhco DNO el puesto no requ:ere contar con experlenaa al el sector publicol
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el t|empo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Dos {02) afios. ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.
COMPETENCIAS O HABILIDADES
‘Genericas: Actitud de servicio, Etlca de mtegrldad Compromlso y Responsablhdad Onentacuon a resultados y trabajo en equipo.
.Especificas: Trabajo en Equnpo Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Japacidad|de

‘respuesta al cambio.
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2 PROFESIONAL DE LA SALUD ID N 3

Ministerio de Salud | i S __ Obstetras

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo - . |
Unidad Organica: Direccién de Red Salud satpo - S — =
Puesto Estructural: Obstetra T - _

Nombre del puesto: Obstetra -

Dependencia jerérquica lineal:  Red deé.aludVSatvibo o

Dependencia funcional: Jefatura

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO ‘ - ‘ - B
Brindar atencion integral de Obstetricia al paciente de acuerdo al diagnostico manejo y tratamiento para mejorar sum estado fisico y psicologico, [asi como
:grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencidn en el tamizaje de Papanicola_pu, IVAAy prueb_q de VPH

/

Atencién en éxamen clinico de mamas y sesién para el autoexamen de mavma;:m i
Diagnostico tratamféﬁ{o& re'ferénéia".labbrtuna ahte una patologia ginecoldgica.
Ofienta?:i(’)n ymconséj‘el:lfz;\r éh-los'tipc;shdbe canvgg;e‘s, factores dém.ri‘esgd, _sigrigs in
Visitas para sensibilizacion y entrega de resultados patolégicos.
Mohivtor.éay tvélﬂé;ﬁvbﬂn‘it(“)rég vbare; e'r"{trvega de reshlté&és y progrémaciéh démcvivtas.
Atenciones dempobléﬁ:‘ig;i Joven Ségﬂn H‘orm'a técnica. T

8 Aplicary cumplir con las normas y pro;edimiento‘s en Bi‘osegyridad”.
Registrar en el HIS y FUA todas las actividades.

10 Brindar atencién el area de emregencia, sala de bérto y hngspitaiizacién )

11 Catalogar el riesgo 6bstétrico

12 Cumplir con el tratamiento e indicaciones medicas.

13 Implementar y supervisar las claves roja, amarillo y duro.

14 Realizar la evaluacion integral de la gestante para ivdgntvibﬁcar_factore‘s de Riesgo, Logrando la Atencion P[grvlatglﬁqenchaga.v

Realizar el descarte de embarazo a las mujeres en edad fertil para la captacion oportuna de gestantes .

Brindar las pautas de cuidado Yy autocuidado de la gestante, de la misma forma sensibilizar para el reconocimiento de los Signos y sintomas delalarma

Marticipar en las reuniones multisector‘iales parala conf_prmacion‘g;iel comité de preven
ealizar la evaluacion integral a las usuarias de planificacion familiar nui

asy continuadoras .

,,,,,, > sus metodo de planificacion familiar
20 Participar en el marco de su competencia en la atencién de casos de alto riesgo obstetrico, en coordinacién del médico especialista.
21 Realizar la busqueda activa y permanente de las mujeres en edad fertil para la aplicacion de metodo de planificacion familiar .

22 Brindar sesiones educativas y charlas informativas sobre los metodos de planificacion familiar en diferentes instituciones.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Realizar el seguimiento oportuno a todas las puerperas para su aplicacin inmediat;

lefaturas del Establecimiento de salud, dreas de la institucion Y otros establecimientos de salud que integren la RIS

derydin‘aciones‘ é;(térnai‘s
.Entidades publicas y privad

ntidades delSector de Educacién y Entidades de fa Sociedad Civi del gobierno local

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) éSe requiefe
A) Formacion Academica ) (s)/ Y q p ) ¢ ) q
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) Si No
Titulo Profesional Universitario en
Dseg“"da”a DBachiller Obstetricia. ¢Requiere habilitacion profdsional?

Resolucion de Serums

E]Titulo/ Licenciatura ESE No
DMaestria
DEgresado ETitulado

Tecnica Basica (1 6 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
s 4 afios)
NG EUniversitario
“N

naoo
HOOO

P r___IDoctoradc
DEgresado l:,Titulado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos
:CONOCIMIENTO EN COORDIN,

DEL TRABAJO




—f —-)Dos (02) afios.
/E

FERIA ESCOLAR NACIONAL EN CIENCIA Y TECNOLOGIA SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA GENERAR TRABAJO EN EQUIPO COI\ COMU

RESOLUCIONES DIRECTORIALES DEL TRABAJO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Salud Ocupaaonal

Atenclon anarla de Salud
Determmantes socnales de Ia salud
‘Promocvon de la salud )
Orlentauon

salud sexual Y reproductlva

B) Cursos y Programas de especnahzacson requerldos y sustentados con documentos alternatlvo a la dependencia a postu

NOTA: cada curso de especﬁhzaclon debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomados no menos de 90 huras

CURSOS LLEVADOS SOBRE CANCER VPH lVAA SCHILLER CANCER DE MAMA »

Especlahdad en Emergencnas Obstetncas

7 Salud familiar y comunltana
anlomados y/o cursos afmes a su profesnon
C) Conocimientos de Oflmatlca e ldlomas

" Nivel de dominio _Nivel de dominio

UGN rNo;plicé; ( Bdsico i Intermedlo Avanzado! IDIGMAS fw&;aplic; ; M;:‘-islco Intermedio f
,Word . . N i § s E - . . - |
EE‘xcel " X ! X ’ !2
Powerpoint : X f f }‘
i i i i
XPERIENCIA

bﬁ‘ Xperiencia general

Tndlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

7 Expenencna esgecuflca

“A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . superior/ Jefe de Area
X Profesvonal
profesmnal i asnstente » coordinador oDpto

ya sea en eI sector pubhc

: : [ { cton a resultados y trabajo en equo )
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Plamflcaaon y Organizacién, Capcidad de analisis y Capac

bhco.,w.

Ava.

VICACION

zado
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Ministerio de Salud Psicdlogos

Personas que atendemaos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo - —t
Puesto Estructural: Psicolégo/a ....................... S - -

Nombre del puesto: P5|cologo/a i . r— e S —

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DELPUESTO. B

Brlndar atencnon mtegral de psncologra al pamente de acuerdo al dlagnostlco y tratamlento reallzado, asi como grado de dependenc

Q

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar tamizajes de violencia intrafamiliar, trastornos depresivos, alcohol y drogas, psicosis, tamizaje especiglizado para detdctar
problemas de neurodesarrollo en nifias y nifios de 0 a 3 afios, detectar deterioro cognitivo- demencia en personas de 60 afios a mas,
detectar trastornos mentales y deI comportamlento de nlnas nifios y adolescentes de 3 a 17 afios Y tamizaje a victimag de violéncia polifica
Consejena de prevencion de nesgo en salud mental - - 1

Realizar interconsultas a los usuérioé de los diférehtes servicios (CRED ESNI ADULTO MAYOR TBC etc) a fin de sarantizar la aterkion
mtegral de los usuarios

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos y de ansiedad
Tratamiento ambulatorio de personas con trastorno del comportam|ento debido al consumo de alcohol y drogas
Tratam:ento ambulatono de personas con smdrome o trastorno psmotlco

Intervencién comunitaria a victimas de violencia polltlca
Reallzar wsitas domiciliarias a usuarios / familiares
Realizar el cuidado de la salud mental de Ia poblacién afectada, familia y comunidad en el contexto de COVID 19

Realizar la deteccién y segunmlento de casos positivos de violencia familiar, maltrato infantil, secuelas de violencia a través de los difereftes

canales de atencion. (segunmlento telefonlco tele salud)
Elevar mformaaon al sistema slscowd -minsa de casos COVID19 posmvos

13 Conformar el equlpo de acompaﬁam|ento psucosoual para el personal de salud acorde alag gma de tecnlca para el cuidadc de la sajud
mental del personal de la salud

/q‘ 15 Referir y coordmar las emergencias de salud mental con el centro de salud mental comunitario para la atencidn correspondiente y
i momtorear el segulmlento del pacuente

/}16 Cumplir otras funuones que le asigne el Jefe mmedlato
o
&

/ COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con las Unidades Organlcas y/o funaonales que conforman el estableummnto de salud

Coordmauones Externas
E’Segun lnd;cacmnes mternas
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios re ueridos para el C) 4Se requidre
A) Formacion Academica ) (5)/ v q p ) ) 9
puesto. Colggiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) X _|Isi ]No
Titulo Profesional Universitario en
DSezundarEa l:] Bachiller Psicologia. ¢Reqliiere habilifacion
Resolucion de Serums profgsional?
Tecnica Basica (1 6 2
Daﬁos) E]Titulo/ Licenciatura ol ]No

Tecnica Superior (3 6
4 aios)
Universitario

DMaestria
DEgresado E]Titulado
DDoctorado
DEgresado l:]Titulado

0odg
HOO0

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos prlnapales requendos para eI puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Salud Ocupacnonal

3(2) Atencion Primaria de Salud

.(3) Determinantes sociales de la salud
.(4) Promocién de la salud

?(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria

B) Cursos 'y Programas de espeaahzaaon requer:dos y sustentados con documentos

plomados y/o cursos afines a su profe5|on
plomados 0 cursos en salud mental

vael de do |n|o
OFIMATICA =

; IDIOMAS “Nivel de dominio
“No aplica § Bésnco } lntermedlo g L Bésmo
Word i ! x | ;Ingles |
Excel X § éQuechua i
' i
i Powerpoint i x i E i |
i . H i i

. _E_xpenencna especnflca

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaenel sector puablico o privado:
Practicante Auxiliar o ) superior/ Jefe de Area
X Profesional
profesional _ asistente _coordinador o Dpto

Indlque el tlempo de expernencna requerlda para el puesto, ya sea en el sector publlco o pnvado

\ 0s (02) anos en el desempeno de funclones afines de la profesnon y/o puesto en centros de salud mental comumtano o) estableamlent L

ntermedio Avang

. En base ala expenencna requenda parael puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con expenenaa en eI Sect or Publigo:

Si, el puesto requnere contar con experlenaa en el sector publlco DNo el puesto no requnere contar con expenencua en el sector publico

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

ado

[Dos (02) afios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

ue preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

LCOMPETENCIAS (o) HAB!I.IDADES _____ o
iGenerlcas Actitud de servicio, Etica de mtegndad  Compromiso y Responsa

de respuesta al cambio.

Pdgina 2 de 2
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® . PROFESIONAL DE LA SALUD ID N2 5

Nutricionistas
Ministerio de Salud Sl

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccic’)n de Red Salud Satipo

Unidad Organica: D|reccmn de Red Salud Satlpo a o
Puesto Estructural: NUTRICIONISTA -
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerdrquica lineal:  Red de salud Satlpo
Dependencia funcional: Jefe lnmedlato
Puestos a su cargo: No apllca

MISION DEL PUESTO

fBrmdar atencion |ntegral en nutncnon al paaente de acuerdo al dlagnost|co y tratamlento medlco asi como grado de dependen tia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar orientacién y consejeria a la poblacién en temas relacionados a nutricién.

2 Brindar orientacién y consejeria a la poblacién con enfermedades crénicas

3 Brindar orientacién y consejerla en malnutricién,
SELgoo

ealizar difusién de campadias de salud; pautas para promover estilos de vida saludables.

rindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencta

7 Otras acciones que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

8 Otras acciones qué su jéfe‘in;hédiat‘b”l'é asignév.m

COORDINACIONES PRINCIPALES

A) Formacion Academica '

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

SERUMS

Titulo/ Licenciatura

puesto.
Incompleta  Completa DEgresado(a)
Titulo Profesional Universitario en
DBachiller Nutricién o Bromatologia, Resolucion de

:

DMaestria
l:]Egresado DTitulado

NIniEn
HOO0

E Universitario

DDoctorado
D Egresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnlcos prmcnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Salud Ocupacional

(2) Atencion Primaria de Salud

[(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocién de la salud

(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunltarla

B) Cursosy Programas de espeaahzac:on requerldos y sustentados con documentos

NOTA cada curso de especuallzacxon debe tener no menos de 24 horas. de capacntamon y Ios d|plomados no_mer)o_s"c!e 907[19(3;4 o
;D:plomados y/o cursos afines a su profesmn o

Diplomados o cursos en Nutrlcmn

C) ¢
Colegi

I

erequidre
atura?

¢Requ
profes|

ere habilitacion
onal?

§i

[ {Iwo
[ e




Q) Conoc_imientos dev_Of'mética e [diomas

Nivel de domlhu:

Nivel de dominio

T : — e . :
OF | i - W . emsery | S— . L

o IMATICA ) No aplica | Bésico Intermedlo f Avanzado | 'DI?MAS : No aplicay Basico : Intefmedio Avanzadd g

‘Word . X | {Ingles X |

! . R ] — SN S =

i Excel i X | {Quechua X i _ {

Fowersoin - ; XOtros (Especnﬁcar) ; ; g
A S { i i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Dos (02) afios.

Experiencia esgecuflca

A. Marque el mvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea enel segtg_r"gp_blico o privado: o
Practicante Auxiliar o . superior/ Jefe de Area
X Profesional .
profesional asistente coordinador __oDpto

Ind|que eI t|empo de expenencua requenda para el puesto; ya seaen el sector publico o privadO'

iDos (02) afios en el desempenio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud o posta de salud u hospitales.

C En basea la expenencna requenda parael puesto (parte B) marque siesono necesano contar con experlenma en el Sector Publlco

-S| el puesto requnere contar con expernenc:a en eI sector publlco D No, el puesto no requiere ¢ contar con experiencia er el secto publico.

2:\% * En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

0s (02) afos.
“4lMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
referencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

hGenerlcas Actitud de servicio, Etica d___ mtegrldad Compromlso y Responsablhdad Onent ;a_ resultaﬁosytrabajo en equnpo e
Especificas: Trabajo en Equapo Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, PIanlﬁcacmn y Organizacidn, Capcidad de analisis y Capdcidad
de respuesta al camblo




— ' PROFESIONAL DE LA SALUD ID N2 6

Ministerio de Salud i Tecndlogos Médicos

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Dlrecuon de Red Salud Satlpo 7 | .
Puesto Estructural: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA T

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO YAN

Dependencia jerarquica lineal:  Red de Salud émaltlpo

Dependencia funcional: Jefe lnmealato o m o o q

Puestos a su cargo: No aphca - i i

MISION DEL PUESTO

;Brlndar atencién en el campo asistencial de Ia Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones d¢ prevengcion,
«promouon exdmenes de laboratorio clinico Yy anatomia patolégica, en los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar, analizar y validar exdmenes de laboratorio Clinico.

|olog|cas sospechosas

2 Ejec'ufar y apbyar enla tdfna, conservacion y fraslado de las muestras

vigilar la correcta manipulacion de muestras Y su preparacion para el analisis.

Controlar la | precmon y exactitud de las tecmcas cuantltatlvas y/o controlar la cahdad de las tecmcas cuahtatlvas segun lag normatiyas

Operary calibrar los |nstrumentos acargo, segun recomendacnones estableadas por el
fabncante

Reahzar las coordlnaClones para mantener un adecuado ﬂuJO de muestras

Manejo de equipamientos automatizados de las diferentes dreas del !aboratono

Liderar los procesos clinicos en su turno de trabajo

Otras accrones que su jefe mmed|ato Ie asngne

FORMACION ACADEMICA
. B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Serequiere
4 oW Formacion Academica X
& y /‘( ) puesto. Colegiattura?
; s
i Incompleta  C let: DE d n i N
o~ /I” neomele S Bl Titulo Profesional Universitario en S| D i
- /] 3 . i
Y. DSegundaria Dﬂachiller Tecnolo_gla l\'/lédlca enla espeuahdz]ﬂd'de ¢Requierp habilitacidn
/ Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica. profesiorfal?
Tecnica Basica (16 2 Resolucion de Serums
afios) Titulo/ Licenciatura X s Ng

Tecnica Superior (3 6
4 afios)
Universitario

DMaestria
DEgresado ,:ITitulado
l:]Doctorado
DEgresado DTitulado

naoo
HOO0
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CONOCIMIENTOS

A) ConOC|m|entos Técnicos prlnClpales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Deseable conocnmlento en Hematologla Quimica CI|n|ca Bactereologla yTBC o
(2) Deseable conocimiento en gestién de calidad en el Laboratorio Clinico.

(3) Deseablo conocimiento de las normas de bioseguridad en Laboratorio.

(4) Conocimiento de bioseguridad.

B) Cursos Yy Programas de especnallzaaon requerldos Yy sustentados con documentos:
NOTA cada curso de especi 7

er no menos de 24 horas de capacnacuon v Ios dlplomados no menos

Dlplomados y/o cufsos afnes asu profe5|on

Dlplomados o cursos en salud mental

C) Conomm:entos de Oﬁmatlca e Idiomas

- N‘i'i/glmﬂe Hominio
Bésmo H

RS e Interme io Avahzado

W;.w_w
H |

Powerpoint

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Exgeriencia especifica

N o
A. Marque el nivel ‘minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: o N
=\ Practicante Auxiliar o Pvedesisnai supenor/ Jefe de Area
X 10
_profesional asistente coordinador oDpto

Indlque el tlempo de expenencaa requenda para el puesto, ya sea en eI sector publlco o prlvado

Dos (02) anos en el desempeno de funaones aflnes de Ia profesnon y/o puesto.

C. Enbase a Ia expenencva requenda para. el puesto (parte B), marque s: eso no necesarlo contar con experrenaa en el Sector Pubhco:

- Si, el puesto requlere contar con expenencla en eI sector publlc DNO el puesto no reqwere contar con expenencva en el sector publicd.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Dos (02) afios. ]

25t Co * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
~ %_preferenaa contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

MPETENCIAS o HﬁBILIDAD

1 dos y trabaJo en eqmw e
omumcaclon efectlva Planlt"cauon y Organlzaaon Capcidad de analisis y apacidadde

m:ento estrateglco C
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PROFESIONAL DE LA SALUD ID N

Licenciado en Enfermeria

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Direccién de Red Salud Satlpo )
Puesto Estructural: LE_Enfermme;l; ‘PXRA SOP I
Nombre del puesto: Lic. Enfermerla I M ‘ i

Dependencia jerdrquica lineal: ‘Red de Salud Satvpo v

Dependencia funcional: .Jefe Inmedm%gm - - o )

Puestos a su cargo: No apllca . -

MISION DEL PUESTO v
Garantlzar la mds alta calidad de atencién en salud a los pacientes quirdrgicos utilizando técnicas y procedemientos en Ias d iferentds
especualvdades ejecutadas por un equipo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de bie nestary

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepaonar al pacuente )
Responsable de mantener Ia mtegrldad segundad y eflcaua del campo

nl du ante el procedemlento qwrurglco

Ayudar a colocar las batas y huantes esterlles del c:rUJano y de su ayudan

Mantener Ia mesa de lnstrumental ordenada
Captacvon oportu
Captauon oportun

| reaen naado para su crecrmlento y desarrollo

el recién nacido para su tamlzaje neonatal
Control de crecimiento- y desarrollo del nifio y nifia en forma oportuna

dear la salud del mdlwduo en forma personallzada |ntegral y contmua respetan O sus valores costumbres Y creencna .

\Cumphr los pnnC|p|os de asepsra antlsep5|a y normas de blosegundad segun los contextos de

dministrar Ios medlcamentos auentes segun prescripcion medrca

4 ‘Captacnon oportuna de personas vuInerables varony mujer de 60 anos amas

r|metro abdommal IMC)

Reahzar medldas antropometncas (peso taIIa

Reahzar el tamlzaje neonatal a todos los reaen naC|dos de a mlcrored mazamarl en un 80%
Realizar las consejenas Y Ia crtas alas mamas de los. recaen naudos para el tamlza)e neonata l con5|derando datos |mpc rtantes

Rellenar el reglstro de Ios reaen naudos para su tamlzaje neonatal
Reglstrar los datos i
Reallzar Acthld

portantes del recnen naC|do en Ia tarjeta de papel flltro

Famlllas

Partlupar enel momtoreo, supervmon y evaluauon de los avances de metas f15|cas e mducadores de las IPRES de la micro red
Coordmar actwndades técnicas y/o admmlstratlvas con otros organos y dependenuas de Ia mstltucnon y por delegauon expresa cpn otras
Atencton oportuna del RN con vacuna completa para su edad

Seguimiento oportuno del nino menor de 12 ‘meses con vacuna completa para su edad.
26 Segwmlento oportuno del mno menor de 15 meses con vacuna completa para su edad.
27 Segmmlento oportuno del nmo menor de 36 meses con vacuna completa para su edad.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Con las Unidades Orgamcas y/o funcionales que conforman el estableamlento de salud.

Coordmacuones ExternaS'

FORMACION ACADEMICA
. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢ébe requiefe
A) Formacion Academica . 5
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa I:' Egresado(a) ESI No
Titulo Profesional Universitario en | . B
E]Segundaria DBachiller Enfermeria. ¢Requiere habilitgcion

Resolucion de Serums

Tecnica Basica (16 2
afios) *_|Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior (3 6
4 afios)
Universitario

DMaestria
DEgresado E]Titulado
E] Doctorado

DEgresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

P A) Conocimientos Tecmcos prmupales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos) :
A . 1) Salud Ocupactonal
)Atenuon Primaria de Salud

Ny
HOO0

5) Orientacion y consejeria.
‘(6) Salud familiar y comunitaria.

NOTA cada curso de especlahzaclon debe tener no menos de 24 horas de capamtacnon y los dlplomados no menos de 90 horas '
Dlplomados y/o cursos afnes asu profesmn

Conoumlentos de Oflmatlca e Id|omas

) vael de domlmo

: i
1 FI A A » “ - - s ID e -
\\ OFIMATIC : No aplica i Bésrco i Intermedlo E Avanzado i i No aphca5 Basico
\ ord : | X i E E X 5
=" ‘Excel | x } Z AQuechua box !
i ! : e ; BEmna——
Powarpalis é X | E EOtros (Espea icar) | |
EXPERIENCIA
Experiencia general
— Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.
s-iico, Dos (02) afios.
e ‘;xperiencia especifica
. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ‘
Practicante Auxiliar o ) superior/ Jefe de Area
X Profesional
profesional asistente coordinador o Dpto

Indlque el tlempo de expenenua requerlda para eI puesto, ya sea en eI sector pubhco o prlvado

sDOS (02) anos enel desempeno de funcmnes afmes de la profe5|on y/o puesto en centros de salud mental comumtano o estableumlentc ,

C. En base a Ia experuencna requenda para el puesto (parte B), marque sn esono necesano contar con experlenma en eI Sectt

-S| el puesto requuere contar con expenencla en el sector publico. DND eI puesto no requlere contar con experlenCla

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente

N|ve| de dorﬁinio
ntermedio Avanfado

dr Publid

*n el sect]

S.

profegional?

X |ki No

0

or publico

Dos (02) afios.

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

uz preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

i

COMPETENCIAS o HABILIDADES

G promlso 2 esponsabl d Orlenta 'on a resultados y trabajo en equ
'Especmcas Trabajo en Equapo Pensamlento estrateglco Comunicacion efectiva, Plamﬁcacnon y Organizacion, Capcidad de an
frespuesta al cambio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

' TECNICO EN ENFERMERIA ID Ne 8

(Carrera Especial de los Técnicos de la Salud)

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgénica: Direccién de ked Salud Satipo e
Puesto Estructural: TECNICO/A EN ENFERMERIA o R ey
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA ’ " -

Dependencia jerarquica lineal:  Red de Salud Satlpo

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato '
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

‘Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico, asi como grado de dependencia

‘Brindar atencion integral de enfermeria 3 pacientes con diagnostico de tuberculosis, promover la salud y Ia calidad de vida para prevenir,controlar la
‘tuberculosis. o
‘Garantizar la mas alta cahdad de atencron en salud a los paaentes quirurgicos utlllzando tecnlcas % procedemnentos en las diferentes|especialldades
‘ejecutadas por un equipo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de bienestar y calidad de Ia pohlacion
usuaria.

_Contrlbwr en la atenaon mtegral a Ias gestantes de acuerdo a las normas tecnlcas establecudas

:Brindar atencion mtegral de Tecmco/a en enfermena al pauente de acuerdo alas funmones del servnao de Trlaje

sDesarrolIar las actnvvdades en cumplimiento de Ias normas tecmcas en material de Salud Amblental
‘Contribuir a mejorar las condiciones de salud de las personas de la etapa de vida del Adulto y Adulto mayor varon y mujer,en las esfefras fisicas,
etal y social, en concordacia con cada realidad epldem|ologlca culturaly geografica.

c1r ry Controlar las enfermedades transmltldas por vectores tales como dengue sika, ch|cungunya malarra y Leyshman|05|s

calfgar actlwdades de apoyo para el cwdado mtegral del Joven baJo Ia superV|S|on el profe5|ona| de salud

IONES DEL PUESTO
Capacidad para trabajar bajo presuon

Realizar las visitas domlcnhanas a los usuarios que Io reqweran

Otras accrones que su Jefe lnmedlato le aSIgne

Reallzar captaaon o una de smtomatrcos resplratorlos

Recolectar las muestras de bacnloscoplas y llevarlos a Iaboratorlo v
reahzar HIS oportuno de los smtomatlcos resplratorlos

Atenciones de poblaaon Joven segun norma técnica.

Atenciones lntegrales de salud y actmdades extramurales.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multldlsuplmarlos del nivel local y terrltorlal para brindar aportd técnico Que
contribuya al logro de los objetivos del estableamlento de salud.

Preparar la solucnones desmfectantes y descontamma ntes para el tratamlento del matenal

Realizar el proceso de descontamnnaclon lavado, secado empaquetado rotulacmn y esterlhzacnon del mstrumental qulrurglco
Realizar atenciones al_ adolescente, familia y comunidad para identificar factores que condicionan al riesgo reproductivo y mejorar las
condiciones y/ estilos de vida del adolescente

Reahzar mtervenc:ones preventlvas en salud sexual y reproductwa a los adolescentes famlha y comumdad

Reahzar orlentauon y conse;erlas en (CANCER) y sus sngnos y smtomas

Realizar el telemomtoreo alas paclentes para recojo de sus resultados de PAP (CANCER)

Reallzar una evaluacnon raplda del pacxente y su claslflcacmn segun Ia 5|tuacnon de salud que determlna Ia prnorldad de Ia atencnon

1S control de funaones vntales de los pacrentes

20 Realizar actlwdades de promoc:on dela salud en el area Materno Permatal

21 ‘Brindar orientacion sobre medidas prevent en prevenc10n del Dengue, mk’é’,‘ Chi'cunglinya} M‘éi"é’“ria""y" Le‘isﬁ}nanioéis en todas las ocalidad es,
viviendas que se realizan las i inpecciones y/o actividades.

22 Reglstro de los usuarios en el libro de atencnon de Internados v Neonatos

23 Reallzar med|das antropometrlcas (peso talla perlmetro abdommal IMC)
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnacmnes Internas

Coordmauones Externas
‘Segun |nd|caC|ones mternas )

FORMACION ACADEMICA




A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢S requier ,

puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa l:'Egresado(a) EISi o
DSegundaria E]Bachiller Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria ¢Requiefe habilitagion

profesiohal?

E’Titulo/ Licenciatura DS‘I DP o

l:IMaestria
D Egresado I:]Titulado
[:]Doctcrado

DEgresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos prmcupales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1 Salud Ocupac;onal

(2) Atencién Primaria de Salud

/(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocién de la salud

/(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.

Tecnica Basica (1 6 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
X 4 aios)
D Universitario

ninia
Hainn

B) Cursos y Programas de especnallzaaon requerldos y sustentados con documentos

NOTA: cada curso de espeaallzaclon debe tener no menos de 24 horas de capacltaclon y los dlplomados no menos de 90 horas

Dlplomados y/o cursos afines a su profe5|on
lplomados 0 cursos en enfermena

Nivel de dominio

minio

Intermedio { Avanzado‘; IDIOMAS No aplica ;A Bﬁs:co " Intermedio Avanzado
) X g Inglés :
1 ! X | éQuechua i
; - e g
Powerpoint | x i :0 ros (Ashanin 2 | | X(opcional) :
H = N ;
EXPERIENCIA

Exgeriencia general

01) afo.

eriencia especifica

larque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea enel sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . superior/ Jefe de Area
X Especialista
_profesional asistente ‘coordinador 0 Dpto

Indlque el tiempo de experuencna requenda para el puesto yaseaen el sector pubhco o prlvado

“Un (01) afioen el desempeno de funcmnes aﬂnes de Ia profesmn y/o puesto en estableqmlentos de salud o mstltucnones prlvadas

C. En base a la expenencra requenda para el puesto (parte B), marque 5| es o no necesarlo contar con expenencra en el Sector Publlco
-SI el puesto requlere contar con experlencla enel sector publlco DNO el puesto no requlere contar con expenencla enel sector publico.

. Un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

TQ\preferenaa contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

nerlcas Actitud de servncno Etlca de lntegrldad kmpromlso y Responsabllldad Orlentauon a resultados \ trabajo en equo ) )
specificas: Trabajo en Equ:po Pensamiento estrategmo Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacidad de
respuesta al cambio.
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;S = TECNICO EN FARMACIA ID N

Ministerio de Salud . (Carrera Especial de los Técnicos de la Salud)

emos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

LA A

Organo: Direccidén de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo

Puesto Estructural: Tecnicoen farmacia et

Nombre del puesto: .Tecr;ico en fma“;mr‘hacia’ o o o T—————

Dependencia jerdrquica lineal:  Red de Salud Sati&) """" [

Dependencia funcional: Jefe Inmediato . P — . B
Puestos 2 su cargo: e

MISION DEL PUESTO

[Brindar Ia dispensacion Oportuna de los medica mentos , dispositivos medicos, bajo Iﬁ'sﬁbwéﬁibiﬁh'"a'é'l'qui'Fni"Eb'lféfméceﬁ“tﬂi"c'o at

:en el Centro de salud Mazamari
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar las digitaciones de las Recetas atendidas ( SIS, Venta e Intervencion Sanitaria )

2 Apoya"r» bvéjo l'a”sd';)éﬁ/iéion del brofesiona"l" Farrﬁaceutico enla dispénsacibh de medicarm'ér‘lto‘s alos bééiefxtes hospitéliz

3 efectuar el control visible diario de los medicamentos que se encuentre y la confrontacion de las arjetas de ¢

responsabilidad
Realizar la supervision

period‘ica de los c.EJcHés de b"f:aro d’é" los ‘s.erv‘iciésmdé emérgé"ﬁc‘i;y Obgiet.rivc"ia;v

almacenamiento.

8 Atender los medié.éfﬁie;ltds y material Medico quiru

de prescripcion.

uerdo a los procedimientos establecidos.

Receﬁcibhar las recetas asegu}éndo la co.r;form‘idé& de los Datos que debe cUmplir toda receta Medica.

~ tras acciones que su jefe inmediato le asign‘e. o
sy Shuhhs ol L _— -
Y A j_;_’iée‘f)RDlNACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
fCon las Unidadevs'Organic'aévy/o fu'ncic;n'é'les qué'.hohfdrmah el es‘tablecimientohaé salud.

Coordinaciones Externas:
Segun indicaciones internas.
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Ejecutar , cuidar el ordenamiento de la limpieza diaria de los medicamentos del servicio de Farmacia , aplicando la

Mantener y cumplir las ‘I‘éu”énas "praéticas'd"é‘Alrﬁbécenarﬁvienfo , lirﬁbieza ,v lb”rden‘ \'/“Saléc'uéd'a disiri“l‘)'ﬁc‘idbﬁvi'r')‘terna de los ij

‘rgicd“brescrito eh"i‘és}ecetas pfécédénféé“aé”Erhergéncian, Hos.;‘)it
externo, planificacion Familiar ,» CRED, ESNI, Materno,ITS,TBC Yy otros, orientado al paciente en el correcto uso de los m

rticipar en la realizacion de inventarios Fisicos , Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceut

od

ados o

ontrol v

s buena

hsumos

s los paclentes

mbulatofios.

isible bajo su

S practicds de

materiales .

alizacion , consulforio

smos y

icos y afines de

cumplimignto




FORMACION ACADEMICA
. ) B) Grado(s)/situacion académica y estudios re ueridos para el C) {Se requigre
A) Formacion Academica ) (s)/ Y a P ) ) q
puesto. Col¢giatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) ]Si X ]No
DSegundaria l:l l::l Dsachiller Titulo Profesional en Tecnico de Farmacia ¢Requiere habilifacion
profgsional?
Tecnica Basica (1 6 2
afios) Titulo/ Licenciatura Si|x No
Tecnica Superior (3 6
4 afios) Maestria
I:]Universitario l—:] l:] [_—_ngresado DTitulado
DDoctorado
l:IEgresado I:]Titulado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

/(1) Salud Ocupacional

{2) conocimiento del Sistema del SISMED ( Digitacion de Recetas por SIS - VENTA - INTERVENSION SANITARIA )

/(3) Manejo del sistema por Rotacion FEFO

/(4) Promocién de la salud

-(5) Buenas practicas de Almacenamiento , Dispensacion , Distribucion y transporte de los medicamentos

"(6) Notificacion de spspe(:__has de reacciones ad_‘yersag, eventos o jncidentes_adver_so

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
MNOTA: cada chrsb de: es‘p‘éEi 2 'orjydveb’e Eer)er no‘meirlaio;ua‘evivt.l‘ H;.ras de cépééitacion vy los di(pjl‘o/rﬁéci;;'no mc_z{\?s dg ‘ht‘)rarsv.t:_w o ) -
Diplomados y/o cursos afines a su profesion
iplomados o cursos en Farmacia
Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas
6F"'V"I'IL\’T“'C; T - /el de dominio - ] ———— _ Nivelde dominio
No aplica | ! Intermedio | Avanzado | ] i No aplica | _Bdsico i _|Intermedjo Avargado

Word f x 5 g 3 X } j |

Excel § x 5! § { X ! ]

Powerpoint f x ; f

9 EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique [a C?“Fi..da,q“tf?tﬁ'_,qe.,?‘ﬁOS, de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - superior/ Jefe de Area
. X ) Especialista )
__profesional asistente coordinador 0 Dpto — -

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

-Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud mental comunitario o establecimiento.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publido:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
¥ En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

n (01) afio.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
@ preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.
itud ab Roatl N, a resultados y trabajo en equipo.
.Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacidadide
.respuesta al cambio.
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- "~ TECNICO EN LABORATORIO DN

<™

Ministerio de Salud -
Personas que atendemos PErsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

(Carrera Especial de los Técnicos de la Salud)

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Direccién de Red Salud Satipo

Puesto Estructural: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO S o

Dependencia jerdrquica lineal: Red de Salud Satlpo

Dependencia funcional: Jefe lnmedlato

Puestos a su cargo: No apilca

MISION DEL PUESTO

Brmdar atencion en el campo asistencial al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion, promocidn
laboratorio clinico en los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizary limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratrio.

2 Preparar los equipos y lievar su mantenimiento.

Identificar los peligros enel laboratorio y evaluar los riesgos.

7 Apoyar en la elaboracion de requerimientos.

9 Mane;o de equnpamlentos automatlzados de las dlferentes dreas del Iaboratorlo )
10 Otras acccones que su jefe mmedlato Ie aSIgne

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmacnones Internas

Coordmacuones Externas
ESegun |nd|cacuones mternas

FORMACION ACADEMICA

examehes de

e — - - I
A} Formacion Academics B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e

C) ¢Se|requiere

l:—x_lTitulo/ Licenciatura
DMaestria

DEgresado DTitulado
DDoctorado

,:I Egresado [jTitulado

naao
Hainn

DUmversnarlo

CONOCIMIENTOS

Pdgina 1de 2

puesto. Colegidtura?
Incompleta  Completa I:]Egresado(a) DSi N
DBachiller Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico ¢Requiere habilitacipn

profesional?

[ s | b




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Capacidad de observacion y atencion al detalle. T - -

_}(2) Tener iniciativa y ser capaz de trabajar sin supervision.

1(3) Ser capaz de utilizar una amplia variedad de material de laboratorio.

.(4) Conocimiento de bioseguridad.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cadé_curso le especiallzacion - B ‘

pecializacion debe t”er;er no menos de 24 hbras de capacitacic;n y los di'pldr'n“ad” no menos de 96‘hofas. -

‘Diplomados y/o cursos afines a su profesion
Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de inméti;a e Idiomgs_s

i B " Nivel de dominio
3 OFIMATICA o

i SO - — ¥ - — S— ‘Dl A — - oo o
. No aplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado OM . _ Basico
‘Word i | x ; E
Excel | X }
} i ; ...... 53 ;i ...... = (E — ) /fi
i I Citicar, £
Powerpoint i x f } o5 {Especifica i
e e H
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
:Un (01) afio.
Experiencia especifica
puesto que se requiere como experienc_ig;_ya seaen el sector publico o privado: )
Auxiliar o . superior/ Jefe de Area
. X . Especialista .
profesional asistente coordinador 0 Dpto

Indique el tiemp(;de experiencia requerida p.z;'"a el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

*{N‘ U (dl) éﬁo en él dese;p‘.&eﬁ(;::le funciérkxwt‘abs‘af}ur;es dequlzaABNrofesion y/o puesto -

¥ . Enbaseala expe.r.ie;llcriva réqueridﬂa péra el pd‘e‘std”(parte‘ B), ma
Si,k el pue§tb req.Ltwi"g;et;:;r;tar con ;a;;)g’riencia ber;;l' 'vsﬁect‘ér.publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experien

rque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pub
No, el puesto no requiere contar con experiencia en el se

cia en el puesto y/o funciones equivalentes.

dio Av nzado

lico:

rtor publido.

| SS——

[Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puest

@ preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

SPMPETENCIAS O HABILIDADES

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso ¥ Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en eq
ecificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de a
spuesta al cambio.

S
,|j3$/v

3LV
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Ministerio de Salud
Personas que atendeimos Personas ...

IDENTIFICACION DEL PUESTO

<> TECNICO EN RADIOLOGIA IDNe211

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Direcci6n de Red Salud Satipo )
Puesto Estructural: TECNICO EN RADIOLOGIA I |
Nombre del puesto: }ECNI(.:“E) “EN RADIOLOGIA .... - ' )

Dependencia jerarquica lineal: No a;:)li‘gzglmw - ) ) - B
Dependencia funcional: Jefelnme 'étd - B 7

— o aph‘caw ol e T

MISION DEL PUESTO

\una intervencion inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar procedimientos tecnicos y actividades de radiologia dependiendo a la necesidad del paciente.

Tomar placas de rayos x para el correspondiente diagnostico presuntivo.

3 Procesar, almacenar y conservar las placas,de acuerdo a normas establecidas.

ejora continua de Ta calidad de atencion, realizando exarﬁenesvpféycéa"ir”ﬁwiyéntoswradidf5§éos por indicacion medica,para un budn

diagnoftico y

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
(Con medicos de emergencia, consultorios, especialistas, area de sala de operacionesy estrategias.
b e B — R -
Coordinaciones Ex
fSegun indicaciones internas.
FORMACION ACADEMICA
; ) . B) Grado(s)/situacién académica estudios requeridos para el C) éSeé requierd
A) Formacion Academica ) (s)/ Y q P )¢ | 9
c uesto. Colegiptura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) |:|Si [Ilho
T Jssavudons [ Jsachiier TITULO TECNICO EN RADIOLOGIA ¢Requiere habilitackon
profesignal?

Tecnica Basica (16 2
afios) Titulo en Tec. Superior

DSi

Tecnica Superior (3 6
4 afios) Maestria

OO0
U O O

Y DUniversitario DEgresado DTitulado
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XPERIENCIA
S EX enenua eneral

[Ipoctorado
[ Jegresado [ JTitulado

CONOCIMIENTOS

B) Cursos: y Programas de espeaahzacton requerldos y sustentados con documentos

NOTA cada curso de espeaallzacn ) debe tener no menos de 24 horas de capautacnon y los dlplomados no menos de 90 hor
D|plomados y/o cursos afines a su profesion

o)} Conocimigntogqe Qﬁmética____g Idiomas

OHMAﬁCK T —— dorhinio ,,,,,,,,, e — ID!OMAS
SO . - NG aplica ] ClUBasica Avan Basico”

‘Word X ! Inglés

gExceI E X i 'Quechua

Powerpoint E f Otros De serpos'b'e ’ x (opcional)

\ & i X ! Ashaninka op

Un (01) afio.

Exgerlencva ESQECI ica

Nivel dg dominio i
Intérimgdio Avanzado

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . superior/ Jefe de Area
X Tecnico Profesional
P °fes'°"a' .......... coordinador 0Dpto

sector publn

xUn (Ol) afioen el desempeno de funclones aflnes de Ia profesmn y/o puesto en centro publlco y/o pnvado.

|
|
|
|
;
[

C En base a la expenencna requenda para el puesto (parte B), Ftor Pubjlico:
X No, el puesto no requiere contar con experiencia en el séctor publifo.
* contar con licencia de mane;os de equ:pos radlologlcos IPEN
Y\ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. T
MPETENCIAS o HABILIDADES ) ] ) B o I
enericas: Adaptabllldad Analisis, Atencuon Control Planificacion, Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Respons bilidad,
OrlentaCIon ,aresultadosy. trabajo en equigo. .. 000000
'Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrateglco Comumcacnon efectlva Plamf"cacnon y Orgamzacuon Capacndad dd analisis|y Capacidad

de respuesta al camblo
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Ministerio de Salud
Personas q que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: BIreE_cmgh;déamd Satipo - —
Puesto Estructural: Profesional (PAUS) S :

Nombre del puesto: MP;;'ofesu;:;iﬂ("P/‘\‘US) ,,,,,,,,,,,,, S S

Dependencia jerdrquica lineal: iRed de Salud Satlpo »

Dependencia funcional: Jefe Inme lato ' e N

Puestos a su cargo: No aphca

MISION DEL PUESTO
'Apoyar en labores administrativas en ol manejo de Ia documentacion y actividades de naturaleza
§administrativa y atencidn al usuario.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar documentos de acuerdo a las mstrucuones y requenmlentos recibidos por la Oficina Ejecutlva de Administracion.
DIStrIbUlr documentacaon recibida y gener \da por la unidad organlca alas dlferentes ofcmas y/o Dptos Aststencnales

2

3 Apoyar con Ia Iogrstlca yla atenCIon para r umones de trabajo de Ia unldad orgamca

4 Atender al usuarlo y/o absolver dudas consultas y reclamos
5

‘Otras funcnones as]gnadas por el Jefe mmedlato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con personal de la salud de su Unidades Organicas y los usuarios.

oordmacnones Externas
gun mdlcac;ones interna

o /roRMACION AcADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto.

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

A) Formacion Academica ’

Incompleta Completa DEgresado(a) i DNO

DBachiller Profesional en la Salud, Licenciado en ¢Requlere habilitaion
Administracion y otros afines profesfonal?

mTitulo/Licenciatura _i D\Io
DMaestria
[:IEgresado DTituIado
DDoctorado
DEgresado DTitulado

DSegundaria
Tecnica Basica (1 6
2 afios)

Tecnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

Juaa
5000
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeri

Temas relacronados a los dlferentes sistemas admnmst

B) Cursosy Programas de especializacid
NOTA: Cada curso deben tener no ‘menos de 12 horas de

{ » " vael de dommuo

dos para el puesto (No se requ:ere sustentar con documentos) :

ratlvos

on requendos % sustentados con documentos

3 1 vael [ e dominip
OFIMATICA S E IDIOMAS
H No apllca § Basrco ! Intermedio 2 Avanzado i Noaplica ; Bésnco Intermedio
— - — —— - . i * — m———E S - 7 ; “
Word | ; X i : flnglés ; i
! . | e B e - S— i
i i { i i
‘Excel i j X § {{Quechua
{ b i . S .
Powerpoint § X g f sAshanlnka X (opcronal)
EXPERIENCIA
Experiencia general
_Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
sDos 02 anos de expenencna en mstltumones pubhcas o pnvadas
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Yaseaenel sector publico o privado: o
Practicante Auxiliar o AnaI|sta/ superior/ Jefe de Area
. X -
_profesional asistente Especialista coordinador o0Dpto

B. Indique el tlempo de experlenaa requerlda para el

n (02) afo de expenenaa Iaboral desempenando funclones simil

£ %n €aso que si se requiero experiencia en el
<

t. n base a la experlenaa requenda Ppara el puesto (parte B),

m Si, el puesto requlere contar con expernencla en eI sector pubhco

puesto; ya sea en el sector pub|ICO o prlvado

ares o afmes

sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

marque sn eso no necesano contar con expenencna en el Sector Pub ico:

Avanzado

No el puesto no reqmere contar con expenenc aen el sg¢ctor publiro.

0~ {dos afios de experiencia en el sector publico

* Menaone otros aspectos comp

lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existi

era algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en sector publico.

COMRETENCIAS o HABILIDADES

!_Capacndad para trabajar en equ po

. H
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 PROFESIONAL DE LA SALUD ID N2 13

\lll!!_l(g:_g'lovglgwilll_lt_l ] Profesional dela salud Vlgllanua Ep:demlologlca_‘ .

Personas que atendemos Personas L —— S 5 . " e thhvcbud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Direccion de Redealud Satipo N
Puesto Estructural: ”p}SFé";iEAS'i"'&é“i’;'i?ﬁud vigilancia epidemiologica T | ’
Nombre del puesto: Profe‘s”]wc;gglwde Ia Salud wgfléncna ep|derh:6i5,¢;_1ca - -

Dependencia jerdrquica lineal: 'No aphca

Dependencia funcional: Jefe lnmedlato I — - )

Puestos a su cargo: No apllca - B -

MISION DEL PUESTO

fortalecer las actlwdades de control y wgﬂanua epldem|olog1cas enel contexto de las enfermedades mas prevalentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar vigilancia epidemioldgica semanalmente de las enfermedades mads prevalentes presentadas en el ee.ss

2 Notlflcar dlarlamente en el sustema Notiweb - MINSA los casos pbsitiv‘os" de Ias"aifé;ériteér'é”hfgﬁ:r;gdyadvésmdivégr{c');ticao as dentfo de Los|EE.SS
sise | posente.___________

3 Realizar el control focahzado de los pacventes d|agnostlcados con casos posmvos de las diferentes enfermedades

Realizar cerco entomolégico ante un probable caso de dengue

por el indice aédico.

Realizar actividades de vigilanc

Organizar y participar activamente en actividades preventivo promocionales

Consolidacion y andlisis de la in

Reallzar mapas de rlesgo con la informacién obtemda

9 Otras actividades que as:gne su Jefe superlor |nmed|ato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

_{Con Ias Unldades Orgamcas y/o funuonales que conforman el establecumlento de salud T
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FORMACION ACADEMICA
) . B) Grado(s)/situacién académica y estudios re ueridos para el C) ¢Se requigre
A) Formacion Academica ) s)/ y q P ) ) q
puesto. Colégiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) X ]Si ]No
DSegundaria ':] ’:] [:jBachiller Titulo Profesional de la salud. Con {Reduiere habilifacion
Resolucion de Serums profdsional?
Tecnica Basica (16 2
afios) Titulo/ Licenciatura X si No
Tecnica Superior (3 6
4 afos) Maestria
Universitario D E DEgresado DTitulado
DDoctorado
[:ngresado ,:]Titulado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnlcos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Salud OcupaCIonaI
/(2) Atencion Primaria de Salud
:(3) Determinantes sociales de la salud
:(4) Promocién de la salud
) Orientacion y consejeria.
) (6) Salud famlharycomunltana
gj Lccc\B) Cursosy Programas de espeaahzauon requendos Y sustentados con documentos
/ N/ ¢ TA: cada curso de espe alszaclon debe tener no men h . R i )
OFIMA'TICA ivel de qqmmlo """"" ) M IDIOMAS e " Nivel deVdomlnlo
| { Intermedio | Avan;ado »»»»»»»»»» 2‘ f Intermed|o Avargado
Word i 2 2lngles l X ]
3Excel } g EQuechua % X i
Powerpoint [ f ;Otros (Especificar) ;
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios ) )
Experiencia especiﬁca
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: o
Practicante Auxiliar o ) superior/ Jefe de Area
X Profesional .
profesional asistente _coordinador _0Dpto
Indlque el taempo de expernencna requerlda para el puesto, ya seaen eI sector ubllco o privado:
. _;Dos (02) afios en el desempeno de funcnones afmes de la profesnon y/o puesto en centros de salud mental comunltarlo 0 estableamlentc.
3 C. En base ala expenenua requenda para el puesto (parte B), marque sieso no necesarlo contar con experlencua enel Sect ido:
l Earrrew ~ ool TN | Ittt bl il
" Sl el puesto requnere contar con expenenua en el sector pubhco No el puesto no requ1ere contar con expenenua gn el sectpr publico
A\ stk
\ / / * En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el t|empo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
=" |Dos (02) afios
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.
COMPETENCIAS (o) HABILIDADES
.Genericas: Act|tud de servicio, Etica de mtegndad Comprom|so y Regponsab d, Onentacaon a resultados y trabajo en equnpo.
.Especificas: Trabajo en Equo Pensam|ento estrategico, Comunicacidn efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Chpacidad de
;respuesta al camblo
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- P"RéF”'é'siONAL DE LA SALUDIDNe 14 |

Ministerio de Salud

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Direccién de Rg(“i“S_aIUd Satlpo 7
Puesto Estructural: "PROFESIONAL DE [ASALUD G GESTION DE LA CALIDAD - T

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD GESTION DE LA CALIDAD -

Dependencia jerdrquica lineal:  Red de Salud Satlpo

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato A o o T
Puestos a su cargo: 'No aphca “““““““““ R o

MISION DEL PUESTO
?Me;ora continua de la calidad de atencion, que se reune periodi solucionar Tos problemas y aprovechar
;yoportumdades que se presenten en la organizacién _considerando en el marco del snstema de Gestlon de la Calidad y Seguridad del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar e implementar el plan de Auditoria de la Calidad de atencion en salud.

2 Realizar el infdllfn;é \;‘s'évguimﬂ.i.éntb ré.épectﬂtv);.lués Aﬂ‘ditoriés de casos ydereglstros d‘e‘vié Callaad aéVWAtenaon de Salud

A . e S
. k Elaboracion de documentos de Gestion de IPRESS segtin categoria.

M
= = T - sty ——s 3 S e ’
‘JS Elaborar flujogramas de atencién seglin UPSS y supervisar las actividades propias de la mejora continua.

COORDINACIONES PRINCIPALES.
Coordinaciones Internas:

:Con personal de la salud de su unidad Organica, asistenciales y admmlstratwas

Coordinaciones Externas:

Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacidn académica estudios requeridos para el C) {Se requigre
A) Formacion Academica ) Grado(s)/situa Y q p ) ey
uesto. Colggiatura?

Incompleta  Completa [__—lEgresado(a) X ]Si ]No

. TITULO PROFESIONAL DE LA SALUD con
DBachHler resolucion de SERUMS, ¢Requiere habilifacion
profgsional?

[Z]Titulo/ucenciatura I X |si I ]No
DMaestria

Gerencia en servicios de salud publica,
DEgresado DTituIado Gestién y Politicas Publicas

["]Doctorado
[Jegresado [—Jritulado

DSecundaria

Tecnica Basica (1 6 2
afios)

ISunta supsiu (o U
[ 1
Universitario

o d o
HO OO0

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecmcos prmapales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(‘l\ Cursns sohre (‘nchnn dn la (‘ahrhd

B) Cursos y Programas de espeuahzauon requendos y sustentados con documentos
“on debe tener no menos de 24 horas de capaclpaclon y__I_os dip!_oma___dos»_po menos de v90 horas.

Niv"el de dominio v IDIOMAS i Nivel de dominio
NoaBlica T Basics INTEFMeaio™ " "Avanzago | : [INo'aplica” T Basico “lintermedjo Avargado
f X i ; Ingles i | |
| X i Quechua |
i SRS | i — SRS i
; i ;
e | | |
i i !
§ i i
Otros: De ser posible_: i
4 i H i
Powerpoint i X I i . i X i
SRS | | | Ashaninka ;
| i i I
! ] i
_; I A
dique Ia cantldad total de anos de expenencua Iaboral Ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia esgeuﬁc
larnnie el nivel miniman asta.nue se reaniergcomn AYNRLIeNCIA: \, en.el.sector nihly nrivann:. ..
Practicante Teécnico Profesional ﬁ superior/ Jefe de Area
B. Indique el tlempo de expenencna requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o pnvac o

Dos (02) afios en el desempeno de funaones aflnes de Ia profe5|on y/o puesto

C En base a la experlencna requenda para el puesto (parte B), marque si es o no necesano contar con experlencxa en el Sect )r Publido:

X

Si, el puesto requiere contar con experlenaa en el sector pubhco No, el puesto no requvere contar con expenencna en el sectpr publico
*En caso que si se requiero experiencia en el sector |nd|que el tiempo de expenencna en el puesto y/o funaones equwa!entes.

[Bos (02) afios

>/ Mencione otros aspectos complementarios sobre e| requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

fGenerlcaS' Adaptablhdad Analisis, Atenuon Control Plamflcaaon Actltud de sevaiciov, Eti.ca de in‘te‘gri'aad; Compfovr“‘hiso y Regponsabilidad,
;Onentacnon a resultados vy trabajo en equipo. .
:Especmcas Trabajo en Equlpo Pensamlento estrateglco Comumcacmn efectlva Plamflcaaon y Organlzaaon Capaadad de af alisis y Capacidag
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&  PROFESIONAL DE LA SALUD TELEMEDICINA ID|Ne 15

Ministerio de Salud

Personas que atendemos Perconas : S - 2 PSS e e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccié de Red Salud | Satipo

Unidad Orgénica: DirecE

Puesto Estructural: Profes»onal de la salud Te| emedlcma

Nombre del puesto: Profes:onal de la salud Telemedlcma

Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud Satlpo

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizard actividades para evaluacién de (TICs)Tele Interconsultas, monitoreo, Teleorientacién,

2 Realizara seguimiento y telemohitoreo a pacientes atendldos

4 Efectuar inter consultas y/o referencias a otras especialidades de la institucién u hospitales de mayor complejidad de acuerdo a la
evolucion clinica de paclete. ___________
5 Realizard seguimiento a todos los pacuentes hospltallzados para reallzar seguimiento y evolucvon

6 Realizar el segmmlento telefonico a los usuarios del area de telemedicina,

7 Coordinar con referencia para derivacion de los pacientes atendidos

8 ”Reahzara actmdades de capacntacnon y actuallzacwn al personal referente al telesalud.
9 Estar capacutado al sistema teleatlendo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordlnauones Externas
1Segln |nd1cacnones lnternas
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica B) Grado(s)/snuauon académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DNO

; PROFESIONAL DE SALUD con Resolucion de
Bachiller

Tecnica Basica (16 2
afios) Profesional de la salud Si No

Tecnica Superior (3 6
4 afios) Maestria
EUniversitario DEgresado DTitulado
Ej Doctorado

DEgresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conoc:mlentos Tecnlcos prlnclpales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos)

1) lnteractuar con medico acargo de atencién y llevar los casos asrgnados
2) Realizar ( TICs), telemonitoreo, teleconsultas, seguimiento de pacientes atendidos.
1(3) Estar Capacitado con subir informacion en teleatiendo

SERUMS ¢Requiere habilitacion profesional?

?

1(4) Efectuar inter consultas y/o referencias a otras especialidades de la institucion u hospitales de mayor complejidad de acuerdo a la evolucién clinica de pacientg.

!(5) Orientacién y consejeria.
i(6) Coordinar con referenaa Ppara denvacron de los pacientes atendidos.
(7) Informe de actmdades detallado mherente a su profesuﬁn de acuerdo asu contrato

Diplomados y/o cursos a su Cérgo ‘

Conocimientos de Ofi

OFIMATICA

oaplica’  Basico | intermedic” | Avanzado | IDIOMAS
R Mx ' A T ilngles baslco
- ‘x i . ;Quechua .......
werpoint X ‘ iOtrcs (Especufncar) s
EXPERIENCIA

Experiencia general
_Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia especifica
-~

A. Marque el nivel minimo de uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Auxiliar o superior/ Jefe de Area
Especialista
de la salud asistente coordinador o Dpto

. Indique el tlempo de expenenc:a requenda para el puesto, yaseaen el sector pubhco o pnvado

os (02) afios en el desempeno de funaones aflnes dela prcfeslon y/o puesto

C. En base a Ia expenenma requerlda para el puesto (parte B), marque siesono necesano contar con expe encra en el Sector Publlco

n expenencna en el sector pubhco

- i, el | puesto requlere contar con expenencna en el sector publlco No el puesto no requlere cnnta
* En caso que si se requlero expenenua enel sector indique el tlempo de experlenCIa enel puesto y/o funcio es equnvalentes
Dos (02) afios

| "Avanzadol

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.
COMPETENCIAS»O _HABILIDADES

‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de in ) taclon, are ‘_lvl:ad“..‘sv‘{/“t;“e{l;éjo‘er{edui;}o:: o .
Especmcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrateglco, Comunicacién efectiva, Plamflcacnon y Organizacion, Capcidad de analisis y Capacidad de respuest
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Red Integrada de salud (RIS) —
Puesto Estructural: Profesngnal Tecnico caja A.t‘:imlsmn Archlvo - o -
Nombre del puesto: wl;"rofesmnal Tet;hlco caja, Ad;;nsmn, Arch|vo i I

Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud Satlpo

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

=\ MISION DEL PUESTO
- \[Apovyar en Tabores ad
?administrativa.

5 i

“402 2" FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la Oficina Ejecutiva de
Administracién.
2 Recibir, registrar y derlvar la documentauon que |ngrese ala Unidad orgamca llevando un reglstro
~ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

Velar por la conservacuon y segurldad del archlvo fusmo dela unidad orgamca

A b w

7 Otras funaones asvénadas por la Jefatura mmedlata reIacnonadas a Ia mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones lnternas
/Con personal de la salud de su Umdades Organlcas a5|stenC|aIes y admlmstratlvas

O\

e\ Coordmacnones Externas

. Con personal de salud de Ios dlferentes departamentos y serwcnos
QA /2

Distribuir documentacnon recibida y generada por la unidad organlca a las dlferentes ofcnnas y/o Dptos Asnstenaales

Atender las comunicaciones telefénicas Y conectar las citas y reuniones que lo soliciten, Custodiar el archivo fijo y enseres asigna

o) | S —

b

Hos a

MISIoN v

/ FORMACION ACADEMICA
A) Fomaacisn Academica s:fsr;do(s)/snuauon académica y estudios requeridos para el
Incompleta Completa DEgresado(a)
Dsegundaria DBachiller Tecnico en Administracion, Contabilidad,

Computacién e Informatica o afines

Tecnica Basica (1 6
2 afios) Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior (3
X |64 afios)
Universitario

l:]Maestria
DEgresado |:|Titulado

10a
000 O

DDoctorado
D Egresado DTitulado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

\MANEIO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL e N D .
jCONOCIMlENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA
B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
jDiplomados y/o cursos afines a su profesion
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas S . SN T
i ) i Nivel de dominio | Nivel de dominio
f OFIMATICA ; . . N : T o — IDIOMAS PR b a—
s 02Pla | Bdsico | Intermedio [ Avanzado|  '°'OMAS cal | Intermedio | Avanzado
{Procesador de textos g X | | } Inglés i |
L PTG SNV S N S .. . | i
[Hojas de célculo | X f | | Quechua Cox
i B — -
Programa de presentaciones ! X { ,E { Otros (Especificar) i
....... i ——————. 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
c-\JIndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
/ \“Ao (01) afio minimo Xperiencia en el Sector Publico o privado.
/83 \ EX Bre— espec"ﬁca S i . b B I
\% A/ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como eéxperiencia; ya sea en el sector publico o privado:
\  SALUD a7 Practicante Auxiliar o . superior/ Jefe de Area
ALY 2 ) X . Profesional _
N~ profesional asistente coordinador o Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

de funciones afines de la profesion y/o puesto

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no ne

ario contar con experiencia en el Sdctor Publico:

8
o

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. esto no requiere contar con experienia en el sector pubi
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto

™ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUEST(Q j

COMPETENCIAS O HABILIDADES S
ME“PER/}ZGQ,“PRQAVCTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TWRABAJAR EN EQQIPO.

_COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
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MISION DEL PUESTO |

?Con las Unldades Organlcas y/o funcuonales que conforman el estableC|m|ento de salud

3Segun |nd1cacnones mternas

PROFESIONAL DE LA SALUD REFERENCI/
REFERENCIA ID N2 17

Profesional de la Salud Referencia y Contra Referencias

nlsiv:'lo

Persanas que ar eMos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

\ Y JONTRA

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Direccion de Red Salud Satpo T
Puesto Estructural: PERSONAL DE (A SALUD REFERENCIA ¥ C Y CONTRAREFERENCIA | T
Nombre del puesto: PERSONAL DE LA SALUD REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

Dependencia jerdrquica lineal:  Red de Salud satpo e

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato ” T )

Puestos a su cargo: No aphca R .

Realizar la evaluacion inicial a los usuarios nuevos de forma presencial o por via telefonica, segun el caso.

el caso. ) )

Facilitar la ate;aéﬁwoport"ﬁhé g“i‘htegra‘;‘l‘mael uédéNi’io, el acc
por una racnonal utnlnzacnon de los recursos lnstltuaonales
Establecer la organizacion, los procesos y procedlmlentos que regulan el Slstema de Referencna y Contrarrefe
vest,ableci,mientqgg_qgaIud de diferente capacidad resolutiva del MINSA y entwrugwgsutpsﬂggnA[q_ggmynigiad.” o

estableamlentos del sector y conla comunidad.

entre los establecnmlentos de salud del MINSA

Coordinar y establecer la referenma y contrarreferencna de usuarlos externos entre establecxmlentos e lnstltutos

Brmdar asmtencta técnica complementana alos servmos

Resolver los casos de referencias especlales y de emergencia que requieran una atencién urgente y
oportuna e e
10 Antela emergencra latente acud|r con partmpacmn dlrecta a Ias referencras ya coordmadas

11 Traslado de pauentes a los estableumrentos de salud ya coordmados

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmacmnes Internas:

Coordmacmnes Externas
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pendendia.

requnué fay prop

rehcia (SRC) entre

Establecer los recursos de soporte vy las modalldades de control ‘para la adecuz‘a“d‘awoperatriv’id‘édwdel Sistema Nc“ieb Reyfé‘rg;{.la yCor trarrefer

Especnahzados y Hospltales a través de los centros de comunicacién permanentes mstalados, ‘que garantice la vmculacwn € integracion d

Realizar el tamizaje de los usuarios que se comunican via telefonica al CSMC y coordina la derivacion con el profesional neceario segyn sea

nder

oS

Establecer los procedimientos para la articulacién y operatividad adecuada del sistema de referencia y contrarreferéncia al jinterior de los

Pncia

el




FORMACION ACADEMICA

(A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto.

Incompleta  Completa DEed
" . omplet gresado(a) Titulo Profesional Universitario en

i profesionales de la salud con Resolucion de
Bachiller

SERUMS
E]Titulo/ Licenciatura

DMaestria
DEgresado [:]Titulado
Eboctorado

[:]Egresado :ITitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocumlentos Tecmcos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ml) Salud Ocupacxonal o [ — o o o
2) Atencién Primaria de Salud
1(3) Determinantes sociales de Ia salud
§(4) Promocidn de la salud
;;5(5) Orientacién y consejeria.
|(6) Salud familiar Yy comunitaria.

B) Cursos y Programas de espeuahzauon re

DSegundaria
Tecnica Basica (1 6 2
afos)
Tecnica Superior (3 6
4 afos)
Universitario

1 [
L] [
L] [
[ ]

quendos y sustentados con documentOS‘

lomados y/o cursos afnes a su Cargo
i Iomados 0 cursos en salud mental

o vael de dommlo B

- ; vael de
Bésmo : Intermedlo E § No apllca i Basnco
x | f [Inglé | | |
x ! E Quechua ] i
""" | H wrosEspecmcary et
X i : § X

er posible

XPERIENCIA
Xperiencia general

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pri do.
Dos (02) afios

~ '“"_ F/ . —
e Experiencia especifica

A, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea enel sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . superior/ Jefe de Area o
X Profesional
profesmnal - _asistente coordinador Dpto

Indlque el tlempo de expenencua requenda para el puesto, ya sea en el sector pubhco o prlvado

Dos (02) afios en el desempeno de funcnones afmes de la profesmn y/o puesto ofertado

C En base a la experuencua requenda para el puesto (parte B), ‘marque si es o no necesano contar con expenencia enel Sect(

- Si, el puesto requiere contar con experlencw en eI sector pubhco No el puesto no requnere contar con experiencia ¢

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente

5.

r Publido:

C)[éSe requlere
Colegiatura?

s e

¢Reguiere habiitacion
profesional?

Clls (e

Ir‘iterméd io Avapzado

n el sectpr publico

~ |Dos (02) afos

’cno Etlca de mtegrldad Compromlso y Responsa_ i

‘respuesta al cambio.
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o  INGENIERO AMBIENTAL O INGENIERO |

Ministerio de S Salud
Personas que wtendmnns Peérsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red I Salud Satipo

Unidad Organica: Direccion d de Red Salud Satlpo - - I
Puesto Estructural: -inée nleroA_n:b@ntal oin gemero S;_rwﬁar;)— ——— e
Nombre del puesto: Ingeniero Amblental o Ingeniero Samtano """""" o B -

Dependencia jerdrquica lineal: Red de S

Dependencia funcional: Jefe Inme Iato

Puestos a su cargo: No aphca

MISION DEL PUESTO

'Supervisar, monitorear y evaluar 4 aplicacién'y cumplimiento de fas normas técnicas en mantenimiento de I3 infraestrura hospitalhria-

‘lnstalac:ones Sanitarias

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar y proponer documentos técnicos normativos,lineamientos metodoldgias y estindares de calidad, pardmdtros, procedimie

especufcamones tecnlcas en Salud Amb|ental

tos y

2 Elaborary monitorear el dlseno y apl|cacton de metodos procedimientos e instrumentos técnicos, especificaciones técnicys y estanidares

para garantizar la Vlgllancna dela Cahdad del Agua para Consumo Hu
Realizar la Vlgllanaa Gestién lntegral y Manejo de los Re5|duos sélido

ospitalarfbs”:‘

Cumplimiento al 100% de las actividades programadas e i POI 2022 de la Unidad de Salud Ambiental,

Reallzar las dlversas acthldades de Ios Programas a cargo de la Unldad de Salud Ambiental.

Aplicar los procedimientos adecuados para asegurar el control de la calldad de Ias operactones y establecer Ia no
corresponda.

Supervrsar Y Vlgllar el correcto cumpl|m|ento de Ia V|g||anC|a de la Calldad del Agua para Consumo Humano y

Velar porque se cumpla ensu area las condiciones minimas de blosegurldad para el trabajo mcluyendo las medldas de
tratamiento de accidentes (primeros auxilios) asi como la eliminacién adecuada de _desechos.

Elaborar mformes tecmcos relac:onados asu competenma para la Red de Salud de su Junsdnccnon

Otras funcvones por el jefe mmedlato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones lnternas
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

|

puesto.

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el ' C)
Col

Incompleta Completa

DSegundaria

Tecnica Basica (1 6 2

afios)

Tecnica Superior (3 6

4 afos)
Universitario

CONOCIMIENTOS

A) Conoumlentos Tecmcos prlnClpales re

NININgR
HOO0O

(1) Conocimientos en Normatlva dela Salud
(2) Gestion y Manejo integral de residuos Hospitalarios y Municipales
(3 Vigilancia y Monitoreo de la Calidad del Agua para consumo humano
(Evaluacion y Fiscalizacién de Ia Calidad Ambiental Aire, Suelo Y Ruido

Agua y Saneamiento

|(6) Tratamiento de las Aguas Residuales Municipales
(7) Seguridad Salud Ocupacional Y Medio Ambiente
(8) Sistema Integrado de Gestién 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

control del Covnd 19 - MINSA

Z D|plomado en ”Gestlon y Manejo lntegral de Resuduos Solldos”

) Cursos y Programas de especrahzamon re

£Se requigre
Pgiatura?

[:]Egresado(a)

[:]Bachiller Titulo Profesional Universitario en Ingeniero
Ambiental o Sanitario

Titulo/ Licenciatura

DMaestria
,:]Egresado [:]Titulado

DDoctorado
DEgresado ':lTitulado

queridos y sustentados con documentOS'

3. Curso de Espeuahzacnon f’Gestlon MunlClpaI del Agua y Saneamlen

4. Diplomado en ”Mqvn[
5. Diplomado en
6. Curso de Espeaahzacnon en
7. ”lnterpretacuon e lm e

OFIMATICA

Calldad deI Suelo e

acion de un Slstema lntegrado de Gestl'en QHSE

’Idad Salud Ocupacional y Medio Ambiente

vael de dommlo

queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001)

(5) Gegtio

hci

Nivel»de“dboLr;i

s

¢Reduiere habilgtacion
profesional?

s

nio

a, Prdvencion

[ v

[ fw

(4) Monitoreo,
n Municipal dg

No aplica ;' Basico f lntermedlo ? Avanzabdo e ) ; No»a;')‘l‘ice 3 Bésico | lrter_medio Avanz; do

‘Word : | X g g Inglés ! X £ i

; S— e S—— " S—— — TR S S SRS Soe—— —— S AG—— ok, -

{Excel | x % E iQuechua I ¢ f |
——— | x | E Otros (Especificar) }E %

i i i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de expe‘fjencviav_v!abore__!_; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios -

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secto publico o privado: )

Practicante Auxiliar o superlor/ Jefe de Area
X Profesmnal
_profesional asistente coordinador oDpto
ndlque el tlempo de experlencna requerlda para el puesto ya sea en el sector publico o privado:
Dos (02) afiosen el desempeno de funcuones aﬂnes de la profeslon y/o puesto
N > C En base a la expenenc;a requenda para el puesto (parte B), marque siesono necesarlo contar con expenenaa en el Sector Publico

.SI el puesto reqmere contar con expenenma en el sector pubhco DNO el puesto no requlere contar con expenenc;a enlel sector|publico.
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

Dos (02) afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
@3 preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS 0 HABILIDADES

Genericas: Actitud de servicio, gtlca de integrld ,promlso y Responsabmdad Onentac:on a resulta ,,,,,
Especificas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Plamflcauon y Organizacién, Capcndad de ana||5|s y Capacidad dé
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H
|
i
Ministerio de Salud |

Personas que atendamos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgénica: Drrecaon de Red Salud Satlpo N
Puesto Estructural lnE vvvvv 5 esgtgna; ............................... . . S I—

Nombre del puesto: lng De Slstemas T o o - -

Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud Satlpo

Dependencia funcional: Jefe Inmed|

Puestos a su cargo: No aphca

MISION DEL PUESTO
'Planificar, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de’los equipos de cémputo y de telecomuricacion es.
Gestionar y actualizar los aplicativos, sistemas informaticos y bases de datos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar y desarroliar aplicaciones locales Y remotas en VS .NET, Visual Basic 6.0 y PHP de los sistemas hospitalarios y agministrativos.

2 Mantenrmlento prev ntlvo y correctrvo del hardware y software de los equrpos de computo y telecomumcacrones

3 Mantemmrento preventrvo y correctwo de la estructura y cableado de red

Implementacuon del Portal Web Instltucronal

lmpIementacron dela Intranet Institucional

ctuahzar y desarrollar srstemas de mformauon para los dlferentes servruos y areas

Capautar al personal en el uso de los S|stemas de la |nst|tuuon

8 EJecutar el Plan Operatrvo Informatrco y act za el plan de contmgencras del area de lnformatlca

9 'Coordmar las actuahzacrones y generar los backups de los sistemas del goblerno como son el SIAF- y SIGA

10 'Admlnlstrar y reahzar el backup de las bases de dato SQL y MYSQL

11 Disefio e lmplementauon de redes soaal para eI Servrcro de lma en lnstltuuonal

COORDINACIONES PRINCIPALES
ordinaciones Internas:

Ias Umdades Orgamcas y/o funcronales que col orman el estableumrento de salud
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica estudios requeridos para el
A) Formacion Academica ) 4 v q P
puesto.
Incompleta Completa l:lEgresado(a)

DSegundaria DBachiller Titulo Profesional Universitario en

Ing. De Sistemas e Informatica
Tecnica Basica (1 6 2
afios) Titulo/ Licenciatura
Tecnica Superior (3 6
4 afios) Maestria
Universitario D E] [:]Egresado DTitulado
[:looctorado

DEgresado [:]Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Desarrollo de s:stemas web
3(2) Desarrolio de péginas web

(3) Redes y cableado estructurado

(4) Servidores
/(5) Entornos virtuales
-§(6) Gestién por porcesos.
B) Cursos y Programas de especnallzauon re
NOTA Cada curso debe tener no menos de 100 hgras de capacltac: i -
rsoen Slstemas de Informacuon Dlgltahzacnon o desarrollo Web

fio de Paglnas Web

OFIMATICA

i " No apllca f - ’x"“ - - coreed IDJOMAS b

Powerpoint

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como ex
Practicante Auxiliar o .

Profesional
profesional _asistente

periencia; ya sea en el sector publico o privado:

' ~superior/ Jefe de Area
_coordinador 0 Dpto
lndlque el tlempo de expenencm requerlda para el puesto, ya seaen el sector publlco o prlvado

. Pos(02) afios en el desempeno de funclones afines de Ia profesmn y/o puesto requerldo

. En base a Ia expernencna requenda para el puesto (parte B), marque 5| es o no necesano contar con expenenua en el Secto

/ - Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubhco No el puesto no requnere contar con experlenua ef

vael de d‘ammlo
Bésico Intermedl Avanfado

C) [¢Se requiere
Colegiatura?

Cefls v

éRefiuiere habilftacion
proflesional?

Cefls [

x

Publivcc:

el sector publico.

Un (02) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lgue tenga la disponibilidad de asesorar técnicamente en asuntos informdticos.

COMPETENCIAS o HABILIDADES

Generlcas Actltud de servicio, Etica de mtegrldad € ompromlso 2 Responsabllldad Orlenta v'on, a res"

|Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Plamflcac:on'y Organlzac 5
de respuesta al cambio.
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TECNICO ELECTRICISTA lD N° 20 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Dlrecaon de Red SaIud Satlpo )
Unidad Organica: Dlrecaon de Red Salud Satlpo ’
Puesto Estructural: TEC ELECTRICISTA Y/O ELECTRONICO

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud Sa lpO )
Dependencia funcional: Jefe Inmedlato
Puestos a su cargo: No aphca

MISION DEL PUESTO

Brmdar mantenlmlento preventlvo mstalauon y reparacnon de equipos blomedicos .

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en los procesos de instalacién, prueba Y puesta en operacién de los equipos biomedicos hospitalarios.

2 Apoyar enla aswtencna tecmca a mvel de Ia red hospltalarla en Iaevalucmn de la tecnologla relactonada a los equupos electricos ylelectronifos.

3 Apoyar enel momtoreo y asistencia tecnica a la. operacmn y mantemmlento del equnpamlento electnco electromco

Realizar las pruebas de marcha blanca deI equipamiento electromecanico, casa de fuerza grupo electrogeno y s:stemas

Reallzar el momtoreo y asnstencra tecnlca ala operaaon y mantemm|ento de los equxpos blomedlcos

reahzar mantemmaento preventlvo de los equos de alre acondlcmnado y otras mstalacnones electncas y electronlcas

7 Otras actnvndades que su jefe inmediato le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnacnones Internas:

Con las Unldades Organlcas y/o funcnonales que conforman el establecumlento de salud -

Coordlnacmnes Ext nas
Segun |nd|caaones i
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FORMACION ACADEMICA

’A) Formacion Academica B) Gsrtado(s)/snuaclon académica y estudios requeridos para el
puesto

C) ¢Pe requiele
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) ‘ DSI No

Titulo profesional técnico electricista y/o
DSegundaria Dﬂachlller Bachiller en Electrénica y

Telecomunicaciones
Tecnica Basica (16 2
Daﬁvs) ,:] D Titulo Técnico

Tecnica Superior (3 6
4 afios) Maestria
DUniversitario DEgresado I:]Titulado
DDoctorado

':]Egresado I___lTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conoumlentos Tecnlcos principales requerldos para el puesto (NO se reqwere Sustentar con documentos)

Conoamlento basnco de of“matrca word, Excel, Power point

B) Cursosy Programas de especnahzauon requerldos y sustentados con documentos

Capac;tauon en CIFCUItOS Dlg:tales '

Capaatacnones en cocnmlento de normas en sector de electrladad
Capacntauon en Slstemas Electrlcos N Tendenclas Tecnologlcas

} ahbrauon de equlpos blomedlcos

Mantemmlento de mstrumentos de medluon o
Metrologia basica

)/ C) Conommlentos de Oflmatlca e ld|0mas

_Nivel de dommlo )

OFIMATICA i No apllca ;‘ Bésnco g Intermedlo
Word f X i lngles
1Exce| ‘ | X g g .Quechua
L ) S SR - i
Powerpoint § x |
EXPERIENCIA

Q.' Exgenencna especifica
N

o . . . . . . . .
%Y/ A Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: o
== Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area
X Profesional
_profesional asistente coordinador 0 Dpto

Ind|que el t|empo de experlenCIa requenda para el puesto; ya sea en el sector publlco 0 prlvado

‘Un(01) afoenel desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en mantemimiento Yy reparacion de equipos e instalaciones eleL

C. En base ala expenencna requenda para el puesto (parte B),

- Si, el puesto requiere ‘contar con experlenCIa enel sector publico. DNO el puesto no requuere contar con experlenCIa en

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ll e

marque si es o no necesario contar con expenencna enel Sector Fublico:

=| sector publico.

éRequiere habilitdcion
profesional?

Avaﬁ tado

tricas.

[Un (01) aRo

T~ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

ericas: Actltud de servnc_ug,jtrca de mtegrldad Compromlso y Responsabllldad Orlentaclon a resultados ytrabajo en equipo

pecnflcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion \ y Organizacién, Capcidad de analidi
espuesta al camblo
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® :%Ww,w,,,u..w ............... R
| TECNICO ELECTROMECANICO ID N

Ministerio de Salud i
Personas que alend( mos PL‘ISODaS b _—

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: _912'39,!9.” de Bsgvsﬂngatlpo

Unidad Orgénica: Dlrecmor_rge_Revd Salud Satlpo

Puesto Estructural: Tecmco Electromecanlco )

Nombre del puesto: Tecmco EIectromecanlco

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aphca

MISION DEL PUESTO

{Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de’su ejecucion,cumpliendo I4s d sposicionks

\vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO
1 participar en los procesos de instalacion, prueba Y puesta en operacidn de los equipos biomedicos hospitalarios.

2 Apoyar en la asistencia tecnica a nivel de la red hospitalaria en laevalucion de la tecnologia relacionada a los equipos ¢

Apoyar en el momtoreo y aSIstenCIa tecnlca a Ia operacxo

Elaborar los informes que les sean requerldos por el jefe |nmedlato superlor

reallzar mantenlmlento preventlvo de los equnpos de alre acondncnon

7 Otras actividadérsﬁaﬂé’su"je'f'e in'r"r‘i'ediato Ie"é“si‘énme

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

on las Unidades Orgamcas y/o funuonales que conforman el establecrmlento de salud

oordmacnones Externas
egun |nd|caC|ones mternas

Pagina 1 de 2
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica ’

Incompleta Completa DEgresado(a) :]Si [Z]No

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto.

C) |¢Se requlere
Colegiatura?

DBachiller Titulo Profesional tecnico electromecénico ¢Refuiere habifftacion

profesional?
Tecnica Basica (1 6 2
Daﬁos) D D E’Titulo Técnico [:]Si []No

Tecnica Superior (3 6
X, afios) Maestria
[_—_lUniversitario DEgresado DTitulado
(:]Doctorado

[:]Egresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requendos para eI puesto (no se requiere sustentar con documentos) :

sConoamlento basico de ofmatlca word, Excel Power point

B) Cursos y Programas de espeCI_
lplomados y/o cursos afnes asu)

dominio

i
- - l | S—— — s -
OFIMATICA ! Avanzado i ;f No aplica i Bésico . | Intermedio Avahzado
cesador de textos | ngles f X , i
Quechua It i
) i

. ) H a de calculos
/

grama de presentaciones

g EXPERIENCIA
Experiencia general

lndlque la cantidad total de afios de _experiencia laboral; ya sea enel sector publico o privado.
(l) afio

Exgerlencna especifica
\ A. Ma rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experien»}cig;_ya sea en___»_(e{___§gctpr__pablico 0 privado:
Ce, Practicante Auxiliar o o superior/ Jefe de Area
< X Espeuahsta
L profesional asistente coordinador _.0Dpto

Indlque eI tuempo de experlencta requerlda para el puesto, ya ea en el sector pubhco o pnvado

- n (01) afio en el desempeno de funciones afines de la profesion y/o puesto, en mantemlmlento y reparacion de equipos e instalaciones electricak.

P C. En base a la experlencna requerlda para el puesto (parte B), marque Sl eso no necesarlo contar con experlenCla en el SectPr Publi¢o:

-Sl el puesto requnere contar con experlencla en eI sector pubhc DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secfor publicg

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentels.

[Un (01) afio.

uipo.
alisis y Capacidadide
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Ministerio de Salud

Personas que atendemos Pcrsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

TECNICO SANITARIO ID N !2

Organo: Direccién de Red Salud satipo

Unidad Orgdnica: Dlrecaon de Red Salud Satipo R

Puesto Estractural Tézmco Samtano ......................................... SUNSE———
Nombre del puesto: Tecmco Sér{ltarlo S ) ) )
Dependencia jerdrquica lineal:  No apllc vvvvvv

Dependencia funcional: Jefe Inmedlato o - ,

C——— No aphca ............................. - |

MISION DEL PUESTQ o

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar con los jefes de servicios para atencion de las 11 referencias a los trabajos de gasfiteria.

2 Realizar dlagnost;cos fécnicoé de la red de agua desagie y gnferlas

Elaborar informes técnicos requerimientos y documentos de gestion para el buen funcionamiento de las

Elaborar un plan de mantemmlento preventrvo y correctlvo de la red de agua y desague

Ejecutar mantemmlento preventlvo y correctwo de canena y grlferlas de la red de aguay Vdﬂesag‘ije rﬁanténi}niento.

Mantél"'y’er” en ordén éimé'quvipa y sitio Fd"e t“ra b"a'jo re'bdrtmando cuvalquiér“énSmavlf;.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmacnones lnternas
ordmacrones con personal de sa!ud de su unldad orgamca aSIstenaales y admmlstratlvas -

servicios

Pagina 1 de 2
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto.

C) |éSe requlere
Colegiatura?

Incompleta Completa [:]Egresado(a) ]SI IZ]NO

I:,Bachiller Certificado de Técnico Sanitario o Gasfitero ¢Repuiere habifftacion
profesional?

DCertiﬁcado de Egresado ]Si E]No

DMaestria
,:lEgresado DTitulado
[:,Doctorado

DEgresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecnlcos principales requendos para eI puesto (se reqwere sustentar con documentos)

*Conoam|ento basnco de of”manca word, Excel Power point

A) Formacion Academica ’

Secundaria
Tecnica Basica (1 6 2
afios)
Tecnica Superior 36
4 afios)

D Universitario

0oao
Uoog

i

B) Cursos y Programas de especnahzacxon requerldos y sustentados con documentos

Q) Conocnmlentos de Oflmatlca e ld|omas

P Nivel de dOmlnIO . IO
5 S i DI AS
OFIMATICA : No aphca Baslco | Intermedlo Avanzado i wiiin

o apllca Bdsico i | Intermedio Avagzado

Word ‘

E
T i
i
( . A % !
xcel X i i 5 f X ; i
T T ! ' tros (Especificar) | i
owerpomt X | i F | : i
i L - e RN | i

EXPERIENCIA

Experiencia Experiencia general
Ind|que la cantidad total de anos de ‘experiencia laboral; ya sea enel sector publico 0 privado.
un (1) afo

Exgenenua esgecn‘lc

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o orivaqngm
Practicante Auxiliar o . superior/ Jefe de Area
p X Especialista K
4 _profesional _asistente coordinador 0 Dpto

lnd|que el tlempo de experlencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector publlco o prlvado

n (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en mantemimiento y reparacion de equipos e instalaciones electrica !

C. En base a la expene cna requenda para el puesto (parte B), marque siesono necesano contar con expenenc:a en el Sectc r Publlco:

-S| el puesto requiere contar con expenencna enel sector publlco DNO el puesto no requnere contar con experiencia g n el sector publico

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS o HABILIDADES -
resultados y trabajo en eqwbo

: Generlcas ACtltud de servicio, Etlca de |nteg dad Compromlso y Responsab lidad, Orientacion, a resultados y trat e
"»’ Especnflcas Trabajo en Equo, Pensamtento estrategico, Comunicacidn efectiva, Plamf"caclon y Orgamzacnon Capcidad de analisis y Capacidad He
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: Comité
Presente.-

...... identificado(a) con DN N » mediante la presente le solic
me considere para participar en el PROCESO CAS N° 008-2023-RSS, convocag o}

ito |se

porla

Red de Salud Satipo, a fin de acceder al puesto cuya denominacion es:

............................................................. del establecimiento

(A,B,CY D).

Firma del Postulante

A.- Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:
= Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)
* Tipo de discapacidad:
Fisica ( )
Auditiva ()
Visual ()

/7. & ,0 % ;;“\
(57, i "\\i\ B. Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcandg

/',/"',r-.'}' un aspa (x):

s * Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)

adjunto a presente copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicgs

y perfiles establecidos en Ia publicacién correspondiente al servicio convocadq y qye

o

Satipo,......... O s e s del 2023.

) COn




ANEXO N° 02
ANEXO N° 02 -A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

........................................ , con domicilio ken

.................................................................... , declaro bajo juramento que, alla
fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" a que
hace referencia Ia Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alim entarips

Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, el

encuentra a cargo y bajo Ia responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Satipo,... de ............ de

Firma del Postulante

cual se

12028.




ANEXO N° 02- B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo,...................................................identificado con DNI Nro
domicilio fiscal

en

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes
penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesps

disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido enlel

Articulo 42° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Satipo,....... de.......... del 202.

Firma del Postulante




ANEXO N° 02 -C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034

................................................ y domigilio figcal
...................................................... ; en virtud a lo dispuesto en Ia Ley N° 30294
modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0p1-

- 2005-

PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 Hel

Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadan DS,

DECLARO BAJO JURAMENTO que: (Marcar con X)

S| NO

\: DN\ -
o SALU":{

/ personal de la Red de Salud Satipo (Ley N° 26771 y D.S N° 021-2000-PCM).

4

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
Nombres y Apellidos completos del funcionario o servidor en actividad:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conoci

que, si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el a
411 ° y 438° del Caédigo Penal.

Firma del Postulante

Cuento con parientes hasta e| Cuarto Grado de consanguineidad y Segundo de Afiniddd
-\ y/o Coényuge con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacipn

< //de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion ge

miento
rticulo

2023




ANEXO N° 02- D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA

FUNCION

PUBLICA
e O
............... identificado con DNI Nroy domicilio fisical
en

Declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

* Ley N°28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4 y el articulo 11de la

Ley N° 27815, Ley del Caédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia Leyd
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en
circunstancia.

Satipo,........ de............ de

Firma del Postulante

A

-

oda |a

12028.




FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DNINC®
Nombres y Apellidos: .................
Fecha de Nacimiento D/M/A
DIFBCEIBN. ..ot oo
Distrito........cooooooiiioi

Estado civil..............
Correo electrénico

FORMACION ACADEMICA
Fecha de
. Centro de - Ao Ao | Extincién Del Ciudad / () N° de
hikved Estudios Especialidad Inicio Fin Titulo Pais Folip
(Mes/Afio)
- - ] I
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
]
BACHILLER
TITULO TECNICO
ESTUDIOS BASICOS
REGULARES
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de Descripcién | Fecha de Fecha De . o
La Entidad O Cargo del Trabajo | Inicio (Mes | Culminacion Tleggf :a)n el ::olcijg
Empresa Realizado IARO) (Mes /Afio) g

ﬂ\ﬂx\\_

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fue

necesario)

CURSOS Y/O CAPACITACIONES




Nivel ( Cursos de
Especializacién,

4 Centro de Duracidon N° De
Diplomados, .
Seminarios y Estudios (Horas) Folio
Talleres y Etc.
(Todos los campos deberan ser lienados obligatoriamente, agregue mas filas|si fugra
necesario.)
La informacién a proporcionar en el cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (en orden cronolégico).
Nota 01:

La no presentacién de Ia documentacion establecida de manera obligatoria sera calificafla

como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsang
Nota 02:

cion.

Concluido el concurso publico la RED DE SALUD SATIPO, mediante control posteripr

verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante gana dor, asi

(Como
I cargo
blecido
n pafa
nales |y




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PROFESIONAL

Nombres y Apellidos.

Cargo al que Postula:

Fecha de evaluacién: ...

Maximo

Puntaje Puntaje
ASPECTOS [—Obtenic o

TITULO Y CERTIFICACIONES.

- Titulo Profesional: 50
55

acumulables, concerniente a I3 profesidn y contabi

Maestria (titulo):

- Titulo de segunda especialidad:

- Doctorado (titulo):

CAPACITACIONES: (Max. 20 puntos
3 afios de antigiiedad)

liz

- Cursos y/o talleres menores de 03 meses: 4

- Cursos y/o talleres mayores a 03 meses y menores de 06 meses: 8
Cursos y/o talleres mayores a 06 meses y menores de 09 meses: 12
Cursos y/o talleres mayores a 9 meses a mas: 16
Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos. 5

(Max. 60 puntos no acumulable, concerniente a I3 profesidn).

adog de

MERITOS: (Max. 10 puntos, acumulable)
EXPERIENCIA LABORAL:
- Mayor a 5 afios: 10 puntos:

De 02 a 05 afios: 07 puntos:

lgual a 02 afios. 03 puntos:

MERITO:
- Por cada documento merito: un punto hasta maximo 5 puntos

- Profesor principal: 3 puntos por cada afio de servicio n

DOCENCIA: La calificacién se computa sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la s
distribucidn:

- Profesor asociado: 2 puntos por cada afio de servicio

- Profesor auxiliar o jefe de practica: 1 punto por cada afio de servicios

siguiente distribucién:

- Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes cientificos y 5
revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo maximo 5 puntos.
- Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del ministerio de salud 5
11 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.
PUNTAIJE TOTAL. 100
}—‘

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

PRODUCCION CIENTIFICA: La calificacidn maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables con [

iguiente




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - TECNICO

Nombres y Apellidos.

Cargo al que Postula:

Fecha de evaluacion:

Puntaje Puntgje
FETRGRES Maximo Dbten|do
TITULO Y CERTIFICACIONES, (Max. 60 puntos no acumulable, concerniente a I3 profesidn).

- Titulo otorgado por un instituto superior tecnolégico: 50

10

CAPACITACIONES: (Max. 20 puntos acumulables, concerniente a Ia profesién y contabilizadok de
3 afios de antigiiedad)

o’ 'f"l - Cursos y/o talleres mayores a 03 meses: 4
i - Cursos y/o talleres mayores a 03 meses y menores de 7 meses: 8
= Cursos y/o talleres mayores a 07 meses y menores de 9 meses: 12
- Cursos y/o talleres mayores a 9 meses a mas: 15
= Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos. 5

MERITOS: (Max. 15 puntos, acumulable entre experiencia laboral y merito)
EXPERIENCIA LABORAL:

= Mayor a 5 afios: 10 puntos:

- De 02 a 05 afios: 07 puntos:

- Por certificado o Diploma

- lgual a 02 afios. 03 puntos:
MERITO:

- Por cada documento merito: un punto hasta maximo 5 puntos 5

PRODUCCION CIENTIFICA: L3 calificacién méxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables con |a
siguiente distribucién:

- Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes cientificos y 5 N
revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo maximo 5 puntos.
- Trabajos presentados a érganos y dependencias del ministerio de salud 5
: 1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.
PUNTAIJE TOTAL.
100

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — AUXILIAR

Fecha de evaluacién:

Puntaje
Maximo

TITULO Y CERTIFICACIONES, (Para la clasificacién de los estudios

considera un maximo de 60 puntos; en la forma siguiente:
- Diploma de auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente:

iy - Estudios realizados de Ia especialidad:
- Estudios superiores: -
.
CAPACITACIONES: (Max. 30 puntos acumulables, concerniente a Ia

3 afios de antiguedad)

- Cursosy/o talleres de 1 mes a 6 meses:
- Cursos y/o talleres de 7 meses a 1 afio:
- Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, méximo 5 puntos. 5

Puntz
Dbten
litado

izado

MERITOS: (Max. 10 puntos, acumulable entre experiencia laboral y merito)
EXPERIENCIA LABORAL:
- Por cada afio de trabajo: dos puntos, maximo 5 puntos

- Por cada documento merito: dos puntos, maximo 5 puntos

PUNTAJE TOTAL.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONIAL

FACTORES A EVALUAR

I.ASPECTO PERSONAL:
Mide la presentacién (vestimenta, higiene y actitudes) durante
el proceso.

1l. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

ll. CAPACIDAD DE COMUNICACION:

Mida la habilidad de expresion y formacién de conceptos
verbales, expresién de relacién entre conceptos, riqueza y
precision en la definicién de vocablos, coherencia y fluidez.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide la capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada para
tomar decisiones, con el fin de conseguir resultados u objetivos.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:
Mide los conocimientos generales del postulante, relacionado
con el cargo al que postula y la politica nacional de salud.

CALIFICACION POR CADA FACTOR:
10 = EXCELENTE

= MUY BUENO

= BUENO

= REGULAR

= DEFICIENTE

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDO POR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES.




