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PROCESO TEMPORAL CAS N° 001-2024-RSS

BASES ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES, TECNICOS ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
DE LA RED DE SALUD SATIPO REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — UNIDAD EJECUTORA 406.

1. OBJETIVO DEL CONCURSO PRESENTE CONTRATAC!ON ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.
AT 1.1. El objeto de la convocatoria es la contratacion de personal de la salud;

destinados al desarrollo de actividades de necesidad transitoria para la
prestacion de servicios en el ambito de la Red de Salud Satipo para mejorar la
calidad y cobertura de los servicios de salud de las IPRESS, mediante el
cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas. Cumpliendo la
atencion promocional, preventivo y recuperativo en las diferentes etapas de la
vida del paciente, en el contexto de la reforma de salud y en el marco de la
atencion integral basada en la familia y comunidad. Todo ello en cumplimiento
de las diversas estrategias de salud implementadas por el Ministerio de Salud y
para cumplir estas estrategias, se ha implementado diversos sistemas
administrativos, a fin de cumplir en la atencién de la salud, lo cual se mide por
indicadores orientados al mejoramiento de la cobertura de la salud y mejor
desarrollo humano mediante acciones sanitarias y estrategias disgregadas en
grupos de mayor riesgo (salud materno, infantil y adulto mayor); acciones de
control de darios, vigilancia y control de enfermedades prevalentes de la infancia
y asi mismo de las enfermedades transmisibles y no transmisibles con el
objetivo del cumplimiento de metas segln indicadores del Convenio Capita,
Indicadores de Gestion, e Indicadores FED.

BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Estado.

= Ley N° 26842, Ley General de Salud.

= Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

= Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

= Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la.Funcién Publica.

= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. '

= Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

= Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
y sus normas complementarias.




Decreto Supremo N° 263-2021-EF - Autorizan transferencia de partidas del
Ministerio de Salud a favor del Gobierno Regional de Junin en el presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2021 y dictan otra disposicion.

Ley N° 31538, ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la covid-19, la reactivacion econdémica, y otros gastos de las entidades
del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y
dicta otras medidas.

Resolucidon Ministerial N° 387-2023/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos Generales para el desarrollo de los procesos de
contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el
AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual; y su reglamento,
aprobado con Decreto supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
Modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado
por decreto supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 30353, Ley que crea el registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de perfiles de
Puestos — MPP”.

Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM. ;

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacién del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, que aprueba
los “lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 108-2023-EF. Decreto Supremo que autoriza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023 a favor del Ministerio de Salud y de diversos Gobiernos
Regionales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la virtualizaciéon de concursos publicos del D.L. 1057.



= Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

= Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

= Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud y sus modificatorias.

» DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.

= Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual
=) Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria” aprobada con Resolucion

- _’.}»",;i' Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

d = Demas disposiciones .que regulen el régimen de Ia contratacion
Administrativa de Servicios. '

3. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Red de Salud Satipo

Duracion del contrato Tres (03) meses

Remuneracion Mensual De acuerdo al cuadro del numeral 6.
Modalidad de Trabajo de manera

Modalidad de Trabajo .
presencial.

Prorroga o extension sujeto a
evaluacion de desempeno.

Otras condiciones del contrato

4. DEPENDENCIA ENCARGA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comision de Evaluacion y Seleccién Concurso CAS N° 001-2024-RSS:

= La Comisién estara conformada por tres (03) integrantes principales: Presidente,

. Secretario y Miembro; y (03) integrantes Suplentes.

/&7 = La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes

Bases.

» |os aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacion
de los miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten
razonablemente pertinentes y adecuadas para la Red de Salud Satipo.

= Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

= La Oficina de Asesoria Juridica brindara a la Comisién el asesoramiento y apoyo
gue ésta requiera.

= Concluido el proceso de evaluacién, la Comision elevara a la Direccion Ejecutiva
el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados del proceso; asimismo,
sera publicado en la pagina Web y/o Facebook oficial de la Red de Salud Satipo.

5. FINALIDAD:
Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo, necesarias y basicas que tengan relaciéon con los servicios
requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos para la Contratacién
Administrativa de Servicios de la Red de Salud Satipo.



6. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los siguientes puestos para labores de necesidad temporal bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, segun se indi¢ca a ¢ontinuacion:

PLAZAS CONVOCADAS - RED DE SALUD SATIPO

PLAN OPERATIVO - C.S. MAZAMARI.
Ne ID ' CARGO CAN. PLAZAS | SUELDO | DURACION

//g’j“c\\ 01 |Médico Generales 4 7,000.00 | 3 MESES
(13 [ < A\ 02 PEDIATRA 3 9,500.00 | 3 MESES
‘{i@; J 03 Médico Especialistas ANESTESIOLOGO 1 9,500.00 | 3 MESES
‘\\E’o\/ 74 04 GINECOLOGO 3 9,500.00 | 3 MESES
05 Odontdlogos 1 5,000.00 | 3 MESES

06 Obstetras 6 5,000.00 | 3 MESES

07 Psicélogos 2 5,000.00 | 3 MESES

08 Nutricionistas 1 5,000.00 | 3 MESES

09 Tecnodlogos Médicos 5 5,000.00 | 3 MESES

10 Enfermeras 11 ‘ 5,000.00 | 3 MESES

11 Técnicos de Enfermeria 11 3,500.00 | 3 MESES

12 Técnicos de Farmacia 4 3,500.00 | 3 MESES

13 Técnicos de Laboratorio . 2 3,500.00 3 MESES

14 Técnicos de Radiologfa 2 3,500.00 | 3 MESES

15 Profesional de la Salud (PAUS) 2 5,000.00 | 3 MESES

16 Profesional de la Salud Vigilancia Epidemioldgica 1 5,000.00 | 3 MESES

17 Médico para Auditoria Medica (SIS) 2 7,000.00 | 3 MESES

18 Profesional de la Salud Gestién de la Calidad 1 5,000.00 | 3 MESES

19 Profesional de la Salud Telemedicina 1 5,000.00 | 3 MESES

20 Profesional Técnico para Caja, Admision, Archivo 6 3,000.00 | 3 MESES

21 Profesional de la Salud Referencia y contra referencia 3 5,000.00 | 3 MESES

22 Ingeniero Sanitario o Ingeniero Ambiental 1 5,755.00 | 3 MESES

23 Ingeniero de Sistemas 1 5,755.00 | 3 MESES

24 Técnico Electricista 2 3,000.00 | 3 MESES

25 Técnico Electromecdnico 1 3,000.00 | 3 MESES

26 Técnico Instalaciones Sanitarias 2 3,000.00 | 3 MESES

HOSPITAL MANUEL ANGEL HIGA ARAKAKI - DECRETO SUPREMO N© 108-2023-EF

s (107 Ne CARGO | CANIDAD

ID PLAZAS SUELDO SERVICIO DURACION

UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD MENTALY
27 ENFERMERA(O) 8 3,565.00 ADICCIONES DEL HOSPITAL DE APOYO "MANUEL| 3 MESES
ANGEL HIGA ARAKAKI" SATIPO




UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD MENTALY
28 PSICOLOGA(O) il 3,565.00 ADICCIONES DEL HOSPITAL DE APOYO "MANUEL| 3 MESES
ANGEL HIGA ARAKAKI" SATIPO

29 TECNICO EN UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN SALUD MENTALY

7 215000 | ADICCIONES DEL HOSPITAL DE APOYO "MANUEL | 3 MESES
AN ENFERMERIA ANGEL HIGA ARAKAKI" SATIPO
7 A
k) |
A\ /s ) CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
N/ CANIDAD
N ¢, SvV /S ]
s ;»;';_\'Jﬂ.’/.i/ N2 ID CARGO PLAZAS SUELDO | DURACION
30 | MEDICO PSIQUIATRA 1 8,000.00 | 3 MESES

31 | TRABAJADOR(A) SOCIAL 2,500.00 | 3 MESES

32 | PSICOLOGO(A) 2,500.00 3 MESES

33 | TECNOLOGO(A) MEDICO EN TERAPIA Y LENGUAJE 2,500.00 | 3 MESES

R | e

34 | PSICOLOGO(A) 3,500.00 3 MESES

35 | MEDICO GENERAL 1 6,500.00 3 MESES

**El monto remunerativo incluye el incremento mensual del decreto Supremo N°
311-2022-EF. Y Decreto Supremo 313-2023-EF.

7. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participara en el desarrollo del
Concurso desempefiando las siguientes funciones:

= Asistencia permanente a la Comisién Evaluadora de Concurso Publico
vigente

= Proporcionar a la Comisién Evaluadora la relacion de plazas vacantes
presupuestadas en el periodo del afio 2024, indicando el cargo, cantidad,
remuneracion y otra informacioén que requiera la comisién Evaluadora.

= Preparar el formato de solicitud de inscripcién al Concurso y todo aquello que
requiera la Comision durante el desarrollo del proceso (formatos anexos a la
presente).

= Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso
durante el desarrollo del proceso de Concurso.

= Concluido el proceso de Concurso Publico, la Oficina de Recursos Humanos,
procedera con la firma de los contratos respectivos a los postulantes
ganadores del concurso y actualizara la informacién en el AIRHSP.

7.2. DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO

7.21. La Comisién Evaluadora sera conformada por resolucién de la maxima
autoridad de la Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comisién de manera simultanea.

7.2.2. La Comisién Evaluadora sera responsable de desarrollar el proceso, en
el plazo que establece en la base del concurso.

7.2.3. Funciones:



La Comisién Evaluadora es un 6rgano auténomo en sus funciones y
decisiones.

. La comisién evaluadora de seleccidon de personal mediante Concurso

Publico Administrativo de Servicios, tiene la responsabilidad de conducir
el proceso hasta que se realice la adjudicacion de plazas seguin la
disponibilidad, con copia a la Oficina de Recursos Humanos de la Red
de Salud Satipo, para su respectiva adjudicacion.
La comision evaluadora para el adecuado desenvolvimiento vy
cumplimiento de sus funciones podra invitar, si lo amerita a un
representante de los gremios de los profesionales de la salud, asi como
un representante del grupo ocupacional técnico asistencial y/o auxiliar,
para facilitar y/o cumplir con las etapas de la presente resolucion.

. Las personas designadas en la Comisién evaluadora, seran las mismas
para todos los actos del proceso de seleccion y su condicion de
miembros de la Comisién implica asistencia obligatoria a todas sus
actividades.

. La Comisién adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de
seleccion por mayoria simple de votos.

Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del
postulante, en caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de evaluacion.

. Los acuerdos que adopten los miembros titulares de la Comision deben
constar en las respectivas Actas; las mismas que deben estar suscritas
y visadas por todos los miembros que integran la Comision.

. Los miembros de la Comisién Evaluadora de Concurso publico estan
impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga
acceso en el Concurso.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes. ‘

Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser
presentada por mesa de partes y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion:
» Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.

= Recibir a través de la Oficina de Recursos Humanos la relacion de
plazas a convocar y certificada presupuestalmente.

= Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de
actividades.

= Elaborar las actas de instalacién, cuadro de méritos y acta final.

= Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

= Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios
establecidos.

= Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de seleccion.

= Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por
escrito.



» Declarar desierto el proceso de seleccion cuando los candidatos no
retinan los requisitos o no alcancen al puntaje acumulado aprobatorio
minimo de los 60 puntos (Evaluacion curricular + entrevista personal).

= Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la
presente base. '

= Dictar las disposiciones que se requieren para la solucion de situaciones
no previstas en este reglamento.

< SELEC 7.3. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

C‘T -\ » No cumplir con los requisitos para postular.
<= » No presentar los expedientes con los anexos y demas documentos de

- acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre

e otros), asi como, la documentacion de sustento correspondiente.

= No respetar estrictamente el orden de presentacion de documentos y de
foliado y firma, segln lo estipulado en la presente base.

= Qcultar informacioén y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con
alguin signo de alteracion, correccion o modificacion en cualquier etapa del
CONCurso.

» La documentacién que presente borrones, manchas, enmendaduras, 0
cualquier signo de alteracion. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas en acta correspondiente.

» La no presentacion de los documentos y anexos correctamente llenados
conforme a lo que indica cada formato.

= La no presentacién de alguno de los documentos solicitados en la presente,
no podra ser materia de subsanacion posterior a la fecha de recepcion del
expediente, establecida en el cronograma.

. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE
" El postulante no debera tener procedimiento y/o procesos disciplinarios,
administrativos o civiles para participar en el presente concurso.

» El postulante debera postular sélo a una plaza del concurso publico CAS.

= E| servidor asistencial que adjudique una plaza convocada al momento de
recibir su Disposicion de Trabajo y/o firmar el Contrato de Trabajo
respectivo, no debera tener vinculo laboral vigente con la Institucién.

= El postulante sera responsable en el caso de presentar documentacion falsa
y se someterda a las sanciones disciplinarias y/o administrativas
correspondientes sin perjuicio de ser sancionado penalmente.

= Los participantes al momento de su inscripcion deberan de consignar en
forma clara y precisa la plaza a la cual concursara; caso contrario sera
eliminada del concurso. '

= E| postulante que adjudique una plaza vacante, debera traer
obligatoriamente su curriculum vitae documentado en original, con el objeto
de fedatear las copias de los documentos presentados, antes de la
suscripcion del contrato; la no presentacion de tales documentos en la fecha
establecida de acuerdo al Cronograma, ocasionara la no suscripciéon del
Contrato y la pérdida de la plaza adjudicada, sin lugar a reclamo alguno.
Procediendo a la invitacién y posterior adjudicacion del postulante que
quedo siguiente en el cuadro de meritos.

= El postulante de manera obligatoria debera tener minimamente tres dosis de
la vacuna contra la COVID-19.

7.5. FACTORES DE EVALUACION




7.5.1. EVALUACION

La Comisién, realizara la evaluacion curricular y la entrevista personal.
Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos de la siguiente
manera:

= Evaluacion curricular: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio
treinta (30) puntos.

» Entrevista personal: 50 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio
treinta (30) puntos.

= Ambas etapas tienen caracter eliminatorio.

7.5.2. EVALUACION CURRICULAR
La Evaluacion Curricular Comprende: Maximo de 50 puntos, el puntaje
minimo aprobatorio para pasar a la entrevista personal sera de 30

puntos.

7.5.2.1.

PARA EL PERSONAL PROFESIONAL
Segun (Ficha de Evaluacion Curricular: Grupo Profesional)

Formacion Profesional: Se acredita mediante la presentacion
del respectivo Titulo Profesional. (No seran admitidos al proceso
el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido en
el TDR, por el principio de igualdad de oportunidades).

Grado de Maestria: Se acredita con el Titulo correspondiente,
debe estar relacionado al perfil del puesto.

Especialidad: Se acredita con la presentacion del respectivo
Titulo Profesional. Se considera un punto por cada especialidad
realizada y acreditada con el respectivo titulo.

Diplomado: Se acredita con el diploma correspondiente.
Diplomados relacionados al perfil del cargo. Para ser considerado
como Diplomado, el diploma o certificado debera contener las
notas correspondientes y cefiirse a las disposiciones de acuerdo
ley.

Nota: Los diplomados que seran considerados validos, son
aquellas que tengan como maximo tres (5) afios de
antigliedad.

Capacitacion Seminarios, Cursos y Conferencias: Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado bachiller.
(Los Cursos, Certificados o Constancias de capacitacién deben
contener los siguientes datos minimos: Nombre de la entidad que
brinda la capacitacion, Nombres y apellidos del trabajador,
Denominacién de la capacitacion, la misma que debe estar
relacionada con la actividad de construcciéon civil, Horas de
capacitacién, Fechas de inicio y término de la capacitacion, Lugar



y fecha de expedicién, Firma del representante de la institucion,
registro y/o Codigo de identificacion)

Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas
que tengan como maximo tres (3) aflos de antigiiedad.

Todo Profesional de Salud debera presentar (Resolucion de
Término de SERUMS, Colegiatura y Habilitacion Original
Vigente).

f. Experiencia laboral:

= Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier
trabajo remunerado para el sector publico o privado, mediante
documento que sustente el periodo laborado. Indicando
claramente el Inicio y Término del periodo, caso contrario dicho
documento no sera considerado.

» Experiencia Laboral Especifica: Copia simple de constancias
yl/o certificados de trabajo que acreditan labores realizadas para
el sector publico o privado (lo que indique el TDR), e indiquen el
periodo laborado de inicio y término. Los presentes documentos
seran considerados desde la obtencion del titulo profesional.

7.5.2.2. PARA EL PERSONAL TECNICO
Segun (Ficha de Evaluacion Curricular: Grupo Técnico)

a. Titulo Técnico: se acredita mediante la presentacién del
respectivo Titulo (No sera admitido al proceso, el postulante que
no cumpla estrictamente con lo establecido en los TDR, por el
principio de igualdad de oportunidades).

b. Capacitacion Seminarios, Cursos y Conferencias: Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacidon con el cargo que postula el interesado. La presente
documentacion se calificara desde la fecha en que postulante
haya egresado. (Los Cursos, Certificados o Constancias de
capacitacion deben contener los siguientes datos minimos:

< Nombre de la entidad que brinda la capacitacion, Nombres y

&) apellidos del trabajador, Denominacion de la capacitacion, Horas

' de capacitacion, Fechas de inicio y término de la capacitacion,

Lugar y fecha de expedicién, Firma del representante de la

institucién, registro y/o Coédigo de identificacion)

Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas
gque tengan como maximo tres (3) afios de antigliedad

Nota: Los diplomados que seran considerados validos, son
aquellas que tengan como maximo tres (5) afos de
antigliedad.



c. Experiencia Laboral:

= Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier
trabajo remunerado para el sector publico y/o privado, mediante
documento que sustente el periodo laborado.

= Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado: Copia simple de constancias y/o certificados
de trabajo que acreditan labores realizadas para el sector publico
y/o privado en el puesto, e indiquen el periodo laborado los
presentes documentos seran considerados desde la obtencion del
titulo técnico o pasado los 6 semestres académicos universitarios.

7.5.3. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30
puntos. La entrevista personal permitira verificar por parte de los
evaluadores el aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional,
capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura
general. Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

= Aspecto personal.

= Seguridad y estabilidad emocional.

= Capacidad de comunicacion.

» Capacidad para tomar decisiones.

= Conocimiento Cultura general.
NOTA: Los postulantes que superaron la etapa de evaluacion curricular,
deberan portar su Documento Nacional de Identidad (DNI o CE) para participar
en la etapa entrevista personal.

7.5.4. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
7.5.5.

7.5.5.1. Declaratoria del Proceso como Desierto (por cargo): El proceso
puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos del perfil de puesto y/o no presenta su expediente
conforme a las consideraciones indispensables para su
postulacién.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno
de los postulantes obtiene puntaje minimo en cada etapa del
proceso.

7.5.5.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion (por cargo): El proceso
puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la Entidad:



a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

7.5.6. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

a. La elaboraciéon del Cuadro de Méritos de realizar con los resultados
obtenidos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
corresponda, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad
o ambas. El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del
proceso y obtenido la puntuacién mas alta, serda considerado como
“GANADORI/A” de la plaza.

b. La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento.

Importante: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante
que haya adjudicado, debera entregar a la Oficina de Recursos
Humanos, VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del Banco
de la Nacion, copia de afiliacion de aportes previsionales (ONP o
AFP) y a la Unidad de Economia la Suspension de Renta de 4ta
Categoria - Formulario 1609 (SUNAT).

7.5.7. SOBRE LAS BONIFICACIONES.

Las Bonificaciones se brindaran siempre que el/la postulante haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje de la fase de entrevista

personal.

a. Bonificacion por Licenciado en las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista Unicamente a los postulantes que
hayan obtenido el puntaje minimo, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

b. Bonificacion por Discapacidad.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién
de acuerdo a la Ley N° 27050 y su Reglamento y sus Modificatorias
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
Deberan declarar y acreditar esta condicion con la certificacion
expedida por CONADIS, asimismo, de ser el caso, debe detallar los
ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente.

CONADIS | N° DE CARNET/CODIGO | DISCAPACIDAD 15%
FUERZAS | N° DE CARNET/CODIGO | LICENCIADO DE LAS FUERZAS | 10%
ARMADAS ARMADAS

Para tal efecto, el/lla postulante debera declarar en el Anexo N° 2 su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con
discapacidad y acreditarlas con una copia simple del documento oficial



emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Licenciado/a de las fuerzas armadas y copia simple del carnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) respectivamente,
caso contrario no obtendra la bonificacién.

8. CRONOGRAMA DETALLADO CAS N° 001-2024-RSS

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZO

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

-Publicacion de la Convocatoria en la pagina de
Facebook oficial de la Red de Salud Satipo.

20/02/2024 al
25/02/2024

Unidad de la Tecnologia
de la Informacion

-Presentacion del expediente o file personal (CV
documentado) en fisico de manera presencial, a traves
de la unidad de tramite documentario (mesa de partes)
de la Red de Salud Satipo en el horario regular de
atencion.

NOTA: EI Sabado 24/02/2024. Se
recepcionara los expedientes en horario
regular, en la mafana (08:00 a.m. — 13:00
p.m.) y en la tarde (14:30 p.m. — 17:30 p.m.).

21/02/2024 al
26/02/2024

Postulante

PROCESO DE SELECCION

PRIMERA ETAPA

| -Validacion de no estar registrado en el AIRHSP

Eaorsriin Cumicalsr 27/02/2024 al | Comité de Evaluacion
28/02/2024 CAS
L - . 28/02/2024 Comité de Evaluacion
-Publicacion de resultados de la evaluacion curricular 05:30 p.m. CAS
-Presentacion y Absolucién de reclamos de la gg{gglgonid'a Comité de Evaluacion
evaluacioén curricular. 10:00 am. CAS
SEGUNDA ETAPA
(29/02/2024 - s .
-Entrevista Personal 03:00 p.m.) gg\rglte e Evaluasion
01/03/2024
__ . 01/03/2024 Comité de Evaluacion
-Publicacion de resultados de la entrevista personal 05:30 p.m. CAS
RESULTADOS FINALES
-Publicacion de Resultados Finales en la Pagina Web o .
https://www.rissatipo.gob.pe/wp/convocatorias/ y ?(2){88/2()%4 gxrgnte do Evaluacian
Periddico Mural de la Red de Salud Satipo ' T
s i 02/03/2024 Comité de Evaluacion
-Adjudlcamorz de plazas por-orden de meéritos. 03:00 p.m. CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
| -Verificacién de contar con impedimentos 05/03/2024 gzrglte de Evaluacion
' 05/03/2024 | Comité de Evaluacion

CAS

-Elaboracion del contrato

06/03/2024 al

Comité de Evaluacion

07/03/2024 CAS
_Suscripcion del contrato 08/03/2024 gzrglté de Evaluacion
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
-Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal Del Comité de Evaluacion
contratado 08/03/2024 CAS

11/03/2024 Comité de Evaluacién

-Registro del contrato en el sistema

CAS




9.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

a.

9.2

La informacién consignacion en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Los Postulantes solo podran inscribirse a un vacante caso contrario se le
considerara como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula.

CONTENIDO DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR.

El File a presentar debera contener los documentos en el siguiente orden:

o3

Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 01.

Declaracion Jurada Por Bonificacién ANEXO N° 02.

Declaraciéon Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos - REDAM. ANEXO N° 02 - A.

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO N° 02 - B.
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo ANEXO N° 02 - C.
Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, penales y de buena salud)
ANEXO N° 02 - D.

Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica ANEXO N° 02 - E.

Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente).

Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.

Habilidad profesional vigente, de ser el caso.

Ficha resumen curricular ANEXO N° 03

Curriculum Vitae documentado los documentos que acrediten el
cumplimiento del Perfil de Puesto solicitado en los términos de referencia,
debiendo de estar FIRMADOS y FOLIADOS por el postulante.

e Formacioén académica.

e Experiencia laboral.

e Cursos y lo capacitaciones.
e Docencia, de ser el caso.

e Produccién cientifica.

. Copia de carnet y/o resolucién del CONADIS, de ser el caso.

Documento que acredite al postulante como Licenciado(a) de las Fuerzas
Armadas, de ser el caso.

. Otros documentos requeridos en el Termino de Referencia.

9.3. DE LA FOLIACION Y FIRMA

a.

La foliaciéon y firma debera ser en su totalidad en cada pagina del
expediente (incluyendo los Anexos, la copia del DNI y la consulta y/o ficha
Ruc).

La foliacién se realizara de la ultima hoja hacia la primera hoja, como
primera hoja (N° 1) hasta la ultima hoja (N° ...) como muestra el ejemplo.
No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de
encontrarse documentos no foliados, o foliados con lapiz o con



enmendaduras, el postulante quedara NO ADMITIDO del proceso de

seleccion.
Ejemplo:
I 1 > N do
r___._‘ T 27 ~ 7| Folo
4= 4
= i > Rubrica
: o Visado
3

9.4. LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a. La inscripcion se realizara en forma documentada en la RED DE SALUD
SATIPO. De caracter obligatorio el cargo y el expediente documentado, se
presentard en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes),
ubicado en el Jr. Manuel Prado N° 361-363 — Satipo, en el Horario de 08:00
a 17:30 horas, dicha documentacion debera consignar los datos completos
del postulante asi como el numero de plaza, cargo y lugar y/o area
(Oficina), al que esta postulando; dichos documentos se presentaran
en folder manila A-4 con el rotulo debidamente llenado en la parte
frontal del folder y para el cargo debera contar con una copia del
rétulo de inscripcion.

Sefiores de la Red de Salud Satipo
Comité de Concurso Publico de CAS temporal — Red de Salud Satipo
Proceso CAS N° 001-2024 Convocatoria de contratacion Administrativa de Servicios
de Profesionales, Técnicos Asistencial y Administrativo — Red de Salud Satipo Y
Microredes

IN® U@ D25 wwswssssssasivssssmanssmensmssssoneiessivs s ssessiss s s avoes R o IHA AT SV VS S o AR
Lugar al que postula: ..
Cargo al que postula: .
Nombres y Apellidos: .
DNV, ovsiiioisssosssas v 533550 A S G SRS S OSSR S G E ATV S
Teléfono: ...
COITE0 EleCEEONICOS oerursrercesasonsrimssssiassiisssnnsammnsonsssamssnsssmmmsssssons s iiaas s aH R FTRF TS5
N2 FONOS! ceevrinirir e ssresesesnenene

Ejemplo:

Sefiores de la Red de Salud Satipo
Comité de Concurso Publico de CAS temporal — Red de Salud Satipo
Proceso CAS N° 001-2024 Convocatoria de contratacion Administrativa de Servicios
de Profesionales, Técnicos Asistencial y Administrativo — Red de Salud Satipo Y
Microredes

N° de ID: 01

Lugar al que postula: C.S. MAZAMARI

Nombres y Apellidos: CONTRERAS TIPICIANO LUIS
DNI: 72042318

Teléfono: 935269487

Correo Electrdnico: contreras@gmail.com

Ne Folios: 26




b. Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y
No Aptos, seran devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores
de culminado el presente proceso, vencido el plazo sefialado, se
procedera a la eliminacion correspondiente.

9.5. LOS GANADORES DEBERAN PORTAR A LA FECHA DE FIRMA DEL

10.

CONTRATO:

a. Ficha de registro unico de contribuyente (RUC).

Copa de DNI. (legible)

c. Declaraciéon jurada simple de datos detallando en que régimen de
afiliacion de AFP u ONP se encuentran, si no se tuviera afiliacién debera
escoger y especificarlo en su declaracién jurada.

d. De tener cuenta de ahorro en el banco de la nacién, copia de Boucher de
consulta, para verificaciéon y posterior deposito en cuenta bancaria.

e. Suspensidn de retenciones.

CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria, y difusién de los resultados de calificacion curricular
y entrevista personal seran publicados en un lugar visible de acceso al publico
de la Red de Salud Satipo, asi como también en la pagina Web
https://www.rissatipo.gob.pe/wp/convocatorias/ oficial de la Red de Salud Satipo
en los dias comprendidos conforme al cronograma establecido.

o

DISPOSICIONES FINALES

a. Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas,
discutidas y el acuerdo sera por mayoria simple debiendo constar en el acta
respectiva.

b. Al término del concurso, la Comisiéon presentarda un informe sobre los
resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los
servicios previstos en la convocatoria.

c. Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso
de evaluacién. En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su
cese por comision de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere
lugar.

d. La Comisién de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso cuando
las circunstancias lo requieran.

e. Son causales de descalificacion automatica del postulante:

* No contar con los requisitos minimos exigidos de acuerdo a los Términos
de Referencia correspondientes.

* No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del

concurso.

No presentar el DNI vigente.

No presentar los Anexos.

No presentarse en la hora y fecha programada.

La suplantacién de personas.

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional

correspondiente.

* Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.



f. Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion menor a un
mes se considerara como mes completo.

g. En caso de impugnaciones, la Comisiéon de Evaluacion resolvera los recursos
de reconsideracién. Los recursos de apelacién seran resueltos por la
Direccién Ejecutiva, agotandose con ello la via administrativa, en
cumplimiento al TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

h. No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho al
mismo que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley
N° 26771.

i. Las etapas del presente proceso son de caracter eliminatorio.

j. La calificacion final sera la sumatoria, que se obtiene del analisis de los
miembros de la comisién evaluadora.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS EN EL
PROCESO SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 001-2024-RSS




& PROFESIONALES DE LA SALUD (04) IDN21

Viinisterio de Salud Medico General

férsonas que atendemos PErsoias

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Orgdnica: Dirécéiéh de Red Saludeva‘tipo
Puesto Estructural: MEDICOS GENERAL
Nombre del puesto: MEDICOS GENERAL

/\ Dependencia jerarquica lineal: ~ No aplica

/&‘, N\ Dependencia funcional: Jefe Inmediato

— Puestos a su cargo: No aplica

)

CSIO™NTE !
=7 MISION DEL PUESTO
MEJora continua de la calidad de atencion, que se reune perlodlcamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar :

,\\/‘«
4 -oportunidades que se presenten en la organizacion considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del paciente

TSALUD S
f e Seeet
FUNCIONES DEL PUESTO
1 VELAR POR LA BUENA MARCHA DE LA INSTITUCION

BRINDAR ATENCION DE MEDIANA COMPEGIDAD A LA MADRE, AL NINO YO INTERNANMIENTO DEL CENTRO DE SALUD.
PARTICIPAR ACTIVAENTE EN LAS ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES V '
BIRNDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIA, EFICAZ Y OPORTUNA

MONITOREAS LAS OBSERVACIONES IDENTIFICADAS EN LOS TRABAJADORES EN LAS EVALUACIONES ANUALES.
PROMOVER LA EJECUCION DE LAS CONDICIONES BASICAS PARA LA APLICACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA SALUD.

7 CUMPLIR OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud de su unidad Organica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:

AW N

a un

Segdn indicaciones internas.

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si I:lNo

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO

[:] Bachiller CIRUJANO con Resolucion de SERUMS ¢Requiere habilitacion
profesional?

Witulo Profesional Si I:'No

[:l ) ¢Requiere Resolucion
ARG de SERUMS?

DEgresado [:ITitulado IZISi I:lNO

l:iDoctorado
[Jegresado [_Jritulado

K)}ormacion Academica B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto.
N/

DSecundariu
Tecnica Basica (162
afios)

Tecnica Superior (36
4 afios)
Universi(ario

HiEgEnl
A0 U0
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Cursos sobre Gestion de la Calidad
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

. i int . ld . e
OFIMATICA i __Whdldedorhiles IDIOMAS . .
No aplica Basico Intermedio | Avanzado o No aplica Basico i Intermedio | Avanzado |
X “Inglés i X
X ! Quechua X ; !
N\ — "~ . : .Otros: De ser posible_
5 £ i i g
NS P : Ashaninka 5
e sy 5% 5 2
== ._'.//
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:
Practicante [:I Tecnico Profesional E] superior/ [:] Jefe de Area ,,é
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o prlvado __________
Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud o establecimiento de salud. |
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experlenua enel Sector Publuco
Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiere experlencm en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equnvalentes
IUn 01) afio. ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i j‘,\/;:g 3£(€ e preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. J

MPETENCIAS O HABILIDADES

ericas: Adaptabilidad, Analisis, Atencion, Control, Planificacion, Actitud de servicio, Etica de integridac, Compromlso y Responsabllldad
1 ntacron a resultados y trabajo en equipo.
N peuflcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrateglco Comunicacion efectiva, Planlﬁcauon y Organizacion, Capacidad de analisis y Capacidad de
~“respuesta al cambio.

4
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PN PROFESIONALES DE LA SALUD (03) ID N22

Ministerio de Salad Médicos Especialistas en Pediatria

Porsonas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo

Unidad Organica: VDIFECCIOH de Red Salud Satipo W

Puesto Estructural: MEDICOS ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA

Nombre del puesto: MEDICOS ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica lineal:  Red de Salud Sétipo

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Mejora continua de la calidad de atencion, que se reune periodicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar
oportunidades que se presenten en la organizacion considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el registro diario de actividades en forma individual en los formatos HIS.

Atender las interconsultas de otros servicios, asi mismo referir a los pacientes que lo requieran al establecimiento de mayor capauda(

2
correspondiente.

3 Atencion de las siguientes condiciones (y otras segun factibilidad técnica) segun la demanda de la institucion:
- Recién nacido sano

- Nifio sano

- Neonato afectado por el parto

- Neonato afectado por condiciones maternas

- Neonato de bajo peso al nacer/prematuros

Infecciones neonatales/Sepsis neonatal

Trastornos metabdlicos: Hipoglicemia neonatal, hipocalcemia, hipomagnesemia.

Hlctericia neonatal fisioldgica y no fisiologica

Asfixia del recién nacido

- Dificultad respiratoria en el recién nacido o Convulsiones neonatales.

- Hipotiroidismo congénito

- Incompatibilidad Rh/ABO en el recién nacido o Infeccién respiratoria aguda

- Infecciones urinarias

- Asma y crisis asmdtica

- Sindrome de obstruccién bronquial o Crisis convulsiva, estado convulsivo

- Hidrocefalia congénita

- Fiebre de origen desconocido (FOD) en menores de 36 meses

- Displasia congénita de cadera

- Enfermedades de la piel y tejidos blandos

- Enfermedad diarreica

- Parasitosis intestinal

- Desnutricién, Anemia nutricional.

Cumplir otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud de su unidad Organica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:

Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

C) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Si I:lNo

[:] g TITULO PROFESIONAL EN MEDICO
achiller CIRUJANO. Titulo de Especialidad ¢Requiere habilitacion
profesional?

IZ]Titulo Profesional - DNO
D . ¢Requiere Resolucion
Maestria de SERUMS?
/ DEgresado DTitulado IZISi l:]No
Q/
7’/1_\_/' '\‘4 / ’
\i\*__—‘;f’_:, g Especialidad Titulado
[Jooctorado
[Jegresado [ritulado

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto.

I:]Secundaria
Tecnica Basica (16 2
afos)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)

/
\
/ -Umver5|tar|o

HiEgEnl
00 0

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmmpales requerldos para el pUEStO (NO se requ:ere sustentar con documentos) .
(1) Cursos sobre Gestion de la Calidad

B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (acreditado documentalmente)

- E = - . - e et
OFIMATICA S e IDIOMAS Nivelcedominio: e o
. Noaplica Basico Intermedio { Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
‘ X : Inglés X
X : Quechua X
S SELUD BowerpoTit . i Otros: De ser posible_ : !
— R Ashaninka i |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio.
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
[:]v Practicante [:] Técnico [:] Profesional Especialista D Jefe de Area
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
C‘C \ Un (01) afio en el desempeno de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud o establec1m|entos
p. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
- I' X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

A4 * En caso que si se requiere experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

rDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES » ; _ - B
Genericas: Adaptabilidad, Analisis, Atencion, Control, Planificacion, Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de analisis y Capacidad de |
respuesta al cambio.
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P  PROFESIONAL DE LA SALUD (01) D N° 3

Ministerio de Salud B Médico especialista Anestesi6logo

Personas que atendemos Personas

_—==__ IDENTIFICACION DEL PUESTO
o \Organo: Direccién de Red Salud Satipo

\{' nidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo
-t O- esto Estructural: ANESTESIOLOGO
04‘ s’ */Nombre del puesto: ANESTESIOLOGO
w Dependencia jerdrquica lineal:  Red de Salud Satipo
Dependencia funcional: Jefe Inmediato
Puestos a su cargo: No apllca

MISION DEL PUESTO

‘Mejora continua de la calldad de atencion, que se reune periodicamente para analizar, proponer, squc:onar los problemas y aprovechar
‘oportunidades que se presenten en la organizacion considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizarala prestacuon en el Servicio de Cirugia y Anestesiologia en el centro de salud mazaman

2 Realizar el reglstro diario de actividades en forma individual en Ios formatos HIS.

3 Atencion de las 5|gu1entes actividades de su especialidad segln programauon y a la demanda:
4 D|agnost1car el estado de salud de los pacientes a su cargo, que seran sometidos a procedlmlentos qu1rurglcos, de diagndstico, tratamlenn

y prondstico.
Preparar apropiadamente el funcionamiento del equo (s) y medicamentos que utilizara durante el acto anestésico, para cualquier tipo d

cirugia, desde las mds sencillas hasta las de mayor complejidad.

Cumplir otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

jCon personal de la salud de su unidad Organica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:

‘Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

B crer—y — - -
A) Formacion Academica ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C) éSerequiere

puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa [j Egresado(a) Si [:I No
&/ts—iasc} TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
/-\ 2 4DSecundaria [___—IBachiller CIRUJANO. Constancia de Especialidad en ¢Requiere habilitacion

OFIMATICA ! Nivel de dominio IDIGNIAS X Nivel de dominio
ToRI0 1= 1§ [“Noabiica Basico” T INtermedio T AVANZad0 Lo { o anlica Basico T Intermedio | Avanzado™
~—=)", Word | - X g Inglés I ¢ |
4 ¢ H :
o Excel ; ] Quechua LK i
" i H
; i
Powernaint ‘ " ! Otros: De ser posible_
P Ashaninka
i
i
EXPERIENCIA

e
= Tecnica Superior (3 6
4 afios)

anesteciologia

ETitulo Profesional

I:] Maestria
l:l Egresado I:ITitulado

m Especialidammulado

[]ooctorado
[Jegresado [_]Titulado

Tecnica Basica (16 2
afos)

-
]
[ ]

.
]
]
]

Universitario

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Cursos sobre Gestion de la Calidad

profesional?

K

¢Requiere Resolucion de :

SERUMS?

Esa |:|No

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requ1ere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante [:j ‘Técnico “profesional [ ] superior/ [ JefedeArea

B. Indique el tiempo de expenencna requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o prlvado
“Un (01) ano en el desempefio de funciones aflnes de Ia profe510n y/o puesto, en centros de salud mental comumtano 0 estableamlento

C. En base ala experlenma requerlda parael puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con expenencna en el Sector Publlco

X Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia

en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{\}n (01) afios.

|

s/

F . . & s . . . . -
> ‘(Menmone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

;GenerlcaS' Adaptablhdad Analnsns, Atencnon Control Plamfcaaon Actitud de SEI’VICIO Etica de integridad, Compromlso y Responsabllldad

‘Orientacion, a resultados v trabajo en equipo.
‘ESpECIflcaS Trabajo en Equo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectlva ‘Planificacion y Orgamzacnon, Capacrdad de

analisis y Ca paudad
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P ~ PROFESIONAL DE LA SALUD (03) IDN24

Ministerio de Salod : Médicos Especialistas en Gineco Obstetra

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Dlrecaon de Red Salud Sat|po ......
Puesto Estructural: GINECO OBSTETRAS

Nombre del puesto: GINECO OBSTETRAS

Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud Satipo

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

\ uestos a su cargo: No aplica

ISION DEL PUESTO
jora continua de la calidad de atencion, que se reune periodicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar

-V~ oportunidades que se presenten en la organizacion considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 consejerfa de promocién y mantenimiento de la salud sexual y reproductiva.
2 Brindar consejeria de prevencién de las afecciones del aparato reproductor incluyendo patologia mamaria y enfermedades interrelacionadas.

3 'Ceranir las normas téchicas y directivas emitidas por el Ministerio de Salud, la Direccié'n Regional de Salud y demds Guias de Préctica Clinica y
Protocolos de Atencion de su especialidad.
Brindar el paquete de atencion integral de salud de la Gestante y Adulto mujer.
5 Realizar todas las consultas de su especialidad a la demanda.

Realizar el registro diario de actividades en forma individual en los formatos HIS.

Atender a las interconsultas de otros servicios, asi mismo referir a los pacientes que lo requieran al establecimiento de mayor capacidad

correspondiente.
3 g},Reahzar el I[enado adecuado de las fichas tnicas de atencién (FUAS)

9/ ’Atenc10n de Ias siguientes condiciones Obstétricas y Ginecoldgicas.

- Aborto incompleto sin complicaciones. Aborto incompleto con complicaciones.
== - Embarazo, parto y puerperio normal.

- Atencion de partos complicados en Centro Obstétrico y Centro Quirtrgico (cesarea)

- Enfermedad del trofoblasto.

- Hiperémesis gravidica

- Embarazo ectopico

- Obito fetal

- Hemorragia de la segunda mitad del embarazo.

- Diabetes gestacional

- Embarazo complicado por poli hidramnios

- Desproporcion feto pélvica

- Gestacion mult|p|e

10 Cumplir otras funcxoncs que se le asigne el jefe inmediato.

OORDINACIONES PRINCIPALES
“Coordinaciones Internas:
n personal de la salud de
Cdordinaciones Externas:
c$?éun indicacioncs internas.

unidad Organica, asistenciales y administrativas.
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FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto. .
Colegiatura?
Incompleta  Completa [:]Egresado(a) Si DNO
TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
[:5“”""3”3 C] I:' [:IBachiIler CIRUJANO. Constancia de Especialidad o ¢Requiere habilitacion
Titulo de Especialidad profesional?
Tecnica Basica (16 2
afios) - Titulo Profesional Si No
Tecnica Superior (36 i ) .
4 afios) Maestria ¢Requiere Resolucion
de SERUMS? i
Universitario ,:‘ [:'Egresado DTitulado [IISi |:]No !

4

Especialidad

[:-I Doctorado
[ Jtgresado [Jritulado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Cursos sobre Gestlon de la Calidad

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NOTA: cadsa curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas (acreditar documentalmente)

. ‘ Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dorﬁinio

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado o No aplica | Basico i Intermedio | Avanzado
X ; Inglés X } | ) i

A?’&'(E!\i | X Quechua X ‘ i

PN OFIMATICA

piy ) Otros: De ser p05|ble
L aPoperpoint X ; Ashaninka

=—=""EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

D Practicante [ l Técnico Profesional Espeullsta I | Jefe de Area

Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio en el desempeno de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud mental comunitario o establecimiento.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X s, el puesto requier tar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
—~4.[Un (01) afio

4 9‘5 <5 ,\N\Aencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
DA‘preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.
3| _WENBRO C(;JMPETENCIAS O HABILIDADES
* léﬁe‘nerlcas Adaptabilidad, AnaIISIS Atencion, Control Planificacion, Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsablhdad )
~Orientacion, a resultados y tmbajo en equipo.
:Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrateglco Comunlcacmn efectiva, Plamflcacmn y Organizacion, Capacidad de analisis y Capacidad de

respuesta al cambio.
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E  PROFESIONAL DE LA SALUD (01) ID N2 5

Ministerio de Salud Odontdlogos

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo
Unidad Orgdnica: Dlréccuon de Red Salud Satlpo ------
Puesto Estructural: Odontologo/a
Nombre del puesto: Odiorwl{ologo/a ‘
/_\t ~3E \c Dependencia jerdrquica lineal:  Red de Salud Satmo B - S ; -
$\‘,r/'\ ’\D‘ependenua funcional: Jefe Inmedlato
/_@ Plestos a su cargo: Noaplica .
DN " MISION DEL PUESTO

Brlndar atencron mtegral de odontologia preventiva, recuperatlva y especxallzada al paciente de acuerdo al dlagnostlco
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conocer los indicadores de presupuesto capitado, fondo de estimulo al desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion

Cumphr con eficacia los indicadores establecidos dentro del convenio caplta
Contribuir de manera eficiente al cumphmlento de los indicadores trazadores propios de la estrategia sanitaria salud bucal.

Garantizar la eficacia en los procesos asistenciales de intervencién preventiva y recuperativa en la estrategia sanitaria salud bucal .
Realizar de manera eﬂcxente y adecuada todos los procedimientos de involucra la atencmn odontologlca preventlva

Realizar el segwmlento telefonlco y telemonitoreo de pacientes, mdlcado segun la necestdad de cada usuario.

Realizar de manera eficiente y adecuada todos los procedlmlentos de involucra la atenuon odontologlca recuperativa.

Garantizar las atenciones estomatologlcas en el establecimiento de salud asi como en las instituciones educativas de su )urlsdxccmn

2
3
4
5
6
7
8

Realizar el llenado correcto ,adecuado y legible de FUAS ‘p'or prestacioﬁés a realizar .realizar el IIenadoNéwdrrectd k, é'dec'ué'&'c')”,y Iegi'ble de HIS

Participar en campafias y actividades de promocion y prevencion en salud bucal en el contexto de la pandemi
Garantizar el primery segundo control estomatolc’)gico ala poblacién gestante
Otras acciones que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

.Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas:
'Segun mdlcamones mternas o
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FORMACION ACADEMICA

: ) B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica )G (sl < y aikos req P ) ¢ . o
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) [I]Si I:lNo
E]SEgundaria Deachiller Titulo Profesional Universitario en ¢Requiere habilitacion

Qdontologia incluido Resolucion de Serums profesional?

EITitulo/ Licenciatura mSi I:INO

DMaestria ¢Requiere Resolucion de
SERUMS?

I:]Egresado I:lTitulado E]Si DNO
- X » I:]Doctorado s

[:I Egresado l:]Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Tecnica Basica (162
anos)

Tecnica Superior (3 6
4 afos)

Universitario

HEEgl
HOO O

- Salud Ocupacional

- Atencidn Primaria de Salud
i~ Determinantes sociales de la salud !
- Promocidn de la salud

- Orientacion y consejeria.
- Salud familiar y comunitaria. - -

B) Cursosy Programas de especnallzacnon requerldos y sustentados con documentos
& NOTA: cada curso de espeuallzaclon debe tener no menos de 24 horas de capacntacxon y los diplomados no menos de 90 horas:_ )

—
6‘  Di Iomados /0 CUI’SOS afmes a su rofe5|on
O\

% 9 ,p|plomados 0 CuUrsos en salud mental
- C) Conocimientos d»e»gflmatlca e ldiomas

X " —‘/v_(g//: ‘;)’FIMI-'\TICA i Nivel de dominio ; IDIOMAS { " Nivel de dom |
N U0 2~ { Noaplica | Basico b Intermedio Avanzado { No aplica | Basico ! Inte medio | Avanzado
o Word ! ’ x | Inglés X % | :
Excel ‘ X t Quechua ! X i E )
i - " i i
{ i E ifi i { i
BomErpRln { X | Otros (Especificar) | | !
H i } i 4 H
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publicoo privado. _
Dos (02) afios.
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: )
Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area i
X Profesional !
profesmnal ) ) ) asnstente coordlnador ~_oDpto i

"\\Un (01) afoen el desempeno de funuones afines de Ia profeslon y/o puesto en centros de salud mental comunltarlo [¢] establemmlento

C En base a la expenencua requenda para el puesto (parte B), marque 5| es o no necesario contar con expenencua enel Sector Publlco

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubhco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un{01) afio. |
FMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IBe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. J

COMPETENCIAS (0} HAB|LIDADES

‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de mtegrldad Compromiso y Responsabllldad Orientacion, a resultados y traba;o en equlpo 5
Especnflcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capamdad de
respuesta al cambio. ) o ) ) . ) i

Pagina 2 de 2



& PROFESIONAL DE LA SALUD (06) ID N9 6

Ministerio de Salud Obstetras

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Qrgénica: Direccién de Red Salud Satipo
Puesto Estructural: iofxstetra4 )

Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud Satlpé lllll
Dependencia funcional: Jefatura

1

O 00 N O LT A W N

;

23

~JPuestos a su cargo:

No aplica

"o
3/

3 ! _\ € nn) ar atencion integral de Obstetricia al paciente de acuerdo al diagnostico manejo y tratamiento para mejorar su estado fisico y psicologico, asi como
",égido de dependencia.

aFJJNCIONES DEL PUESTQ

Atencidn en el tamizaje de Papanicolaou, IVAA y prueba de VPH

Atencion en examen clinico de mamas y sesion para‘el a.dto‘e;(.amen de mamas.
Diagnostico tratamiento y referencia oportuna ante una'patologl’a ginecolégica -
Orlentacmn y consejerla en Ios tipos de canceres, factores de rlesgo signos y sintomas.
Visitas para sensibilizacion y entrega de resultados patologlcos

Monitoreo y telemonitoreo para entrega de resultadosy programacion de citas.

Atenciones de poblacién Joven segiin norma técnica.

Aplicar y cumplir con Ias normasy procedimientos en Bioseguridad.
Registraren el HIS y FUA todas las actividades.
Brindar atencién el 4rea de emregencia, sala de parto y hospltallzaaon

Catalogar el riesgo obstetnco

Cumplir con el tratamlento e |nd|cauones medlcas

Implementar y supervisar las claves roja, amarillo y. duro

Realizar la evaluacion integral de la gestante para |dent|f|car factores de Riesgo Logrando la Atenuon Prenatal Reenfocada.
Realizar el descarte de embarazo a las mujeres en edad fertil para la captacion oportuna de gestantes .

f" ?6‘ Brindar las pautas de cuidado y autocuidado de la gestante , de la misma forma sensibilizar para el reconocimiento de Ios Signos y sintomas de alarma
3 durante el embarazo

Partlapar en las reuniones multisectoriales para la conformacion del comlte de prevencion de mortahdad Materno Perlnatal
Realizar la evaluacion integral a las usuarias de planificacion familiar nuevas y continuadoras.

Realizar el seguimiento oportuno a todas las puerperas para su aplicacion inmediata de sus metodo de planlflcac:on familiar
Participar en el marco de su competencia en la atencién de casos de alto riesgo obstetrico, en coordinacion del médico especialista.

Realizar la busqueda activa y permanente de las mujeres en edad fertil para la aplicacién de metodo de planificacion familiar .

Brindar sesiones educativas y charlas informativas sobre los metodos de planificacion familiar en diferentes instituciones.
Cumplir otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefaturas del Establecimiento de salud, areas de la institucion y otros establecimientos de salud que integren la RIS

vCoordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas. Entidades del Sector de Educacién y Entldades dela Socuedad Civil del gobierno local

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Esi DNO

Titulo Profesional Universitario en

Dsachiller Obstetricia. ¢Requiere habilitacion profesional?
Resolucion de Serums

ETitulo/ Licenciatura EIS[ E]No
DMaestria ¢Requiere Resolucion de SERUMS?
DEgresado I:Titulado EISi DNO
Ductorado
C]Egresado DTitulado

i
HOO0

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento En Coordinacion Y Apoyo En El Area



VUA,
26\

%

2

¢ SELE

¢ b&\entacmn y consejeria
’/\<

"4
{ §s!ﬁ—}> 'Orter}tauon y consejeria en salud sexual y reproductlva
X e

uo ){M’A cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Atencion Integral En Salud Con Enfoque Familiar Y Comumtano, Salud Ocuoacional Y Medlcma DeI Trabajo

Feria Escolar Nacional En Clencla Y Tecnologia, Salud Publlca Y Comunitaria, Generar Trabajo En Equipo Con Comumcacnon Efectlva,

Salud Ocupacional

Atencidn Primaria de Salud
Determinantes sociales de la salud
Promocion de la salud

—

C

EING! famlllar y comumtarla

) Cursos y Programas de espemahzacnon requendos y sustentados con documentos alternatlvo a la dependencla a postular

CURSOS LLEVADOS SOBRE CANCER VPH IVAA, SCHILLER CANCER DE MAMA

Espeaahdad en Emergenuas Obstétricas
Experiencia en emergencia obstemca sala de parto y hosp|tahzaaon

Diplomados y/o cursos afmes ala Estrategla Materno Pennatal

Dlplomados 0 cursos en Atencuon Prenatal Reenfocada
METODOS MODERNOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
Promocion de la salud en la SSRR.
Diplomados y/o cursos afines a su profesion
Q) Conocimi_éntos de Oﬂmétiicé >e'nl'diomas

o Nivel de dominio o o o Nivel de dominio . )
DRI No aplica - Bésico ! Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplicajf Bisico | Intermedio | Avanzado

Word : i X i | Inglés X i

Exce|. S » . : = s .

| ' Otros (Especificar) 5 o x ‘ ;

Powerpoint H x

XPERIENCIA
eriencia general

/Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o superlor/ Jefe de Area
A . X Profesional
_profesional ) __asistente coordinador o Dpto
B. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio
C Enbaseala expenenua requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con expenenc:a enel Sector Publlco
DSI el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio

COMPETENCIAS O HABIL|DADES

Genericas: Actitud de servicio, Etica de mtegrldad Compromlso y Responsabllldad Orlentauon a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Eqmpo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organlzaaon Capcidad de analisis y Capacndad de
respuesta al cambio, ser proactivo.




Ministerio de Salud

PROFESIONALES DE LA SALUD (02) ID N2 7

Psicélogos

o
<™

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PYESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgadnica: Direccion de Red Salud Satipo

Puesto Estructural: vPsicoIogo/a » R -
Nombre del puesto: Psucologo/a VVVVVVVVVV -

Dependencia jerdrquica lineal: ~ Red de Salud Satlpo

ependencia funcional: Jefe I lnmedlato

*Pestos a su cargo: No apllca

} &
ISION DEL PUESTO

Brmdar atencion |ntegral de psicologia al pacnente de acuerdo al dlagnostlco y tratamiento reahzado asi como grado de dependencna i

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Tratamiento de personas con problemas psicosociales.
Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectlvos y de an5|edad

Realizar tamizajes de violencia intrafamiliar, trastornos depresivos, alcohol y drogas, psicosis, tamizaje especializado para detectar
problemas de neurodesarrollo en nifias y nifios de 0 a 3 afios, detectar deterioro cognitivo- demencia en personas de 60 afios a mas,

detectar trastornos mentales y del comportam|ento de nifias, nifios y adolescentes de 3al7 afiosy tamizaje a V|ct|mas de wolenua polmca

Consejeria de prevenuon de riesgo en salud mental

Realizar interconsultas a los usuarios de los diferentes servicios (CRED, ESNI, ADULTO MAYOR TBC, etc) a fin de garantizar la atencién

integral de los usuarios

Tratamiento ambulatono de personas con trastorno del comportamlento deb|do al consumo de alcohol y drogas
Tratamlento ambulatono de personas con sindrome o trastorno psicotico.

Intervenaon comumtarla a vnctlmas de violencia politica

Realizar visitas domlullanas a usuarios / famlhares I
Realizar la deteccion y seguimiento de casos posmvos de violencia familiar, maltrato infantil, secuelas de violencia a través de los diferentes

canales de atencion. (seguimiento telefdnico, tele salud)

Conformar el equipo de acompafiamiento p51cosoc1a| para el personal de salud acorde ala guna de técnica para el cuidado de Ia salud
mental del personal de la salud.
Realizar mtervencxon enel diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Referir y coordinar las emergencias de salud mental con el centro de salud mental comunitario para la atencidn correspondlente y
monitorear el seguimiento del paciente.

Cumplir otras funciones que le asigne el ]efe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

-Con las Unidades Orgahiéas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coordlnauones Externas:

'Segun |nd|caC|ones internas.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere

A) Formacion Academica .
) Formacio de puesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) l___;]Si [:]No

Titulo Profesional Universitario en
Dﬂachiller Psicologia. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

mTitulo/ Licenciatura ESI l:]No

DSegundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
4 afios)
Eumversitario [:]Egresado E:]Titulado IZISI DNO

[:J Doctorado
ot ‘“Cc \

E &m‘\ \ I:lEgresado I:]Titulado
EFS'DE!@ CQNOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Salud Ocupacmna!
'Atencién Primaria de Salud
EDeterminantes sociales de la salud
'Promocion de la salud
iOrientacion y consejeria.
Salud familiar y comunitaria.
B) Cursosy Programas de especnahzauon requendos y sustentados con ‘documentos:

ializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomadqs no menos de 90 h»or‘as‘

SERUMS?

I
HOOO

NOTA: cada curso de > espec
Drplomados y/o cursos afines a su profeSIon

Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (acreditar documentalmente)

OFIMATICA . ) i ) I‘\hve”de domlmo B o o ’I'DIOMAS ‘ i ) Nivel dg domlmo . o

No aplica i Béswo ; Intermedlo f Ayanzad_o o : No aplic BéSICO i Intermedjg i Avanzado
Word ' X i i ‘Ingles X ;
Excel - i : x ) | {Quechua X ; ;
N : " ; | {Otros (Especificar) ; |

EXPERIENCIA
_ExXperiencia general

g{o}hdnque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

N ABE bos (02)afos.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: -
Practicante Auxiliar o uperior/ Jefe de Area
X Profesional ,
profesional ‘ asistente coordinador _oDpto

B. Indique el tiempo de experuencua requerida para eI puesto, ya sea en el sector publlco o prlvado

‘Un (01) afio en el desempeno de funcrones afmes de la

rofesmn y/o puesto en centros de salud mental comunltarlo o} estab|eC|m|ento

C. En base a Ia experiencia requerlda para eI puesto (parte B), marque 5| es 0 no necesario contar con expenencna en el Sector Publlco

. S|, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO el puesto no requnere contar con experiencia en el sector publlco.

Y ~N . . . . . . .
»'En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D Maestria ¢Requiere Resolucion de

/~\JUR\(01) afio.
\

}‘ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ij—)e}lpreferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

C/OMPETENCIAS O HABILIDADES

Genericas: Actitud de servicio, Etica de mtegndad Compromlso y Responsabl i ad OrlentaClon a resultados % trabajo en equo
:Especmcas. Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacidad

‘de respuesta al cambio.
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P ~ PROFESIONAL DE LA SALUD (01) IDN2 8
Miiseriode Salud S

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo: Direccidn de Red Salud Satlpo
Unidad Qrganica: D»;Ft:écnon de Red Sélud Satipo ‘
Puesto Estructural: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerarquica lineal:  Red de Salud Satiiprb B
Dependencia funcional: Jefe Inmediato ‘

Puestos a su cargo: No ép.licév '

MISION DEL PUESTO

Cc‘, mdar atencion integral en nutricién aI pacsente de acuerdo al d|agnost|co y tratamiento medlco asi como grado de dependencia.

NCIONES DEL PUESTO
1)/ Brindar orientacion y consejeria a la poblacion en temas relacionados a nutricién.

Brindar orientacion y consejeria a la poblacién con enfermedades crénicas

Brindar orientacién y consejeria en malnutrlcton )

Realizar difusidn de campafias de salud; pautas para promover estilos de vida saludables.
Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al @mbito de su competencia.
Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

Otras acciones que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funaones

8 Otras acciones que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

»
7,
N o s W

Con las Unidades Orgamcas y/o funuonales que conforman el establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:
Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa [:]Egresado(a) [IISi DNO

Titulo Profesional Universitario en
D Bachiller Nutricién o Bromatologia, Resolucion de ¢Requiere habilitacion ‘
SERUMS profesional? !

IZITituIO/ Licenciatura ESI l:l No |
DMaestria ¢Requiere Resolucion

de SERUMS?

DEgresado [:Titulado ESI DNO
Dooctorado ’

|:,Egresado DTituIadO
CONOCIMIENTOQS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

e sk 2 i i R A ) . . ‘
“Atencion Primaria de Salud :
\_‘/Déterminantes sociales de la salud
|Promocion de la salud
/ Orientacion y consejeria.

Salud familiar y comunitaria.

A) Formacion Academica

| Segundaria

Tecnica Basica (16 2
afios)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)
II' Universitario

U0
HOOO

B) Cursosy Programas de especuallzacnon requerldos y sustentados con documentos
NOTA: cada curso de espeuahzacmn debe tener no menos de 24 horas de capaC|taclon % los diplomados no menos de 90 horas.
Diplomados y/o cursos afines a su profesnon

Diplomados o cursos en Nutricion

C) Conocimientos de Oflmatlca e Idlomas

“Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS

!
[¢] ~ & ! = . m g
HMATICA : Noaplica : Basico 1 Intermedlo Avanlado E No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word : i x ! » éIngles X : :
Excel : : X : Quechua X

: |Otros (Especificar)
Powerpoint - ;O( os (Especificar)



EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de pyesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o superlor/ Jefe de Area
. X Profesional
profesional asistente coordinador o Dpto

do:

:Un (01) afto en el desempeno de funciones afines de la profesmn y/o puesto, en centros de salud o posta de salud u hospltales

Indlque el tlempo de expenencna requerlda para el puesto, yaseaen el sector publlco op i

. C. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte B), marque si esono necesano contar con expenencna en eI Sector Publico:

e SELS AN }
7 }- e, Sl el puesto reqmere contar con expenencna en el sector publico. No, el puesto no reqwere contar con experiencia en el sector publico. |
& ON\P I

@\ *En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\ ]Urp (01) afio.

n
5‘\/‘\ *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

%

oA LUDs De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromlso y Responsab:hdad Onentacton a resultados y trabajo en equipo.
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capacidad

de respuesta al cambio.




P PROFESIONAL DE LA SALUD (05) IDN29

Ministerio de Salud Tecndlogos Médicos

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo: Direccidn de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: 'Dlrec'cTtk)‘;;c}le Red Salud Satipo S
Puesto Estructural: }ECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - - LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia jerdrquica lineal: ~ Red de Salud Satlpo ..... )
Dependencia funcional: Jefe Inmediato -

Puestos a su cargo: No aplica o

MISION DEL PUESTO

;ﬁ\ rmdar atencién en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion,
K—————/' ;ﬁ]romouon examenes de laboratorio clinico y anatomia patolog|ca en los establecimientos de salud.

ol
e b FUNCIONES DEL PUESTO
1 Procesar, anallzaryvalldar examenes de Iaboratono Clinico.

Preparar y/o reconstltulr los reactlvos que se necesiten para la eJecuclon de examenes
Operar y calibrar los mstrumentos a cargo, segun recomendauones estableudas por el fabrlcante

Apoyaren la elaborauon de requenmlentos
Realizar las coordlnauones para mantener un adecuado flujo de muestras

W o N OO W N

Manejo de equipamientos automatizados de las diferentes areas del laboratorio.
10 Liderar los procesos clinicos en su turno de trabajo. , - -
11 Otras acciones que su jefe inmediato le asigne.

k ordmacmnes Externas:
A2 Segun indicaciones |nternas

FORMACION ACADEMICA

. ) B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica ) (s)/ ¥ a P ) ¢ ) q
puesto. Colegiatura?
Incomplet Compl DE d E] i E:]N
" S Sl prasadsiye] Titulo Profesional Universitario en - ©
Tecnologia Médica en la especialidad de {Requi ilitaci
; ¢ quiere habilitacion
Dseg“"da”a :I D Dﬂachlller Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica. profesional?
Tecnica Basica {16 2 Resolucion de Serums
afios) Titulo/ Licenciatura Si No
Tecnica Superior (3 6 . 5 i
[ [ s
EUniversitario I:] I___X—_—I [:IEgresado DTitulado II]SI i:] No

D Doctorado
[—____]Egresado DTitulado
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COm
//;o N

L\.

=

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos principales requendos para eI puesto (No se requlere sustentar con documentos)

.(1) Deseable conocimiento en Hematologia, Quimica Clinica, Bactereologla y TBC.
(2) Deseable conocimiento en gestién de calidad en el Laboratorio Clinico.
(3) Deseablo conocimiento de las normas de bioseguridad en Laboratorio.
p— (4) Conocimiento de bioseguridad.
7 '0‘/5-\*‘:‘ 383 Cursos y Programas de espectahzacuon requerldos y sustentad

/ ’ Tt\ ‘cada curso de espeuallzaclon debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los di
! |p|omados y/o cursos afines a su profesnon
\ /'k@}ﬂomados 0 cursos en salud mental

N

con documentos

mados no menos de 90/ horas.

) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de dominio

Smcn S B — awlfls g I,D|OMAS = | |
No aplica | Bésico ) lntermedlo Avanzado { No aplica | ! Bési_co Intermedio ”Avanzado
‘Word i x Inglés PoX : §
‘Excel ! X i Quechua % X ; : |
( i ‘ Otros (Especificar ‘ N e
Powerpoint { x (Esp ) |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o superlor/ Jefe de Area
X Profesional
profesional asistente coordinador o Dpto

B. Indique eI tiempo de expenencna requenda para el puesto, ya seaen eI sector publico o prlvado

‘Un (01) afioenel desempeno de funciones afines de la profesmn y/o puesto.

C. Enbaseala expenenaa requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publlco. I:]No, el puesto no requiere contar

expenencna en el Sector Publlco

n expenenaa en el sector publlco

£ caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(01) afios.

)-‘Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

“IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES -
Genericas: Actltud de servicio, Etica de mtegndad Compromlsoy Responsabllldad Onenta, ion, a resul

;Especnflcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificaciony Organizacion, Capcidad de analisis y Capacidad de

.respuesta al cambio.
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Ministerio de Salud
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& PROFESIONAL DE LA SALUD (11) ID N2 10

Personas que atendemos Personas %

Licenciado en Enfermeria

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica:
Puesto Estructural:

pendencia jerarquica lineal:
Dépendencia funcional:
/ PGestos a su cargo:

Direccion de Red Salud Satipo

fDlrecuon de Red Salud Satlpo

Lic. Enfermena PARA SOP
Lic. Enfermer“i;ww .
Red de Salud Satlpo

Jefe |nmed|ato

No aphca

“~"MISION DEL PUESTO

'Garantizar 1a mas alta calidad de atencion en salud a los pacientes quirdrgicos utilizando técnicas y procedemientos en las diferentes )
especialidades ejecutadas por un equipo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de bienestary
‘calidad de la poblacion usuaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

W 0 N O L1 bW N

'Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuarlo del servico de Internamiento.

Recepuonar al paciente.
Responsable de mantener la mtegrldad segundad y eficacia del campo estéril durante el procedemlento qunrurglco
Ayudar a colocar las batas y huantes estériles del mru]ano y de su ayudante

Mantener Ia mesa de mstrumental ordenada.

Captauon oportuna del recnen nacido para su creumlento y desarrollo.

Captauon oportuna del recién nacido para su tamlzaje neonatal

Control de crecimientoy desarrollo del nifio y nifia en forma oportuna

Monitorio y segulmlento de niflos con vacuna completa v CRED aI 100%

Registrar adecuadamente las atencmnes realizadas HIS, SIEN FUA e HISTORIA CLINICA

Cuidar la salud del individuo en forma personallzada mtegral y contmua respetando sus valores, costumbres y creenuas
Cumphr los pr|nC|p|os de asepsna antlsep5|a y normas de blosegurldad segun los contextos de desempeno
Administrar los med|camentos a Ios pacuentes segun prescnpcmn medlca

Realizar medidas antropometncas (peso talla, perlmetro abdommal !MC)

Realizar el tamizaje neonatal a todos los recien nacidos de fa microred mazamari en un 80%

Realizar Ias consejenas y lacitasa las mamas de los recien nacidos para el tamlzaje neonata | consnderando datos |mportantes

ReIIenar eI registro de los recien nacidos para su tamlzaje neonatal

Reglstrar los datos |mportantes del reuen naC|do en Ia tarjeta de papel flltro
Realizar Actividades En Famlhas

Realizar Act|V|dades En Actores Socnales “

Coordinar actlwdades técnicas y/o admlmstratlvas con otros organos y dependenc1a5 de la |nst|tuc10n y por delegamon expresa con otras

Atenc10n oportuna del RN con vacuna comp!eta para su edad

SegU|m|ento oportuno del nifio menor de 12 meses con vacuna completa para su edad.
Segmmlento oportuno del nifio menor de 15 meses con vacuna completa para su edad. '
Segmmmnto oportuno del nifio menor de 36 meses con vacuna completa para su edad.
Otras acciones que su Jefe inmediato le asngne
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con Ias Unidades Orgamcas y/o funcnonales que conforman el establemmlento de salud

Coordmacmnes Externas.

"Segun indicaciones internas. )

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

puesto.

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

|
] ~
\ 3 Segundaria
[ T " i
Q U0 2~ ecnica Basica (16 2
= afios)
Tecnica Superior (3 6
4 aiios)
E Universitario

Incompleta

i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Salud Ocupacional

(2) Atencién Primaria de Salud

'(3) Determinantes sociales de la salud
(4) Promocion de la salud

/(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.

OO

Completa

DEgresado(a)
Daachiller

E‘]Titulo/ Licenciatura
DMaestria

[—_—-lﬁgresado DTitulado
I:]Doctorado
|__—|Egresado :]Titulado

Titulo Profesional Universitario en
Enfermeria.
Resolucion de Serums

B) Cursos y Programas de especnahzaaon requerldos y sustentados con  documentos:

5 NOTA: cada curso de espeuallzacton debe tener no menos de 24 horas de capacnaclon y los dlplomados no menos de 90 horas.

Word

Excel

OFIMATICA

Powerpoint

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.
Experiencia esgecrflc
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional
Indlque el t|empo de expenencna requenda para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

| Noaplica :

vaeylyde dominio
Bés;co

i

i EOtros (Esp'ec.i‘ficé]:)

ks [Tk

¢Requiere habilitacion
profesional?

s [_Jv

¢Requiere Resolucion de

SERUMS?

[I|Si [:]No

T vaelde ‘dominio

o { MA i st

| Intermedio Avanzado | IDIOMAS ! No aplica | Bésnco
; iInglés x|

! ‘Quechua ! X |

Auxiliar o
_asistente

X Profesional

"* En caso que si se requiero experiencia en el sector, mdlque el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

superior/ Jefe de Area

coordinador

oDpto

|ntermed|o

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publlco

‘Avanzado

[Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Genericas: Actitud de servicio, Etlca de integridad, Compromlso y Responsabnldad Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capacndad de
_respuesta al cambio.
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® — | A nNe
oS | TE;NICO EN ENFERMERIA (11) ID N2 11

_ (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Ministerio de Salud '
Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Qrgano: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Organica: Direccidn de Red Salud Satipo o -
Puesto Estructural: TECNICO/A EN ENFERMERIA - - o
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: Red de Salud Satipo
Dependencia funcional: Jefe Inmediato
Puestos a su cargo: No apliéé
@Mlsmw DEL PUESTO
;@ /°1B indar atencion integral de enfermena aI pacnente de acuerdo aI dlagnostlco y tratamiento medlco, asi como grado de dependencra ’
F @ Brgredar atencion integral de enfermeria a pauentes con dlagnostlco de tuberculosts, promover la salud y la calidad de vida para prevenir, controlar la :
: tullerculosis.

S

/ ;\?rantlzar la mas alta calidad de atenuon en salud a Ios pamentes quirurgicos utilizando técnicas y procedemientos en Ias d:ferentes especnalldades
‘:/ ecutadas por un equipo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de bienestar y calidad de la poblacion
usuaria.

———

“Contribuir en la atencion |ntegra| alas gestantes de acuerdo a las normas tecnicas establecidas.

Brindar atencion integral de Tecmco/a en enfermeria al paciente de acuerdo a las funciones del servicio de Tnaje
Desarrollar las actividades en cumphmlento de Ias‘“no*rymas técnicas en material de Salud Ambiental.

Contribuir a mejorar las condiciones de salud de las personas de la etapa de vida del Adultoy Adulto mayor varon y muJer,en las esferas fisicas,
metal y social, en concordacia con cada realidad epidemiologica, cultural y geografica.

Reducir y Controlar las enfermedades transmmdas por vectores tales ‘como dengue, sika, chlcungunya malana y Leyshmannosvs

Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral del joven bajo Ia supervision del profesional de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Capacidad para trabajar bajo presion

Realizar las visitas dommharvas a los usuarios que lo requleran
Otras acciones que su Jefe inmediato le asigne.
Realizar captacién oportuna de sintomaticos resplratonos

ubd W N

Recolectar las muestras de bacﬂoscopms \2 Ilevarlos a Iaboratorlo

£ reallzar HIS oportuno de los smtomatlcos resplratorlos

“\?-. \Atenciones de pobIacuon .!oven seguin norma técnica.

& étencmnes mtegrales de salud y actividades extramurales

9- /Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multldnsuplmanos del nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que
“contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

<. /-" =10 Prepararla solucvones desmfectantes y descontamlnantes para eI tratamlento deI materlal

11 Realizar el proceso de descontammauon Iavado, secado empaquetado rotulacron y esterilizacion del instrumental quirdrgico.

12 Realizar atenciones al adolescente, familia y ‘comunidad para identificar factores que condicionan al riesgo reproductivo y mejorar las
condiciones y/ estilos de vida del adolescente

13 Reahzar |ntervenctones preventivas en salud sexual y reproductlva alos adolescentes familia y comunldad

14 Realxzar orientacion y consejerias en (CANCER) y sus signos y sintomas.

15 Realizarel telemomtoreo alas pacientes para recojo de sus resultados de PAP (CANCER)

16 Brindar hlglene v confort al pac1ente respetando sus ideologias y costumbres.

17 Apoyar al medlco u otros profesuonales durante los examenes o procedimientos.
18 Realizar una evaluacién raplda del pacnente ysu cIaSIflcacmn segun la situacion de salud que determma la prioridad de la atencion

19 control de funciones vitales de Ios pacientes.

20 Realizar actividades de promocion de la salud en el area Materno Perinatal.

21 Brindar orientacion sobre medidas preventivas en prevencion del Dengue, sika, Chicungunya, Malaria y Leishmaniosis en todas las localidades,
viviendas que se realizan |as inpecciones y/o actividades.

22 Registro de los usuarios en el libro de atencion de Internados y Neonatos.

* 23’ Realizar medidas antropometricas (peso, talla, perimetro abdominal, IMC)

4 Otras acciones que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

;Con las Unidades Organiéaé yfo funcionales que conforman el establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas:
Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA




B) Grado(s)/sityacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere

A) Formacion Academica

puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) l:'ﬁ DNO
:]Segundarla [jﬂachiller Titulo Profesional de Técnico en Enfermerfa ¢Requiere habilitacion

profesional?

E]Titulo/ Licenciatura DS': D No

D Maestria
I:IEgresado l:lTitulado
D Doctorado

DEgresado [:]Titulado
CONOCIMIENTOS

Conocimientos Tecmcos prmupales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

‘h) Salud Ocupac1ona|
NTE (2)4;\tenc10n Primaria de Salud

AN B‘)'/beterminantes sociales de la salud
% “(4) Promocion de la salud
“(5) Orientacién y consejeria.
(6) Salud familiar y comunitaria.
B) Cursos y Programas de especnallzauon requerldos y sustentados con documentos

Tecnica Basica (162

afios)

Tecnica Superior {3 6

4 afios)
I—_—,Universitario

I
Hainin

/.

“"‘Cc’

c“\

7

NOTA: cada curso de especmhzacmn debe tener no menos de 24 horas de capacltacwn v los diplomados no menos de 90 horas

Dlplomados y/o cursos afines a su profeston
Diplomados o cursos en enfermeria

C) Conocimientos de Oflmatlca e Idlomas

" Nivel de domlnlo g ’ } ) vael de dominio

OHMATICA No blica § Basico z Intermedlo 1 Avanzad‘a? IDIOMAS eml‘\Aliia;‘:li‘t':a ;‘ " Basico ‘7 ) »!n!g}rr_ne_dm " Avanzado
Word ! X ! ﬁ Inglés Pox
Excel ! i x i i ‘Quechua j
i | {0 i ‘ :
i . 1 tros (Ashaninka) } { X (opclonal)
i H i - i L i

—EXRERIENCIA
'g;ggriencia general

n 'que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
n (01) afio.

Exgeruencna especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publicoo privado:
Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area
X . Especialista R
profesional _asistente coordinador ___oDpto

B. Indique eI tiempo de expenenc:a requerida para el puesto; ya sea en eI sector publico o pnvado

Un (01) aflo en el desempeno de funciones afines de la profesmn y/o puesto, en estableamlentos de salud o |nst|tuc10nes privadas.
C. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Pubhco

-Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publlco DNo el puesto no requiere contar con expenencna en el sector pubhco.

Un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromlso y Responsabilidad, Or|entacron a resultados y trabajo en equipo.
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacldad de

‘\respuesta al cambio.




® TECNICO EN FARMACIA (04) 1D N2 12

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Ministerio de Satud
Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Dlreccnon de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Dnrecaon de Red Salud Satlpo S ’ N
Puesto Estructural: Tecnico en farmacia

Nombre del puesto: féﬁnicé en vl .

Dependencia jerdrquica lineal:  Red de Salud Safipo R

Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No ablicéM

/

© SELECEN MISION DEL PUESTO
rindar Ia dispensacion Oportuna de los medicamentos , dispositivos medicos, bajo la supervision del Quimico Farmaceutico a todos los pacientes |
el Centro de salud Mazamari B . I - ——

UNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar las digitaciones de las Recetas atendidas ( SIS, Venta e intervencion Sanitaria )

2 Apovyar bajo la supervision del profesional Farmaceutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

3 efectuar el control visible diario de los medicamentos que se encuentre y la confrontacion de las tarjetas de control visible bajo su
responsabilidad
4 Realizar la supervision periodica de los coches de paro de los servicios de emergenua y Obstetricia.

5 Ejecutar , cuidar el ordenamiento de la limpieza diaria de los medicamentos del servicio de Farmacia , aplicando las buenas practicas de

almacenamiento. ]
Mantener y cumplir las Buenas practlcas de Almacenamlento hmpleza orden y adecuada distribucion interna de los i insumos y materiales .

Recepcionar las recetas asegurando la conformidad de los Datos que debe cumﬁplir toda receta Medica.

Atender los medicamentos y material Medico qbirurgico preécﬁ%b en las recetas procedentes de Erhergenc'ia', HospitaIizac'idh”,' con's'd'ltorio‘
externo , planificacion Familiar , CRED, ESNI, Materno,ITS,TBC y otros,, orientado al paciente en el correcto uso de los mismos y cumplimiento

de prescripcion.
9 Ejecutar el acondicionamiento de los productos farmaceuticos por numero de Lotes y control de rotacion por el metodo FEFO.

10 i’dérticipar enla realizaéioh de inventarioé Fisicos , Apoyar en Iavrecepcion‘yélrﬁécenamieﬁ{é de los produ‘“&o;f'a'rmaceuticos y afinésnde‘
acuerdo a los procedimientos establecidos.
11 Otras acciones que su jefe inmediato le asigne.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coordmacmnes Externas
%Segun indicaciones internas. ) B |
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FORMACION ACADEMICA

profesional?

ETitulo/ Licenciatura DSi D No

[:I Maestria
[:]Egresado I:]Titulado
E::]Doctorado i

D Egresado DTitulado
J, ONOCIMIENTOS

) //A) Conocimientos Tecmcos prmcnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

) ) B) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica ) {s)/ ’ y 9 P ) ) q
puesto. Colegiatura?
Incompléta Completa l::lEgresado(a) DSI DNO ‘
H
%
:}Segundaria DBachiller Titulo Profesional en Tecnico de Farmacia ¢Requiere habilitacion :

Tecnica Basica {16 2

afios)

Tecnica Superior (3 6

4 afios)
DUmversntano

i
oo

§(1) Salud Ocupacional

(2) conocimiento del Sistema del SISMED ( Digitacion de Recetas por SIS - VENTA - INTERVENSION SANITARIA )
/(3) Manejo del sistema por Rotacion FEFO

?(4) Promocion de la salud

{s) Buenas practicas de Almacenamiento Dispensacion, Distribucion y transporte de los medicamentos

i
i
¢
i
|
H
i
i

B) Cursosy Programas de especnahzaaon requerldos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso de especlallzaclon debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los d|p|omados no menos de 90 horas.
'Dlplomados y/o cursos afmes asu profesnon

Diplomados o cursos en Farmacna

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

o . vaelde domlnlo :
IDIOMAS : - : -

Nivel de dominio . o
i Avanzado | i No aplica ; Béstco i Intermedlo { Avanzado

OFIMATICA — E—.L.|

| Noaplica | Bésico ! ‘_V_I_ngerm(_edié i _ B
Word : X : } ] ngles * X g | i
¢ ia%x‘cel i x I ; Quechua ;
) e i . . P i
ot i R % E :‘Otros( specificar) 5 i
_EXPERIENCIA

/ Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o ) ] B
Un (01) afio. |

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado: )
Practicante Auxiliar o “superior/ Jefe de Area !
. X Especialista !
profesional asistente coordinador o Dpto !

i ado:

Indlque e! tlempo de expenencua requerlda para el puesto; ya sea en el sector publ|co
Un (01) afioenel desempeno de funciones afines de Ia profesnon y/o puesto en centros de salud mental comunltano o establecxmlento

C. En base ala experiencia requenda parael puesto (parte B), marque siesono necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-Sn, el puesto reqmere contar con expenencta en el sector pubhco DNo, el puesto no reqmere contar con experlenaa en el sector pubhco |

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio. |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. |

: \ COMPETENCIAS O HABILIDADES
] Generlcas Actltud de servicio, Etica de integridad, Compromlso y Responsabxlldad Orlentauon a resultados y trabajo en equo )
/ - ,Especmcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificaciony Organizacion, Capcidad de analisis y Capaudad de [

respuesta al cambio.
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= ' TECNICO EN LABORATORIO (02) ID N2 13

A !
Ministerio de Salud L ~_[carrera Especial de los Técnicos de la Salud) _
Personas que atendemos Porsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Qrgano: Direccion de Red Salud Satipo
Unidad Qrgénica: Direccién de Red Salud Satipo N v T
Puesto Estructural: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO o '
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: ~ Red de Salud Satipo' -
Dependencia funcional: Jefe Inmediato .
Puestos a su cargo: No aplica
ZZ<eiiooy, MISION DEL PUESTO | I
;/ . ;‘. ‘Brindar atencion en el campo asistencial al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion, promocion, examenes de i
gES‘ ! +  ilaboratorio clinico en los establecimientos de salud. §

f‘f Rt FUNCIONES DEL PUESTO
R 1 Organizar y limpiar el laboratorio. Eliminar los residuos de laboratrio.

2 Preparar los equipos y llevar su mantenimiento.

3 Tomary analizar muetras.

4 Régistrér y analizar los resultados de la pruebas procesadas.

5 Comunicar los resultados al responsable de area.

6 lIdentificar los peligros en el laboratorio y evaluar los riesgos.

7 Apoyar en la elaboracion de requerimientos.
Realizar las coordinaciones para mantener un adecuado flujo de muestras.
Manejo de equipamientos automatizados de las diferentes areas del laboratorio.

ORDINACIONES PRINCIPALES
oordinaciones Internas:
jCon las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

{Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacién académi studios rid r C) ¢ i
A} Formacion Acadenica ) (s)/situac ica y estudios requeridos para el ) ¢S§ requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa [:__]Egresado(a) DSI No

¢Requiere habilitacion
profesional?

E]Titulo/ Licenciatura DSi No

DMaestria
[:]Egresado l:lTituIado
[:IDoctorado
. /. ) l__—!Egresado DTitulado

~*/ CONOCIMIENTOS
LSS

[j Bachiller Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico

l:ISegundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
X 4 afios)
D Universitario

oogg
0pog
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A) Conorlmlentos Tecnlc;os prmcnpales requerldos para el puesto (No se requ/ere Sustentar con documentos)
(1) Capaudad de observaclon y atencion al detalle.
'(2) Tener iniciativa y ser capaz de trabajar sin supervision.

.(3) Ser capaz de utilizar una amplia variedad de material de laboratorio.

-(4) Conocimiento de bioseguridad.

B) Cursos y Programas de especlallzaclon requeridos y sustentados con documentos

NOTA: cada curso de espeuallzauon debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dnplomados no menos de 90 horas.

‘Diplomados y/o cursos afmes asu profesnon

Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Qfimatica e Idlomas

OFIMATICA

werpoint

’»oo\j._,% XPERIENCIA

0
\:.:? xgerlenma general

 No aplica |

Bésu:o o

vael de domlnlo ) o
Intermedio Avanzado

§

X H

X

X

IDIOMAS

:Inglés
iQuechua
gOtrés (Espeéi'fic'aﬂr)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.Un (01) afio.

Experiencia especnflca

Ntvel de domlnlo

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Nb%ﬁlfcaj Bésico Intermedio
x H

Avanzado |
H
H
i

Practicante
profesional

X

Auxiliar o
asistente

o | I superior/
Especialista )
P coordinador

Jefe de Area
o Dpto

B. Indique el tlempo de experiencia requenda para el puesto; yaseaen eI sector publico o pr|vado

Un (01) afoenel desempeno de funciones afines de la profesion y/o puesto

C. Enbaseala expenenua requenda para e| puesto (parte B), marque SI esono necesario contar con expenencua en el Sector Publlco

DS| el puesto requiere contar con experlenua en el sector publlco

* £n caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No, el puesto no requiere contar con experlenma en el sector publlco

Un (01) afio.

]

MPETENCIAS O HABILIDADES

vrespuesta al cambio.
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Ministerio de Salud i
Personas que atendemos Personas i

TECNICO EN RADIOLOGIA (02) ID N2 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Orgénica: Direccién de Red Salud Satipo
I Puesto Estructural: TECNICO EN RAD!OLOGIA
ZoeS “_Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
: ’ ) "~ Dependencia jerarquica lineal:  No apllca
“ § ESICENFE J 'Tpendencia funcional: Jefe Inmediato o
P £ Puestos a su cargo: No aplica
>/

MISION DEL PUESTO
‘Mejora continua de la calidad de atencion, realizando examenesy procedimientos radiologicos por indicacion medica,para un buen diagnostico y

‘una intervencion inmediata. » o ) - -

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar procedimientos tecnicos y actividades de radiologia dependiendo a la necesidad del paciente.

N

Tomar placas de rayos x para el correspondiente diagnostico presuntivo.

3 Procesar, almacenar y conservar las placas,de acuerdo a normas establecidas.

4 Participar en la preparacion y control de calidad de las soluciones y realizar la estadisticas y trama de servicio.

5 Otras acciones que su jefe inmediato le asigne.

\ COORDINACIONES PRINCIPALES

\¢ Goordmacnones Internas:

on medicos de emergenua, consultorios, especialistas, area de sala de operaciones y estrategias.

Coordinaciones Externas:

Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

. ) B) Grado(s)/situacion académi dios i ] i
PR ——— ) (s)/ cion a mica y estudios requeridos para el Q) ¢S.e requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa [:]Egresado(a) DSI IIINO

TITULO TECNICO EN RADIOLOGIA y/o Tener

Bachiller unversitario el Grado de Bachiller fie Tgcnologo Medico ¢Requiere habilitacion
en Radiologia. profesional?

ETitulo en Tec, Superior DSI Izl No

D Maestria
I:I Egresado DT]tulado

_ I:]Secundaria

Tecnica Basica (16 2

afos)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)

o d o
O O
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[_]ooctorado
[Jegresado [ Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

;(1) Cursos sobre Gest|on de la Calldad
B) Cursos y Programas de especnahzacuon requendos y sustentados con documentos

NOTA: cada curso de espemallzauon debe tener no menos de 24 horas de capamtaclon y los dlplomados no menos de 90 horas. i
o¢ SELs \ D|p|omados y/o cursos afines a su profesion
/‘\,?;\‘
—

e ‘C) ‘Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Avanzado

FRES'DET- | , . .
J
N ] | OFIMATICA Nivel de dominio ! IDIOMAS ! Nivel de dominio

&p, 4 . e ! Basico Intérmedio Avanzade : I"No ablica Basico Intermedio

/ Word | X i | inglés X |
Excel ! X | E ‘Quechua X

i 4 — ) U S— S— :
PN ! i j Otros: De ser posible_ x (opcional) !
pel X : |Ashaninka i L i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
:Un (01) afio.
Expenencna especlflca
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante S ) superior/ Jefe de Area
X Técnico Profesional .
profesional coordinador o Dpto
B. Indique el tlempo ‘de experiencia req ida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centro publico y/o privado.
~ *."C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

gGenericaS' Adaptabilidad, Analisis, Atencion, Control, Planificacion, Actitud de servicio, Etica de integridad, Cohnpromiso y Responsabilidad,

‘Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especmcas Trabajo en Equipo, Pensamlento estrateglco Comunicacion efectiva, Planificaciony Organuzacnon Capacndad de analisis y Capamdad
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Ministerio de Salud
Personas que atendemos Personas

PROFESIONAL PARA PAUS (02) ID N2 15

IDENTIFICACION DEL PYESTQ

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Direccién de Red Salud Satipo i -
Puesto Estructural: Profesnonal (PAUS) o

Nombre del puesto: Profesuonal (PAUS) - - .

Dependencia jerdrquica lineal: Red de Salud Satipo

Dependencia funcional: Jefe Inmediato ‘ )

Puestos a su cargo: No aplica -

ISION DEL PUESTO

(poyar en labores administrativas en el manejo de la documentacion y actividades de naturaleza
inistrativa y atencion al usuario.

N FUNCIONESDELPUESTO

“~ 1 Elaborar documentos de acuerdo a las mstrucaones y requerimientos recibidos por la Oficina EJecut' de Admnmstrauon

Asnstencnales

Distribuir documentacuon recibida- v generada por Ia unidad orgdnica a las diferentes oflcmas y/o Dp

2
3 Apoyar con la |og|st1ca y |a atencién para reunlones de trabajo de la unidad orgamca
4
5

Atender al usuario y/o absolver dudas consultas y reclamos

Otras funciones a5|gnadas por el Jefe |nmedtato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
-Con personal de la salud de su Unldades Organlcas y los usuarlos

Coordinaciones ExternaS'
:Segun |nd|caC|ones mternas

FORMACION ACADEMICA

; . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢(Se requiere
A) Formacion Academica ) (s)/ ¥ 4 g ) ¢ . .
\ puesto. Colegiatura?
\
' Incompleta Completa DEgresado(a) [IISi DNO
segundaria D Bachiller Profesional en la Salud, Licenciado en ¢Requiere habilitacion
Administracion y otros afines profesional?

ETitqu/ Licenciatura ESi I:INO

[::]Maestria

[:]Egresado D'ﬁtulado
DDoctorado
:]Egresado DTitulado

Tecnica Basica (16

2 afios)

Tecnica Superior (3

6 4 afios)
EUniversitario

Nl
A00 O
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prmmpales requendos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

Temas relacionados a los diferentes sistemas admmlstratNOS (PAUS)

B) Cursosy Programas de especnahzacnon requerldos y sustentados con docymentos:

NOTA ‘Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacltamon y los programas de espemahzaclon no menos de 90 horas.

'CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADAS AL CARGO

vael de domlmo

3 | S Nivel de dominio i i
OFIMATICA i S - . ! IDIOMAS S i e
No aplica 3 Bésico Intermedio Avanzado | 1 No aplica ! Bésnco f Intermedlo Avanzado |
- X - " s— — ‘ i - - H
! x {Inglés I .’ |
i i H H - . wd
H H i i
i X gQuechua ! X
Powerpoint : i X : éAshaninka ! ; x (opcional) i 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos 02 afios de experiencia en instituciones publicas o privadas ;
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista/ supenor/ Jefe de Area *}
X !
profesional asistente Especialista coordinador ~ oDpto
Indlque el tlempo de experlencna requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o prlvado
Un (01) afio de expenenua laboral desempenando func;ones similares o afmes
! e §
C. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesano contar con experlenaa en el Sector Publlco
-SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requtere contar con experiencia en el sector pubhco

<e? 36(@ * En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Hlwn afo de experiencia en el sector publico

\©
1=H# Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/p e preferencia contar con experiencia en sector publico.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

{Capaudad para trabajar en equipo.

Habilidad para detectar deficiencias y toma las correctivas apropiados.

Vocacidn de servicio.

[Actitud proactivo hacia el cambio y el manejo continuo.

Pégina 2 de 2



" PROFESIONAL DE LA SALUD (01) ID N® 16

_Profesional de la salud Vigilancia Epidemiologica

®
<S>

Ministerio de Salud
Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Orgdnica: B]?&E&on de Red Salud Satipo
Puesto Estructural: Profesional de la Salud vigilancia epidemiologica
- - Nombre del puesto: ‘P'rofesionél de la Salud vigilancia epidé}ﬁiolégica ‘ B
\\ D{ependenua jerdrquica lineal:  No aphca MM . - -
WTE gpendenua funcional: Jefe Inmedlato v
SQP estos a su cargo: No apllca

Fortalecer las actlvndades de control y vngnlancna epldemlologlcas en el contexto de las enfermedades mas prevalentes !

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar vigilancia epidemiol6gica semanalmente de las enfermedades mds prevalentes presentadas en el ee.ss

2 Notificar diariamente en el sistema Notiweb - MINSA los casos positivos de las diferentes enfermedades diAagnosticadas dentro de Los EE.SS
si se presenta.
3 Realizar el control focalizado de los pacnentes diagnosticados con casos positivos de las dlferentes enfermedades

4 Realizar cerco entomoldgico ante un probable caso de dengue

Realizar a‘ctiv\}i'dades' de vigil'é'ﬂ'éi'awpor el Indice aéd‘ic“ov h

Organizar y participar activamente en actividades preventivo promocionales

Consolidacién y andlisis de la informacion presentada por los puestos de la microred

Realizar mapas de rlesgo conla mformacnon obtenlda

Otras actividades que asigne su jefe supenor inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

'Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
Segun indicaciones internas. B ‘ » |
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requie
A) Formacion Academica ) olsl/ d e e Ol ) ts? equiere
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) !I]Si DNO
I::]Segunda,ia [:Isachiller Titulo Profesional de la salud. Con ¢Requiere habilitacion

Resolucion de Serums profesional?

Eﬁtulo/ Licenciatura E]Si I:_—_|No

I:IMaestria ¢Requiere Resolucion de

z . Tecnica Basica (162
,J\__ SELE
[ / afos)

Tecnica Superior (3 6

HEERE
HOO O

3‘ h : 4anos)

7 DIPLOMADO EN EPIDEMIOLOGIA O A FINES SERUMS? |
5 A x Juniversitario [ Jegresado [ |Titutado s [ v
ALUD >~ i

o D Doctorado

DEgresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
/(1) Salud Ocupacional |
:'(2) Atencidn Primaria de Salud
(3) Determinantes sociales de la salud |
‘(4) Promocidn de la salud
(5) Orientacion y consejeria. |
‘(6) Salud familiar y comunitaria.
B) Cursos y Programas de especnahzacmn requendos y sustentados con documentos:

mados no menos de 90 horas.

NOTA: cada curso de especmhzaclon debe tener no menos de 24 horas de capacltamon v I

'Dlplomados y/o cursos afines a su Cargo S T

C) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas

Nivel de dominio vael de dominio

OFIMATICA

i Noaplica | Basico Intermedio ado i IDIOMAS i No aplica | Bz’mco i Intermedio E Avanzado |
! X Ingles I ‘
! X Quechua § X ; |
i kS 3 . b
| " Gtros (Especifi :
i = 2 ros (Especificar) | E |
i i }

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.Tres (03) afios

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: )
Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area
; | X Profesional
profesional _asistente coordinador o Dpto ) i

B. Indique el tlempo de expenenaa requenda para eI puesto; ya sea en eI sector publlco o prlvado
Un {01) afioen el desempeno de funaones afines de la profesmn y/o puesto, en centros de salud mental comumtano o establectmlento
C. En base a la experiencia requenda para eI puesto (parte B), marque si es 0 no necesano contar con experlencua enel Sector Pubhco

-Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO el puesto no reqmere contar con expenenua en el sector pubhco.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio. |
7\ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lbe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. |

-
> rCOMPETENCIAS O HABILIDADES
= / Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Comprom|so y Responsabllldad Qrientacion, a resultados y trabajo en equ1po
Especnflcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacidad de

‘respuesta al cambio.
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PN  PROFESIONAL DE LA SALUD (02) IDN217

Ministerio de Satud ~ (carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendenmios Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Qrgdnica: Direccién de Red Salud Satipo
Puesto Estructural: MEDICOS MEDICO AUDITOR

Nombre del puesto: MEDICOS AUDITOR
. 'Rependencia jerdrquica lineal:  No apllca

?i' ependencia funcional: Jefe Inmedrato
fg lestos a su cargo: No aplica
2 )
s, ’MISION DEL PUESTO
N -~

== ‘Mejora continua de la calidad de atencion, que se reune periodicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar
oportumdades que se presenten en la organizacidn considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 REVISAR LAS HISTORIAS CLINICAS DE LOSPACIENTES ASEGURADOS, PARA VALIDAR LOS PROCEDIIENTOS , ORDENES Y RECETAS MEDICAS
SEGUN COBERTURAS DEL SIS, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.
2 REALIZAR LA AUDITORIA PREVENTIVA DE LAS FUAS POR LAS PRESTACIONES BRINDADAS A LOS ASEGURADOS PREVIOS A SU DIGITACION.

3 REALZAR EL LEVANTAMINETO DE LAS PRESTACIONES OBSERVADAS, ELABORANDO EL EXPEDIENTE DE RECONSIDERACION POR CADA
OBSERVACION. _
BRINDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIA, EFICAZ Y OPORTUNA

4

5 MONITOREAS LAS OBSERVACIONES IDENTIFICADAS EN LOS TRABAJADORES EN LAS EVALUACIONES ANUALES.

6 PROMOVER LA EJECUCION DE LAS CONDICIONES BASICAS PARA LA APLICACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA SALUD.
7 Otras actividades que asigne su jefe superior inmediato

\ OORDINACIONES PRINCIPALES

qurdmaclones Internas:

/‘Con personal de la salud de su unidad Organica, asistenciales y administrativas. !

Coordinaciones Externas:

‘Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

puesto.

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

DSecundaria

Incompleta

Completa

OFIMATICA L Nivel de dominio . IDIOMAS
. N6 aplica Basico Intermeaio” | AVanzado | .
Word ! : Ingles
_ ‘Excel % Quechua
& f i
)7/ \v \\»\ ; i
1§ — \ i H
{5’- g 3 p\ nt Otros: De ser posible_
;-:' ) ’ pwerpoin : Ashaninka
) A/
G éib/
= i L
EXPERIENCIA

[: Practicante

Tecnica Basica (16 2
afios)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)

HnpEgi
HO OO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pr|nC|pa|es requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

DEgresado(a)
Dﬁachiller
IZ]Titulo Profesional

DMaestria
D Egresado DTitulado

[Jooctorado
[Jegresado [ITitulado

TITULO PROFESIONAL MEDICINA.
Resolucion de SERUMS

s Clwe |

¢Requiere habilitacion

profesional?

|
s [ |

DIPLOMADO EN AUDITORIA MEDICA

¢Requiere Resolucion de |
SERUMS? i

s Twe

B) Cursos y Programas de especuahzacuon requerldos Y sustentados con documentos
NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) aflos
Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlenma ya sea en el sector publico o privado:

1 Técnico

[x_1 Profesional

No anuca

Basico

Nivel de dominio
“UIRtErmedio

§
|
|

X

[ _superior/

[ ] lefe de Area

Ind|que el tiempo de éxperlencna requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o prlvado

Un (01) afioenel desempeno de funciones afines de Ia profesmn y/o puesto, en centros de sa|ud mental comumtarlo o establec:mlento

C En basea la experlencm requerlda para el puesto (parte B), marque sn es o no necesarlo contar con experlenua en el Sector Publlco

X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

\! " . . . . . . . . . .
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Avanzado™

i

Un (01) afios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Genericas: Adaptabilidad, AnallSlS, Atencion, Control Planificacion, Actitud de servmo, Etica de |ntegndad Compromlso y Responsab|l|dad

;Orlentauon aresultados v trabajo en equip

Especmcas Trabajo en Equo, Pensamlento estrateglco, Comumcaaon efectlva Plan|f|caC|on y Organ
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& " PROFESIONAL DE LA SALUD (01) ID N2 18

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemos Personas ¢ e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo 7
Unidad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo
Puesto Estructural: PROFESIONAL DE LA SALUD GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD GESTION DE LA CALIDAD
22 SELER)
,Vg;,,_LE o\ Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud atlpo
/ N\ “Dependencia funcional: Jefe Inmediato
PRE ) uestos a su cargo: No aplica

\_/ /MISION DEL PUESTO
RS " "Mejora continua de la calidad de atencion, que se reune “periodicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas'y aprovechar

‘oportunidades que se presenten en |a organizacién considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar e implementar el plan de Auditoria de la Calidad de atencion en salud.

2 Realizarel informe yks’egﬁimiento respectoa Ibé;Ahditdri‘és de casos y de fé”gi's,trosvde la Calidad de Atencion de salud.

3 'lv\}l'dvh“ivtorear % supervisér el cumplvirh—iénto de los indicadores de calidad.

4 Elaboracion de documentogde Gesti"on de IP’RESS‘seng categoria.

7S ~\6 Otras actividades que asigne su jefe superior inmediato
Semtero)

% TARK 1‘3 RDINACIONES PRINCIPALES

\‘2 " @

\\\(\\: -_o%ordmacmnes Internas:

Con personal de la salud de su unidad Orgamca asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:

‘Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

puesto.

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

DSecundaria

Tecnica Basica {16 2
TN\
% BN afios)

IELHILa JUPTIIVE |0 U

“ 4 afios)

X |Universitario

CONOQCIMIENTOS

Incompleta

o gt

-
L]
]

Completa

DEgresado(a)
{:Bachiller

ETitulo/ Licenciatura

l:lMaestria
DEgresado [—_—IT‘nuIado

[Jooctorado
[_Jegresado [ ]Titulado

TITULO PROFESIONAL DE LA SALUD con
resolucion de SERUMS,

DIPLOMADO EN GESTION DE LA CALIDAD
EN SALUD

A) Conocimientos Técnicos pruncnpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

:(1) Cursos sobre Gestlon de |a Calidad

B) Cursosy Programas de espeuallzamon requendos v sustentados con documentos
NOTA: cada curso de especmllzauon debe tener no menos de 24 horas de capacltaclon y los dlplomados no menos de 90 horas

‘Diplomados y/o cursos afines a su Cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

OFIMATICA

EXPERIENCIA

Experiencia general

‘Dos (02) afios

Experiencia especifica

Pract;cante

s [l

¢Requiere habilitacion
profesional?

(s e

¢Requiere Resolucion de

SERUMS?
Si No

‘Avanzado

: Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
;. No'aplica | Basico “TIntermeaio AVENzado “NO aplica T BasIco Intermedio
| X | Inglés X
3 . | - - - 4
i H i
g X | Quechua Pox
z
i %
i % Otros: De ser posible_ X
! | Ashaninka |
‘ ! é
| i ‘
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
A. Marque el nivel mi imo de puesto que se requtere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: . N
Técnico Profesional superior/ Jefe de Area

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para eI puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en el desempeno de funaones afmes de la profesion y/o puesto
5 €. En base ala expenenua requenda para el puesto (parte B), marque si es ono necesarlo contar con expenenaa enel Sector Publlco

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.
¥ En caso que si se requiero experlenua en el sector, |nd|que el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No, el puesto no requnere contar con expenenaa en el sector pubhco

< rn (01) afios.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

_Genericas: Adaptabilidad, Anahsns Aten'civon Control, Plamf‘cacson Actitud de servicio, Etica de |ntegr|dad CompromlsoyResponsabmdad

‘Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

‘Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estféuféglco Comunlcamon efectiva, Plan|f|cac10n y Orgamzacton,
‘de respuesta al cambio.
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P ' PROFESIONAL DE LA SALUD TELEMEDICINA (01) ID N

Ministerio de Salud 19

Personas que alendemos Personas 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red Salud Satipo
ﬁa\Umdad Orgénica: Direccion de Red Salud Satipo
Q » —
"é'/-\” NAesto Estructural: Profeswnal dela salud Telemedicina » B
3 ( N‘#:mbre del puesto: Profes:onal de la salud Telemedwma )
/ A]ependenua jerdrquica lineal: Red de Salud Satlpo i ) ) -
» %Sependenma funcional: Jefe Inmediato i
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

‘Brindar Atencion en el area de telemedlcma al pamente de acuerdo al dlagpostlco y tratamiento med|co, asi como grado de dependenua

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizard actividades para evaluacion de (TICs)Tele Interconsultas, monitoreo, Teleorientacion,

2 Realizara seguimiento y telemonitoreo a pacientes atendidos.

3 Realizard seguimiento a todos los pacientes atendidos por telesalud.

4 Efectuar inter consultas y/o referencias a otras espeuahdades de la institucién u hospltales de mayor compleudad de acuerdo a la

evolucién clinica de paciente.
.. 5 Realizard seguimiento a todos los pacuentes hospltahzados para realizar segutmlento y evoluuon

9 Estar capacnado al sistema teleatiendo

10 Otras actividades ‘qu‘e asigne su jefé supéﬁ‘o»r inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
_Con las Unidades Organicas y/o funcionéles queﬂcdbr»\fborman el estabiécimientbﬁe’$a|ud.
Coordinacioné;Externas: M - . B
‘Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

) . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica ) (s)f v 4 P ) ) q
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa :]Egresado(a) ESI I_—_—INo ]
PROFESIONAL DE SALUD con Resolucion de iR ; habilitaci |
Sepundatia Bachiller ¢Requiere habilitacion i
e SERUMS profesional? |

[IIProfesiona! de la salud ESi DNO

DMaestria ¢Requiere Resolucion de
DIPLOMADO EN TELEMEDICINA O A FINES SERUMS? |

DEgresado Titu!ado [:X—_JSi E]No [

Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior (36
4 afos)

— IEUmversltano

UL
HOOO

— .
Fe SELEQY ]
\47/\"52‘ DDoctorado |
F \ 7\
{ RESIDE) E/‘ }} |:]Egresado I:Titulado i
_/&/CONOCIMIENTOS
O S ¥ 1}
\Esae® S A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
s SRRSO N MSEEENL SN EE—————-LLLLLLLLLLLL

(1) Interactuar con medico a cargo de atencion y llevar los casos asignados. !
(2) Realizar ( TICs) , telemonitoreo, teleconsultas , seguimiento de pacientes atendidos.

(3) Estar Capacitado con subir informacion en teleatiendo

(4) Efectuar inter consultas y/o referencias a otras especialidades de la institucién u hospitales de mayor complejidad de acuerdo a la evolucién
clinica de paciente.

(5) Orientacién y consejeria.

(7) Informe de actlwdades detallado mherente a su profe5|on de acuerdo a su contrato

Diplomados y/o cursos a su Cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (ACREDITAR DOCUMENTALMENTE)

OFIMATICA P Nivel de dominio o IDIOMAS ; v o _ Nivelde dominiq )
i No aplica | Bésico P Intermedlo i Avanlado o | Noaplica|  Basico | Intermedio ’ Avanzado
Word | M i | /Inglés basico '
Excel | X : | ‘Quechua | ' ‘
L o Lo g s x
Powerpoint | X E ‘O ros (Especificar) | ; i :
i t g : i

Vi ;_
7
! SECR ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
A s (02) afos
‘{é %.* ‘//Experlencna especmca
“-'=/ A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
profesional Auxiliar o superlor/ Jefe de Area
X . Especialista )
_de la salud asistente coordinador o Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yaseaen el sector publico o privado:

un (Ol) afioenel desempeno de funuones afmes de Ia profe510n y/o puesto

C. En base ala experlenCIa requerlda para el puesto (parte B), marq siesono necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

el sector publlco DNO, el puesto no requiere contar con experlenaa en el sector publico. |

DSI el puesto requiere contar con experiencia
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equrvalentes
un (01) afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromlso y Responsabllldad Orlentac10n, a resultados y trabajo en equ1po - ) |
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacidad de
respuesta al cambio.
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Ministerio de Salud
Personas que atendemos Personas

TECNICO ADMINISTRATIVO (06) IDN2 20

hivo

Profesional técnico para caja, admisid

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo:

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
S&E- N Dependenua jerarquica lineal:

Direccién de Red Salud Satipo

vRed Integrada de salud (RIS)

Profeswnal Tecmco caja, Admision, Archlvo
Profesuonal Tecnlco caja, Admlswn Archlvo

Red de Salud Satlpo

"’: ependencia funcional: Jefe Inmed|ato ”
5 P estos a su cargo: No aplica
R
\ O —‘Msmm DEL PUESTO
N SALSY Apoyar on labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacion y actividades de naturaleza

‘administrativa.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la Oficina Ejecutiva de
‘Administracion.

2 Recibir, registrar ilvderlvar la documentaaon que ingrese a la Unidad organlca llevando un reglstro
‘ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

3 Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad orgdnica a las diferentes oficinas y/o Dptos Asistenciales.

Velar por la conservacion y segundad del archivo fisico de la unidad orgamca

4

5 Realizar orlentauon al publlco asegurado Y atender reclamos presentados
6

7

Otras funuones as;gnadas por la Jefatura mmed|ata relauonadas a la m|5|on del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: )
Con personal de la salud de su Unidades Organicas asistenciales y administrativas.

CoordmaCIones Externas.

iCon personal de salud de los dlferentes departamentos y servicios .

FORMACION ACADEMICA

Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten, Custodiar el archivo fuo y enseres asngnados

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A) Formacion Academica
puesto.

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a)
D Bachiller

mTitulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Titulo de Tecnico en Administracion,
Contabilidad, Computacién e Informatica o
afines

D Segundaria
Tecnica Basica {16
2 afios)

DMaestria
[] Egresado E]Titulado

Tecnica Superior (3
6 4 aios)
l_—__J Universitario

i
060 O

Dooctorado
D Egresado DTitulado
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¢Requiere habilitacion
profesional?

DSI DNO




CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

' MANEIO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL T
CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE SISTEMAS DE OFIMATICA ‘

B) Cursos 2 Programas de especnahzaaon requendos y sustentados con documentos
fDxplomados y/o cursos: afmes a su profesion

"qi\z ‘Conocimientos de Ofimética e Idiomas

- OFIMATICA N ~ Nivelde dommlo o ' } ID;;MAS - vael de domlmo i
| Noaplica | Basico { Intermed|o Avanzado ! Basvco P lntermedlo ; Avanzado |
Procesador de textos X ; ;Ingles t f
Ot Hoyas de calculo X ! | {Quechua | i '
Programa de presentaciones i X i ‘Otros (Especmcar) ] E
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. ) ) o
‘Un (01) afio ]
Experiencia especifica
A. Marque el nivel mlnimo de puesto que se requnere como experiencia; ya sea en el sector publlco o] pnvado
Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area !
X Profesional i
profesional asistente coordinador o Dpto o

Indlque el tiempo de expenencua requerida para el puesto yaseaen el sector publico o prlvado

:Un (01) afio en el desempeno de funciones afines de la profe5|on y/o puesto i

C. Enbhasea Ia expenenua requenda para el puesto (parte B), marque 5| es o no necesarlo contar con experlenua enel Sector Publlco
Si, el puesto reqwere contar con experiencia en el sector publlco DNO, el puesto no requlere contar con experiencia en eI sector publlco. i
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, mdlque el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. .
Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/0 puesto

‘_"\ ; > #Z = Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
' hREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

COMPETENCIAS O HABILIDADES

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO
COMUNICACION EFECTIVAY ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
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PROFESIONAL DE LA SALUD (03) ID N221

|
| Referencia y Contra Referencias
!
{

Salud
lendi-mos Pérsonas

/:s:::‘ i IDENTIFICACION DEL PUYESTO

A S, \Prgano: Direccion de Red Salud Satipo

3’{ —— Smdad Orgdnica: Direccion de Red Salud Satipo

p\ — Puesto Estructural: PERSONAL DE LA SALUD REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

\:\O"Sntu . i,Nombre del puesto: PERSONAL DE LA SALUD REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA )
Dependencia jerdrquica lineal: Red de Salud Satipo
Dependencia funcional: Jefe Inmedlato
Puestos a su cargo: No apllca vvvvvvvvvvvvvvvv

MISION DEL PUESTO

‘Brindar atencion lntegral de enfermena al paCIente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medlco, asi como grado de dependenua

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la evaluacion inicial a Ios usuanos nuevos de forma presenaal o por via telefonica, segun el caso.
2 Realizar el tamlzaje de los usuarlos que se comunican via telefomca al CSMC y coordina a derivacion con el profesronal necesano segun sea
el caso.

por una racional utlllzaaon de los recursos institucionales _
Establecer la organizacion, los procesos y procedlmlentos que regulan el Sistema de Referencna v Contrarreferenma (SRC) entre los
establecimientos de salud de diferente capacidad resolutiva del MINSA y entre estos con la comunidad.

establecimientos del sector y con la comunidad.

Establecer los recursos de soporte y las modalidades de control para la adecuada operatlwdad del Sistema de Referencia y Contrarreferencia
entre los establecimientos de salud del MINSA

Coordinary establecer la referencia y contrarreferencia de usuarios externos entre estableamlentos e Institutos

4EspeC|aI|zados y Hospitales, a través de los centros de comunicacion permanentes instalados, que garantice la wvinculacién e |ntegraC|on del

Brindar asistencia técnica comp!ementana a los servicios

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y

oportuna I N
10 Antela emergenma latente acudir con partlc1paC|on directa a las. referenmas ya coordmadas

~

11 Traslado de pacuentes a Ios estab|ecum|entos de salud ya coordmados

12 Otras acciones que su Jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
:Con las Unidades Orgamcas y/o functonales que conforman el estableumlento de salud

Coordinaciones ExternaS'
Segun indicaciones mternas.
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Facilitar la atencién oportuna e integral del usuario, el acceso umversal de la poblacién al nivel de tecnologla que se requiera y propender

Establecer los procedimientos para la articulacién y operatividad adecuada del sistema de referencia y contrarreferencia al interior de los



FORMACION ACADEMICA

. . B) Grad i idn académi i i g i
A) Formacion Academica ) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el Q) e,Sfe requiere
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa [:IEgresado(a) ESi I::INo

Titulo Profesional Universitario en

[:] Bachiller profesionales de la salud con Resolucion de ¢Requiere habilitacion
SERUMS profesional?

IZITitulo/ Licenciatura [IISI DNO
. ¢Requiere Resolucion de |
[:I Maestria DIPLOMADO EN REFERENCIAS Y SEREMS? |

CONTRAREFERENCIAS O A FINES
: 0“,—%\q [:lEgresado DTitulado [I|Si I____I No
] l:’ Doctorado

” .f/ [:]Egresado DTItu!ado
<%/ CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

I:]Segundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
4 afios)

[’:I Universitario

i
HOOO

(1) Salud Ocupacional

(2) Atencion Primaria de Salud

:(3) Determinantes sociales de la salud
i(4) Promocion de la salud

(5) Orientacidn y consejeria.

:(6) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursos y Programas de espeuallzauon requendos y sustentados con documentos:
’NOTA cada curso de especlallzac:on debe tener no menos de 24 horas de capacnacmn y los d|plomados no menos de 90 horas

;Dlplomados y/o cursos afnes asu Cargo ;
Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

vael de dommlo )

ivel de dominio

i i i
1 SR . - . - pu—; i IDIOMAS S - e . - SRS, |
| OFIMATICA | No aplica : Basico { Intermedio Avanzado | i No aplica | Bésnco lntermedlo { Avanzado |
Word | i X {Inglés Foox '
Excel X ! 'zQuechua { X ’ * ;
i S — - oS EIpeLICaryue ; {
Powerpoint : x f iser posible X ; :
H i B - el i H ;
XPERIENCIA
.-Experiencia general
lndlque |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.
7Dos (02) afios
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: o
Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area o i
; ) X Profesional ;
~ profesional asistente _coordinador Dpto i

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen el sector publico o privado:

:Un (01) aflo en eI desempeiio de funciones afines de Ia profesmn y/o puesto ofertado i

C. Enbaseala experlenCla requerlda para el puesto (parte B), marque SI es 0 no necesario contar con expenencna en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no reqwere contar con experlenaa en el sector publlco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afo. |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e! puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. |

COMPETENCIAS O HABILIDADES
iGenerlcas Actitud de servicio, Etica de mtegndad Comprom|so y Responsabilidad, Orlentaaon a resultados y trabajo en equipo. ) !
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capamdad de f

‘respuesta al cambio.
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Ministerio de Salud
Personas que atendemos Personas

INGENIERO AMBIENTAL O INGENIERO
SANITARIO (01) 1D N2 22

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo: Direccion de Red Salud Satipo
Unidad Qrgdnica: Direccion de Red Salud Satipo B o B
Puesto Estructural: lngemero Amblental 0 Ingemero Samtarlo
@\ Nombre del puesto: lngemero Amblental o Ingemero Sanltarlo vvvvvv
Dependencia jerarquica lineal:  Red de salud Satlpo
@ nDependenua funcional: Jefe Inmedlato _____ ‘
N ) ’/’ Puestos a su cargo: No apllca

p e >

LA ®Z" MISION DEL PUESTO
‘Supervisar, monitorear y evaluar la aplicacién y cumplimiento de las normas técnicas en mantenimiento de la infraestrura hospitalaria-
‘Instalaciones Sanitarias

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar y proponer documentos técnicos normativos,lineamientos metodoldgias y estandares de calidad, pardmetros, procedimientos y
especificaciones técnicas en Salud Ambiental
2 Elaborar y monitorear el disefio y aplicacion de metodos procedlmlentos e |nstrumentos técnicos, especificaciones técnicas y ‘estandares
para garantizar la Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo Humano.

3 Realizar la Vigilancia, Gestion lntegral y Manejo de los Residuos Sohdos Hospltalarlos

4 Cumplimiénto al 100%de las actividades prdéré‘mméc‘las en ell POI 2022 dé'la Unidad dé salud Ambient>aly.mz

6 Realizar las diversas actividades de los Programas a cargo de la Unidad de salud Ambiental.

7 Apllcar los proéédimientos adecuados péra ;segurar eI“c'o“htroIMde Iacalldad de Ias‘ob‘éraciones'\"/' establecer las nociones correctlvasque
= corresponda.

Superv;sar y Vigilar ‘el correcto cumpllmlento de la V|g||anc1a de la Calidad del Agua para Consumo Humano y Ma

}9 velar porque se cumpla en su drea, las condlcwnes minimas de blosegurldad para el trabajo lncluyendo las medldas de prevenaon y

tratamiento de accidentes (primeros auxilios) asi como la eliminacién adecuada de desechos.
10 Elaborar |nforme5 tecmcos re|acnonados asu competenaa para Ia Red de Salud de su Junsdlcmon

jo de Re5|duos

11 Otras funcmnes por el Jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
‘Con el personal de la salud de sus Unidades orgdnicas asistenciales y administrativas

Coordmacmnes Externas.
_,Segun mdlcaclones mternas
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FORMACION ACADEMICA

. : B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica ) (s)/ v q P ) ) q
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa I—_ Egresado(a) E]Si No |
I l Titulo Profesional Universitario en Ingeniero ; ; o i
Segundaria [:]Bachiller 0 Profesio bi | o Sanitari 8 ¢Requiere habilitacion
Ambiental o Sanitario profesional?

E]Titulo/ Licenciatura E] Si D No

[__:lMaestria
E] Egresado [jTitulado
I:IDoctorado

I::l Egresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conoum|entos Técnicos prlnapales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Tecnica Basica {16 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
4 afos)
! Universitario
{
'150,[

N
HOOO

(1) Conoumxentos en Normatlva de la Salud

:(2) Gestién y Manejo integral de residuos Hospitalarios y Municipales
(3) Vigilancia y Monitoreo de la Calidad del Agua para consumo humano (4) Monitoreo, !
‘Evaluacidn y Fiscalizacién de la Calidad Ambiental Aire, Suelo y Ruido (5) Gestion Municipal del
‘Agua y Saneamiento

:(6) Tratamiento de las Aguas Residuales Municipales
.(7) Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente :
(8) Sistema Integrado de Gestion 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001

B) Cursos Y Programas de espeuahzacton requerldos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso de espemallzamon debe tener no menos de 24 horas de capacnacmn y los dlplomados no menos de 90 horas.
D|plomados y/o cursos afines asu profesuon
1. Curso “Elaborauon Documentarla e ImpIementacton de Protoco 0s Sanitarios y B|osegur|dad IPERCYy el Plan para Ia V|g|tan5|a, Prevenaon y
control del Covid-19 - MINSA

NN Dlplomado en “Gestion y Manejo Integral de Residuos Sélidos”
3 Curso de Especnallzacmn “Gestion Municipal del Agua y Saneamiento
) f{tplplomado en “Monitoreo, Evaluacion y Fiscalizacion de la Calidad Ambienta

D|p|omado en “Disefio y Gestion de Tratamiento de Aguas Residuales
_/\> Curso de Especializacion en Calidad del Suelo, Residuos Sélidos y Aguas residuales
= 7. “Interpretacion e Implementacion de un Sistema Integrado de Gestién QHSE (1SO 9001, 1SO 14001, 1SO 45001).
8. Diplomado de Especializacién: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Id

C) Conocimientos de Oﬁmatlca e ldiomas

OFIMATICA ] Nivel de dominio ’ Dlomas L Nivel de dominio_ o
) No aplica ‘ Q;_igicq ] Interr_nedio n Aygnzado - Bésico i Intgrmedio Avanzado’ ;
H i X Ingles i :
Excel ‘ X Quechua | %
Powerpoint ; X | Otros (Espemflcar) z !
i i i i s ;
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
:Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o superior, Jefe de Area ‘
g) X | Profesional e /
profesional __asistente coordinador ~_oDpto

B. Indique el tlempo de expenencna requerlda para eI puesto, ya seaenel sector publico o pnvado

(01) afio en el desempefio de funcnones afines de la profeSIOn y/o puesto i

g % En base ala expenenma requerlda para el puesto (parte B), marque 5| esono necesarlo contar con expenencna en el Sector Publlco

N
3 tar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requlere contar con experlenCIa en el sector publlco.

S| el puesto requiere

Soee * En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. |

COMPETENCIAS O HABILIDADES R
.Genericas: Actitud de servicio, Etica de mtegrldad Compromlso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabaJo en equipo. A
'Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capacndad de

‘respuesta al cambio.
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<D |NGENIERO DE SISTEIVIAS (01) ID N° 23

P( vsun\ﬁ que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PYESTOQ

Organo: Dlrecuon de Red Salud Satlpo
Unidad Qrganica: DlreCC|on de Red Salud Satipo
Puesto Estructural: Ing. De Slstemas
. Nombre del puesto: Ing. De Sistemas
ﬁ"\“c\%\\ Dependencia jerdrquica lineal: ~ Red de Salud Satipo
2\ . -
m_"\ ) \‘ Dependencia funcional: Jefe Inmediato
@ / s ;'!;' Puestos a su cargo: No aplica

%sao.”  MISION DEL PUESTO
== ‘Planificar, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y de telecomunicaciones.

‘Gestignar y actualizar los aplicativos, sistemas informdticos y bases de datos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Disefar y desarrollar aplicaciones locales y remotas en VS .NET, Visual Basic 6.0y PHP de los sistemas hospitalarios y administrativos.

3 Mantenimiento preventlvo y correctlvo de la estructura y cableado de red

4 irﬁblementacién del Portal Web Institucional
5 Implementacién de la Intranet Institucional

6 Actualizar y desarrollar sistemas de |nformaC|on para los diferentes serwuos y dreas
7

) 'Ejecutar el Plan Operatlvo Informatico y actualizar el plan de contlngenuas del drea de Informatica
59 Coordinar las actuallzacmnes y generar los backups de los sistemas del goblerno como son el SIAF y SIGA

- } Capacitar al personal en el uso de Ios sustemas de |a mstrtuuon

10 Administrar y reallzar el backup de las bases de datos SQly MYSQL
11 Disefioe |mplementac10n de redes social para el Servicio de Imagen Institucional.

12 HOtras funciones por el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

jCon las Unidades Organicas y/o funcionales aue conforman el establecimiento de salud.

oordlnaCIones Externas
Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

puesto.

B) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a)
D Bachiller

Incompleta  Completa

DSegundaria

Titulo Profesional Universitario en

Dls [ we

¢Requiere habilitacion

Ing. De Sistemas e Informatica profesional?

Tecnica Basica (162
P T afios) Titulo/ Licenciatura S No

\ Tecnica Superior (3 6

4 afios) Maestria
{]Universitario DEgresado |:|Titulado
O el
ALY, Doctorado

[___—_IEgresado {jmulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
/(1) Desarrollo de sistemas web

(2) Desarrollo de paginas web

/(3) Redes y cableado estructurado

‘(4) Servidores

-(5) Entornos virtuales
(6) Gestidn por porcesos.
B) Cursos y Programas de especualnzacnon requerldos y sustentados con documentos
NOTA Cada curso debe tener no menos de 100 horas de capautar:lon )
Curso en Sistemas de Informac:on Digitalizacién o desarrollo Web.

ot O
HOO O

‘Disefio de Pagmas Web

iManeJo y Mantemmlento de Computadoras o
Disefio, Conflgurauon de Redes yTeleprocesos
Ifabetizacion Digital y Tecno!oglas la informacion
spemallzauon en Informat|ca 0 Micro computacuoh

Nivel de dominio’ ‘Nivel de dominio

AT No aplica ) Bésico 5 Intermedio Avanzado : |D|0‘M5? E N_o aplica | Bésico Intgrwgdib i Avanzado
Word i i X {Inglés I X
Co— ; ; i - x | éQuechuyaM ‘ X % - |
Powerpoint ! 2 %Otros (Especificar) T ]
i i i
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia especifica

) A._Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
j Practicante Auxiliar o super|or/ Jefe de Area
__profesional asistente coordinador 0 Dpto
Indlque el tiempo de expenencua requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o prlvado

X Profesional

n (01) ano en el desempeno de funciones aflnes de la profesion y/o puesto

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reqmsnto de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I?lue tenga la disponibilidad de asesorar técnicamente en asuntos informaticos.

COMPETENCIAS 0 HABILIDADES
Genericas: Actltud de servicio, Etica de mtegrldad Compromlso y Responsabllldad Orlentamon a resultados y trabajo en equlpo
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de analisis y Capaudad

‘de respuesta al cambio.
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€ | TECNICO ELECTRICISTA (02) 1D N2 24

Ministerio de Salud

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo: Direccion de Red Salud Satipo

Unidad Organica: Direccign de Red Salud Satipo N
Puesto Estructural: 'TE‘C. ELECTRICISTA Y/Q ELECTRONICO

Nombre del puesto: TEC. ELECTRICISTA Y/O ELECTRONICO ) o

Dependencia jerdrquica lineal: ~ Red de ‘Saltj&ﬂSatipo -

Dependencia funcional: Jefev Inmediéfd .

Puestos a su cargo: No aplica

ISION DEL PUESTO

7rindar mantenimiento preventivo, instalacién y reparacion de equipos biomedicos . {

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en los procesos de instalacion, prueba y puesta en operacién de los equipos biomedicos hospitalarios.

2 Apoyar en la asistencia tecnica a nivel de la red hospitalaria en laevalucion de la tecnologia relacionada a los equipos electricos y electronicos.

3 Apoyar en el monitorea y asistencia tecnica a la operacién y mantenimiento del equipamiento electrico electronico.

4 Realizar las pruebas de marcha blanca del equipamiento electromecanico, casa de fuerza, grupo electrogeno y sistemas.

realizar mantenimiento preventivo de los equipos de aire acondicionado y otras instalaciones electricas y electronicas.

~ Otras actividades qnué su jefe inmediato le asignem '

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

-Con las Unidades Orga‘nicas y/o fuhcién'ales que cblﬁfc;r.rvnan el establecimiento de salud.
C_qg_[qinacidnes !E_x;ernéﬁ: : : o — s
:Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

) . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica . 5
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa :]Egresado(a) DSB DNO
Dseg”"da”a Dﬁachiﬂer Titulo profesional técnico electricista ¢Requiere habilitacion

profesional?

Titulo Técnico DSi [:_!No

DMaestria
I:] Egresado |:]Titulado
Dnoctorado

D Egresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prlnClpaIes requeridos para el puesto (NO se requ:ere sustentar con documentos) :
Conocnmrento baS|co de oflmat|ca word, Excel, Power point

Tecnica Basica {16 2
X afios)

Tecnica Superior (3 6

4 afios)

oo O
0oo O

B) Cursosy Programas de espeuahzacnon requerldos y sustentados con documentos:

Capacttaaon en Clrcmtos Dtgltales
Capamtauones en commlento de normas en sector de electrludad

Capamtauon en Sistemas Eléctricos y Tendenc«as Tecnologlcas
Capac1taC|on en admlmstraaon de redesy serv1cms

Sistemas de cableado estructurado y data center

calibracion de equos blomedlcos

Mantemmlento de |nstrumentos de medlClon
Metrologia basica

N

"%C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
o o i Nivel de dominio ) i o Nivel de dominio
OFIMATICA . : Shdidlboin IDIOMAS

Noraplica Basico ‘ Intermedio Avanzado ; é No aplica Bésmo : Intermedio § Avanzado
: | x 3 {Inglés Lox ; i
NG 2 Excel | f x i !Quechua I !
i et o 4 S
Powerpoint ! x i O s {Espeoilcar) i ]
EXPERIENCIA
Experiencia general
‘Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
:Un (01) afio
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area
. X : Profesional
profesional asistente coordinador __0oDpto
Indique el tlempo de expenenaa requenda para el puesto, yaseaen el sector pubhco o pnvado
un (01) afio en el desempeno de funciones afines de la profe5|on y/o puesto en mantemimiento y reparacion de equos e instalaciones electricas.
(o8 En base a la experiencia requenda para eI puesto (parte B), marque siesono necesario contar con experuencna en eI Sector Pubhco
-S|, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experlenaa en el sector publlco.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|{De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

/«/ COMPETENCIAS 9] HABILIDADES
0o :Genericas: Actltud de servicio, Etica de lntegndad Compromiso y Responsabllldad Orlenta on a resultados y trabajo en equipo.

‘respuesta al cambio.
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D TECNICO ELECTROMECANICO (01) 1D N2 25 ?

VMinisterio de Salud
Personas que atendemos "Lf‘n (\5

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo: Direccién de Red Salyd Satipo

Unidad Organica: Dlrecaon de Red Salud Satipo N ﬁ
Puesto Estructural: Tecmco E|ectromec;r;|co

Nombre del puesto: ‘TecnICO Electromecamco ) : ) - M
Dependencia jerdrquica lineal:  Red de Salud Satlpo

Dependencia funcional: Jefe Inmediato -

Puestos a su cargo: No aplica -

\)

/\ "v MISION DEL PUESTO

N
?»\

< COowy,

Vi
VS

’vuﬁentes i N o I o o R i

O " FUNCIONES DEL PUESTO
_=# 1 participar en los procesos de instalacion, prueba y puesta en operacidn de los equipos biomedicos hospitalarios.

2 Apoyar en la asistencia tecnica a nivel de la red hospitalaria en laevalucion de la tecnologia relacionada a los equipos electricos y electronicos.

3 Apoyar en el monitoreo y asistencia tecnica a la operacion y mantenimiento del equipamiento electrico electronico.

4 Elaborar los informes que les sean requeridos por el jefe inmediato superior

5 Mantener informado al jéfé inmediato de las actividades que desarrolla

6 realizar mantenimiento preventlvo de los equipos de aire acondicionado y otras instalaciones electricas y electronicas.

o\ - . S
: ' 7 Otras actividades que su jefe inmediato le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
:Con las Unidades bfganicas y/o funcioﬁale';que conforman>el'ébsvtablec'irhieyhtorde salud‘.

Coordinaciones Externas:
‘Segun |nd|caC|ones mternas |
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\,

Tecnica Basica (16 2
N afios)
! \ Tecnica Superior (3 6
4 afios)

/J

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

B) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el

A) Formacion Academica
puesto.

[ s DNO

EI Egresado(a)

I____l Bachiller ¢Requiere habilitacion
profesional?

ETitulo Técnico DSi D No

D Maestria

DEgresado L___—lTituIado

Dooctorado

[:| Egresado I:lTituIado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere sustentar con documentos) :

Incompleta  Completa

Titulo Profesional tecnico electromecanico

DSegundaria

ooy
OE00

Universitario

Conocimiento basico de ofimatica, word, Excel, Power point

'By)' Cursos y Programas dewéébe;:mia'iizracién requeridos_y suste‘ntad_qs‘con documentos:
Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Of atica e Idiomas

Nivel de dominio " Nivel de domlmo B

OFIMATICA e i IDIOMAS
:_Avanzado |

; Bésico Intermedlo - Nvévépli‘c»a ; Bésico Intermedlo |
‘Procesador de textos i {Inglés X i |
Hoja de calculos box ! {Quechua | X | {
\ | : |Otros (Especificar) | 1 |
. p[ograma de presentaciones X i ! {
1) - —_— ol — - i
~EXPERIENCIA
"\‘,{xgerlencna general
[Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. .
'Un (1) afio
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Especialista superior/ Jefe de Area
X
profesional asistente d coordinador o Dpto

B. Indique el tiempo de expenencua requenda para. eI puesto, ya sea en el sector publico o prlvado

un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en mantemimiento y reparaaon de equipos e instalaciones electricas.

C. En base ala expenenma requenda para | eI puesto (parte B), marque sn es o no necesarlo contar con expenencna en el Sector Pubhco

DSI eI puesto reqmere contar con expenenc:a enel sector pubhco No, el puesto no requiere contar con experlenaa en el sector pubhco.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Avanzado |

[Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

_ COMPETENCIAS O HABILIDADES

‘§ener|cas Actitud de servicio, Etica de |ntegr|dad Compromlso ' Responsabllldacl Orlentacmn a resultados y ‘trabajo en equlpo
=1

B

pecificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacidn efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Cépaadad de | i

spuesta al camblo
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ﬂ,"i:“ -5 ".Dependencia funcipnal: Jefe Inmediato

- a\uestos a su cargo: No aplica

; @
ST\
; )

B, / Q

4
%

. DA TECNICO SANITARIO (02) 1D N2 26

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo: Direccidn de Red Salud Satipo

Unidad Orgaénica: bireccién de Red Salud S;apo o A
Puesto Estructyral: Tecnico Sanitario

Nombre del puesto: Tecnico Sar;ltarlo -

Dependencia jerarquica lineal: ~ No aplica

' MISION DEL PUESTO
Registrar las actividades realizadas en Ios sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion,cumpliendo las disposiciones

‘vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar con los jefes de servicios para atencién de las 11 referencias a los trabajos de gasfiteria.

2 Realizar diagnosticos técnicés de la red de agua des‘a‘gUe y gri'févrl'és‘.

3 Realizéyrvlvéc'tvh'ré"s de planos de infraestructura de la red de égua % desague.m

4 Elaborar informes técnicos requerimientos y documentos de gestién para el buen funcionamiento de las instalaciones sanitarias.

Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de agua y‘clﬂe'sagUe.

Ejecutar mantenimiento prevenﬁvo y correctivo de cafieria y griferias de la red de agua y desaglie mantenimiento.

Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo reportando cualquier anomalia.

Otras func‘idhés”é”sighadas porla jéfatura inmediata relacionadas a la misién del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Coordinaciones con personal de salud de su unidad orgdnica asistenciales y administrativas

Coordinaciones Externas:
_Con personal de salud de los diferentes servicios

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

) . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) (Serequiere
A) Formacion Academica )
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa D Egresado(a) E] Si D No
[:]Secundaria I___—J Bachiller Titulo y/o certificado Técnico Sanitario o ¢Requiere habilitacion
Gasfitero profesional?

Tecnica Basica {16 2
afos)

DCertificado de Egresado DSI [:_]No

D Maestria
I:l Egresado I:]Titulado
[jDoctorado

D Egresado [:]Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con documentos) :
.Conocimiento basico de ofimatica, word, Excel, Power point

Tecnica Superior (3 6
4 afios)

RS l:] Universitario

OO0 O
oo O

B) Cursos y Programas de especnallzauon requerldos % sustentados con documentos
‘ y los dlplomados no menos de 90 horas

NOTA: cada curso de espegg[l}ggypn debg tener no meﬂr)q;v’ggv Zfl horas de capaqt’a”c C
iGASFITERI'A E INSTALACIONES SANITARIAS

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

[ vaeldedommlo ‘ 3 Y

: §XPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
un (1) afio

Experiencia especvflca

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o superior/ Jefe de Area
X Espemallsta
profesional asistente coordinador o Dpto

|nd|que eI tlempo de expenencta requenda para eI puesto, ya sea en el sector publico o pnvado

un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en mantemimiento y reparacion de equipos e instalaciones electricas.

C En base ala expenenua requenda para el puesto (parte B), marque sc es o no necesano contar con expenencua en el Sector Pubhco

-S| el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pUb|lC0

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

4 T ¢ | I MA - 7 K P, % ¥
OFIMATICA i No aplica i Béslco i Intermedio Avanzado B E No aplica | Béasico . Intermedio ¢ Avanzado
ord ; X | i ‘Inglés | X
Q,~ - e} - BV S— e ; -

| i X : | Quechua i X

o i : i sy il i

: ; Otros (Especifica i :

¢ vy rpoint X | ! =l . | :

Un (01) afio.

7\ ; . - _ . .
x Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Be preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

o X
%OMPETENCIAS O HABILIDADES _
\b..—:}/ Genericas: Actitud de servicio, Etica de mtegrldad Co

romiso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en equo

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacidn efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capamdad de

‘respuesta al cambio.
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© f FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO (08) IDN227 |

i & 2 wwa | (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud) -

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo: Direccion de Red Salud Satipo - -
Unidad Qrgénica: Dlrecclon de Red Salud Satipo o A
4;5\\ Puesto Estructural: Enfermero/a
‘ \ \ Nombre del puesto: Licenciado en Enfermeria
¢@~ 'Dependenaa jerdrquica lineal:  No apllca ) o ' o
; Dependencxa funcional: Jefe Inmedlato I
“e..-7 . Puestosasucargo: No apllca

N

MISION DEL PUESTOQ

‘Brindar atencion mtegral de enfermeria aI pauente de acuerdo al dlagnostlco y tratamiento medlco, asi como grado de dependenaa.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Atencion a pacientes

Chidado de pa}cierrrmtes hospitalizados

atencion de emergencia psiquiatricas

colaborauon con el pSIqulatra ala atencnon de paaentes con diversa afectacion moderada y grave

segwmlento a pauentes en su rcuperacion fisica y ental ‘mientras se encuentran hospltallzados
Administracion de |nyectables -

2
3
4
5
6
7 culdado del pauente de diversa afectac&on de dlagnost|co hasta su establlldad emomonal y su pronta recuperac»on
8
A

o b ORDINACIONES PRINCIPALES

\\’ - dinaciones Internas:

fon las Unldades Organlcas y/o funCIonales que conforman el estableumtento de salud.

Coordmacmn s Externas
Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

puesto

B) Grado(s)/sityacién académica y estudios requeridos para el

C) (Se requiere
Colegiatura?

DSegundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)

SE
EUnlvemtano
@ <
78 \'_
d
o TE ‘,
™ -
\\ ') /: >
“Lv

CONOCIMIENTOS

A) Conoamentos Tecmcos prlncnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
;(1) Gestion sanitaria en el primer nivel de atencion

‘(2) Estrategias de intervencion en la salud mental

(3) Atencion de enfermeria y cuidado del paciente

(4) Salud mental y/o adicciones

Incompleta

Completa

‘(5) Orientacidn y consejerfa.

(6) Salud familiar y comunitaria.

i
OO

D Egresado(a)
| |Bachi|ler
Titulo/ Licenciatura

DMaestria

l:]Egresado [:]Titulado
D Doctorado
[_—_ngresado :]Titulado

Titulo Profesional Universitario en
Enfermeria/ o carreras a fines.
Resolucion de Serums

B) Cursosy Progra mas de espeaallzauon requeridos y sustentados con documentos

NOTA cada curso de especlallzaclon "debe tener no menos de 24 horas de capacltacton y los diplomados no mer os de 90 horas.

D|p|omados y/o cursos afines a su profes;on
Diplomados o cursos en salud mental

OFIMATICA

Powerpoint

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Dos (02) afios incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas

N’o’"’abl’i’cé

Nivel de dominio

i
| Bésico ! Intermedio do | » IRIbIFS i Nc;aplica ] Bé's'ico
x| res x|
I Quechus Lox !
: " 2 Otros (Especificar) z

A. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Profesional

Auxiliar o
_asistente

Analista /
Especialista

L.

superior/
coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Indlque el tlempo de expenencna requenda para el puesto, ya seaen eI sector publlco o privado:

:Un (01) afio en el desempeiio de funciones afines de la profesmn y/o puesto, en centros de salud mental comumtano o estableumlento

[ES‘I ENO

{Requiere habilitacion
profesional?

Si No

¢Requiere Resolucion de |

SERUMS?

Ml [

Nivel de dqmlmo

lntermedlo i Avanzado

C. Enbaseala expenenaa requerida para el puesto (p rte B), marque si es 0 no necesario contar con expenencna en eI Sector Publlco

E]S| el puesto requlere contar con expenencra en e! sector publlco

DNO el puesto no reqwere contar con experiencia en el sector publlco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

N ]Un (01) afio en establecimiento de salud del segundo nivel de atencion.

W Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Generlcas Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en equo
Especlflcas Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacioén, Capcidad de analisis y Capaudad de j

respuesta al cambio.
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o | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO (1) ID N2 28

_(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

» de Salud

Pt rsonas que atendemaos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satlpo

Unidad Orgdnica: Dl;ecuon de Red Salud Satipo

Puesto Estructural: Psucologo (a) ‘

Nombre del puesto: Psicologo (a) """" ’ i

Dependencia jerarquica lineal: No aplica

Dependencia funcional: Jefe Inmediato ‘

fuestos a su cargo: ~Nq"ép|ica' - i
4 O/V\ISION DEL PUESTO .
;tf‘,s Brlndar atenuon cImlca psmosocnal a Ios pac:entes med|ante la evaluacton e |ntervenC|ones |nd|v1dua|es y grupales. ;

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificar comprender y aplicar estrategias, relacionados con las preocupaciones actuales del consultante

N

Realizar tamizaje de violencia intrafamiliar, trastornos depresivos, alcohol y drogas, psicosis.

Tratamiehto de personas con trastornos afectivos y de ansiedad

Tratamiento de personas con problemas psmosoctales .......
5 Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

W

6 Atencion a pacientes con riesgo bajo moderado y alto de consumo en el servicio de orientacion consejeria e intervencion breve.

Evaluar habllldades del consultante para poner en practlca en su vida d|ar|a

Sistematizar los avances de los reportes estadisticos mensuales del ndmero de pacientes atendidos.
Realizar visitas domlcmanas de segunmlento alos pamentes para la adherencia al tratamiento farmacologlco

13 Otros que en el ambito de su competencia le encargue su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

:Con las Unidades Orgamcas y/o funcnonales que conforman el establecimiento de sa!ud

Coordmacnones Externas N
‘Segin indicaciones internas.
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Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establec1m|ento de salud cabecera de red y el coordmador de la

Referencuas de caso e consumo y dependencta de alcohol y otras drogas que por su compleudad no pueden ser atendrdas en su



FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta Completa EEgresado(a) mSi DNO

Titulo Profesional Universitario en
DBachiHer Licenciatura de Psicologia. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

E]Titulo/ Licenciatura mSi D No

|:|Maestria ¢Requiere Resolucion de
SERUMS?

[:]Egresado E:]Titulado ESI DNO
[:IDoctorado
[:]Egresadc DTitulado

N ' A) Conoamlentos Tecnlcos prmapales requerldos para el puesto (No se requtere sustentar con documentos) :
(1) Gestidn sanitaria en el primer nivel de atencion.
(2) Estrategias de intervencion en la salud mental.
/(3) Salud mental y/o adicciones
-(4) Promocion de la salud
(5) Orientacion y consejeria.
-(6) Salud familiar y comunitaria.
B) Cursosy Programas de especnahzacnon requerldos y sustentados con documentos:

NOTA: cada curso de especiallzamon debe tener no menos de 24 horas de capautamon y los dnplomados no menos de 90 horas.

DSegundavia
Tecnica Basica (1 6
2 afios)
Tecnica Superior (3
6 4 afios)

[E Universitario

LB
MO0

D|p|omados y/o cursos afines a su profesnon
D|plomados 0 Cursos en salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

| o Nivel de dominio ' “Nivel de dominio

i
i }
OFIMATICA — T IDIOMAS . ’ FEOT——
y i No aplica | Bésico i Intermedlo i Avanzado ! Bésico { Intermedio : Avanzado !
J ] - - - e REIBESERE - 3 H —— - —— 3 e
Y/; ] | i g i i
4 ‘Word o ! ; x i ! §|ngles i i
¢ 1 i i i i
Excel ! | X | E !Quechua | !
(- ! . ; i = . U AU S, } "
| i 1Otros (E tica i
Powerpoint ! X § | b ol i :
: - i = i i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios incluyendo SERUMS |
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista superior, Jefe de Area’ !
X | Profesional ; / perior/ |
asistente o Especialista coordinador o Dpto e i
Indlque eI t|empo de experlenua requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) afio en eI desempeno de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud mental comunltano o estableamrento 5
C. En base a Ia experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con expenencna enel Sector Pubhco
| ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no reqmere contar con experiencia en eI sector publlco
* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
fUn {01) afio en establecimiento de salud del segundo nivel de atencion |

« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENC|AS (o) HABILIDADES
Genericas: Actitud de servicio, Etica de mtegndad Compromlso y Responsabilidad, Capacidad para ‘realizar trabajo de campo y trabajo en equipo. |

-Especificas: Planificacion y organizacion, capacidad de analisis y trabajo en equipo multidisciplinario: ' 7 ‘ .

Pagina 2 de 2



& ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO (07) ID N2 29

tatevio de Salud ; (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
que

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Orgénica: ..I)lreccw';n de Red Salua.Satipo
Puesto Estructural: Tecnico en Enfermeria T I
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia jerdrquica lineal: No aplica ‘
Dependencia funcional: Jefe Inmediato
Puestos a su cargo: Nc aplica

MISION DEL PUESTO

N
= "
“‘c E‘fectuar actividades en la atencion de pacientes del centro de salud mental comunitario, segn indicaciones de los profesionales medicos.

\-
E | FUNCIONES DEL PUESTO

/ 1/ Recepcion a los pacientes
Cuidado de pacnentes hospltallzados

Atencion de emergencias psiquiatricas

Colaboracion con el psiquiatraa la atencion de paaentes con diversa afectacion moderada y grave.
seguimiento a pacientes en su recuperacion fisica y mental mientras se encuentran hospitalizados
colocacion de myectables

cuidado del paciente de dlversa afectacion de diagnostico hasta su establlldad emoclonal y su pronta recuperaclon

referir a los pacientes al establecimiento de mayor complejidad de acuerdo a la normativa de referencias y contra referencias

W NS W N

idades que se le asigne su jefe i diato de acuerdo a sus ¢ ias p i y el nivel de atencion en el establecimiento de salud
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud de su Unidades Orgamcas y los estab!emmlento de salud.

Coordinaciones Externas:
Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

IA) Formacion Academica |
Incompleta  Completa Digresado(a) [:]Si DNO

I:] Bachiller Titulo: Tecnico Superior de Enfermeria. ¢Requiere habilitacion
profesional?

[E‘mulo/ Licenciatura l:] DNO
D Maestria iRequiere Resolucion

SERUMS?
E]Egresado E]Tituiado Dsi IIINO
[:]Docmrado

D Egresado DTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) éSe requiere
puesto. Colegiatura?

[ Jseamurn

Tecnica Basica{162
afios)

Tecnica Superior (3
6 4 afios)

N
0800

(1) Gestion sanitaria en el primer nivel de atencion

(2) Estrategias de intervencion en la salud mental

(3) Determinantes sociales de la salud

{4) Promocion de la salud

(5) Orientacion y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursos y Programas de espeuahzacuon requendos y sustentados con documentos:
NOTA: cada curso de espezlaluaclon debg tene( no menos de 24 “horas de capama;lon ylos dlplom‘adus no menos de 90 hqras.
Cursos afines a su prcfeslon

Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Oﬁméti;a e ldiomas

- Nivel de dominio E Nivel de dominio
OFIMATICA | | YO : IDIOMAS t

No aplica : Basico i Intermedio | Avanzado No ‘apllca Basico i Intermedio | Avanzado |
Word : X H Inglés X
Excel X Quechua i X
Powerpoint i X Ofros (Especificar) ;
\* § EXPERIENCIA
'- | Experiencia general
/! Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
;- Dos (02) afios.
*s o Experiencia especifica
E A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como ‘experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista/ superior/ Jefe de Area
profesional __asistente Especialista coordinador oDpto .

B. Indlque el tiempo de experlenua requerlda para el puesto, ya sea en el sector pubhco o privado:
Un (01) afio de experiencia laboral desempenando funciones de tecnico en enfermena encentro de salud mental comunltarlo o establec«mlento
C. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con EXPEHEHCIE en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publlco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Un (01) afio en establecimiento de salud del segundo nivel de atencion

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estrategico, ComunlcaCIon efectlva Trato amable, Autocontrol Comunicacion y Empantia.
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o ~ PROFESIONAL DE LA SALUD (01) 1D Ne 30

Ministerio de S Médico especialistas

Personas que atendemos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

Unidad Organica: T)ireccién de Red Salud Satipo ”
Puesto Estructural: Medlco Psiquiatra

Nombre del puesto: Medlco Panu»lgtra B - )

Dependencia jerdrquica lineal: Red de Salud Satlpo

. Dependencia funcional: Jefe Inmednato
- \ Puestos a su cargo: No aphca

' MISION DEL PUESTO

Fg g’ ‘_Brindar atencion clinica psiquiatrica a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones indiciduales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Monitorear las observacwones identificadas en los trabajadores durante laas evaluauones

2 Formular dlagnostlco y proponer solucnones a |a problemat|ca de Ia salud local.
3 Atencién de las actmdades de su espec1alldad segun programacnon y ala demanda
4 Realizar evaluacion, dlagnostlco, tratamiento farmacologlco y pswoterapeutlco en diferentes etapas de vida, segin meta programada

5 Desarrollar y fortalecer las capacndades técnicas de los profesmnales dela salud del primer nivel atencién, segiin meta programada.
6 Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si [:]No

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO

[:]Bachiller CIRUJANO. Constancia de Especialidad en ¢Requiere habilitacion ’
Psiquiatria.

A) Formacion Academica

DSecundaria
Tecnica Basica (16 2
afios)

Tecnica Superior (3 6
4 afos)

profesional?

!
E(]Titulo Profesional Si EI No

¢Requiere Resolucion de
haestng SERUMS? ;

;
Dﬁgresado DTitulado ESi l:]No ;
E]Especialidammulado {

[ooctorado !
[_Jegresado [__]Titulado {

HEpEEl
0 O O

Universitario

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

'2(1) Salud Ocupétidnél

:(2) Atencion Primaria de Salud

-(3) Determinantes sociales de la salud

.(4) Promocion de la salud

1(5) Orientacion y consejena
B) Cursosy Programas de especnalnzacnon requerldos y sustentados con documentos

NOTA: cada curso de espeuallzaclon debe tenev no menos “de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas ) R o
Diplomados y/o cursos afines a su profesion v B : B N B—

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA § o Nivel de dominio lDIOMAS Nivel de dominio i

(3 S— . . i No aolica” Basico T INtermedio” ] AVANZaaa . __Neaplica T Basico T UIntermedio Avanzado’

\‘d/%ﬂj X Ingles X i i i

0 158 | X Quechua LoX i ! !
L — DU SPRSP— - — - — £: — i i

i | :

Fewetiolit " Otros: De ser posible_ = : ] {

P Ashaninka : i i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. i o ) )
Expenencna espeuflca

A. Marque el nivel mmlmo de puesto que se requ1ere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante [:j TFecnico  [x_] Profesional [ superior/ [ __JJefedeArea )
B. Indique el t|empo de experiencia requenda para el puesto; ya sea en el sector publico o prwado
Un (01) afio en el desempeno de funcuones afines de la profesmn y/o puesto, en centros de salud mental comumtarlo o est bIecrmlento

) C En base a Ia expenenua requerlda para el puesto (parte B), marque sn es o no necesarlo contar con expenencna enel Sector Pub||co

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico. |

% En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

fﬁn (01) afios. ]
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. J

COMPETENCIAS (o} HAB|L|DADES o -
Genericas: Adaptabllldad Analisis, Atencnon Control Plan|f|caC|on Actitud de servn:lo, Etica de lntegndad Compromisoy Responsabilidad,

‘Orientacion, aresultados v trabaio @n eAUIDO. ..
‘Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectlva Plamﬂcacmn y Orgamzacnon Capaudad de analisis y Capacxdad

“de respuesta al cambio.
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..................... . 1

('s | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO (01) ID N2 31
(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Organica: Dweccuon de Red Salud Satlpo o o o
Puesto Estructural: Trabajadora Social
Nombre del puesto: 'Trabajadon:a Smocml o ) A
Dependencia jerdrquica lineal: No aphca A
"*’-EC\?ependenaa funcional: Jefe |nme§iéto o B o
uestos a su cargo: No apllca

ISION DEL PUESTO

g ectuar el estudlo, diagnostico e mvestlgaaon de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
AL

hospltallzado asi como en la evaIuacnon tecnica para. la callﬂcauon socio economico del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

13
14
15
16
17

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico psicosocial elaborado por el equipo

'mterdlsupllnano del Centro de Salud Mental Comunitario (lnforme)

Intervencion mdmdual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psucosoaal dmglda al usuario y a la familia con el objetivo de
sensibilizar a sus mlembros y comprometerlos en |a adherenaa al tratamientoy en el proceso « de recuperauon
Atenmon ambulatorla porel trabajador o a5|stente soaal capamtado a personas con morblhdad en trastornos mentales

Sesion de grupo parala promocmn y fortaIeCImlento de asocnactones de usuarios que padecen trastorno mental

Mapeo de redes somales deapoyo.
Movmzacmn social para el cuidado de salud mental -
Reumon de abogacm con autorldades Mumapales Provmuales y Dlstrltales para exponer el d|agnostlco de

situacion local.

Trabajo grupal con usuano y famlllares

Taller de rehabllltauon psmosocnal

Intervenuones de t
V|5|tas Domlcmanas

usuanos y sus famnhares

Asistencia y supervision técnica mensual alos grupos de ayuda mutua de usuarlos con problemas de depresmn trastomos adxctlvos

wolencna etc.

Reumones con otras mstltucnones del estado
Reumones de coordmacnon con eI equxpo |nterd|sup||nar|o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: ) o B

‘Con las Unidades Orgamcas y/o funcnonales que conforman el estableumlento de salud !

Coordmacnones Externas

‘SegUn indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el

A) Formacion Academica
puesto.

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

[:]Egresado(a)
l:] Bachiller

ETitulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Titulo Profesional: Asistente(a) Social.
Resolucion de Serums

DSegundaria
Tecnica Basica {16
2 afios)

D Maestria

Tecnica Superior (3
6 4 afios)

A T T

[:lEgresado [:]Titulado

e ——

HouL
HO00

¢ SELE C\ EIUmversutano

‘c

%\

E] Doctorado

43// [___]Egresado DTitulado
/8
“sao-=" 7" CONOCIMIENTOS

' A) Conocimientos Tecmcos prmcnpales requerldos para el puesto (No se requzere sustentar con documentos)

:/(1) salud OcupaCIonaI

5;(2) Atencion Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocion de la salud

/(5) Orientacién y consejerfa.

(6) Salud familiary comunitaria.
B) Cursosy Programas de especualnzacnon requerldos % sustentados con documentos

NOTA: cada curso de espec|ahzar:| ebe tener no menos de 24 horas de capacltaclon Y Ios dlplomados

Dlplomados y/o cursos af‘nes asu profesuon

Dlplomados 0 cursos en ‘salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

o vael de dammlo '

OFIMATICA IDIOMAS

L
; No aphca ! Bésnco § Intermedlo Avanzado% Bés:co
I B I [
‘é ; X % xEQuechua
PALUS =7 powerpoint “}“ '7 M;(M % - = Otros (Especiticar) x 1
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios. de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Dos (02) afios |nqluyendo SERUMS -

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista/ superlor/ Jefe de Area
_asistente Especialista coordinador
Indlque el t|empo de experlenua requenda para el puesto, ya sea en el sector pubhco ° prlvado

X | Profesional

Un (01) afo en el desempeno de funcnones afinesdela profesmn y/o puesto, en centros de salud mental comumtano 0 establecnmlento

Ods [ ve

¢Requiere habilitacion
profesional?

Si No

¢Requiere Resolucion de
SERUMS?

D s [ _wo

vael de domlnlo

Intermedlo { Avanzado

C. Enbaseala expenenua requenda para eI puesto (parte B), margue si es 0 no necesano contar con expenencna en el Sector PUb|ICO

E]No, el puesto no requiere contar con expenenua en

9 s . . 5
f * En caso que si se requuero expenencna en el sector, |nd|que eI tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ctor pubhco

n (01) afio

S Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el p

uesto.

'[B preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

RC 9/" /COMPETENCIAS O HABILIDADES

Especificas: Pro activo, Trabajo en Eqﬁipo, ComUnicabic’m, Autocontfbl y Manejo de éonfiicfos.
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e "FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO (01) ID N2 32
Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo: Direccign de Red Salud Satipo
Unidad Organica: Direccién de Red Salud Satipo N I o
Puesto Estructural: Psicologo (a)
Nombre del puesto: ”Psicoldgbol (a) o
= Dependencia jerarquica lineal: No apllca N

\(‘, ::,('7 ependencia funcional: Jefe Inmedlato o
4 “Pljestos a su cargo: No aphca
o\ : ISION DEL PUESTO

Q& s /Brindar atenaon c||n|ca p5|cosoc|al a Ios pacnentes med|ante Ia evaluauon e intervenciones mdmduales y grupales i

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificar comprender y apllcar estrateglas reIauonados con las preocupaciones actuales del consultante

Atencion a pactentew
Referencias de caso de consumo y dependenaa de alcohol y otras drogas que por su complejldad no pueden ser atendldas en su-

Evaluar hab|l|dades del consultante para poner en practica en su vida dlarla

N Desarrollar accmnes de dlfu5|on al |nter|or y exterior del estab!eumlento de salud
N0 Sistematizar los avances de los reportes estadlstlcos mensuales del numero de pacientes atendldos

=11 Realizar visitas domlc:harlas de segwmlento a los pacnentes parala adherencia al tratamlento farmacologlco
sables de salud mental del estab!emmlento de salud cabecera de red y el coordlnador de Ia

Coordmar permanentemente con los res
Otros que en el dmbito de su competencna e encargue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: -~ o o
Con las Unidades Organicas y/o funaonales que conforman el estabIeC|m|ento de salud x

Coordmacmnesgxtgrnas _
:Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta Completa E]Egresado(a) [___X_:]Si I::lNo

Titulo Profesional Universitario en

Daachﬂler Licenciatura de Psicologia. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

I_T_JTitulo/ Licenciatura ESI D No
DMaesma ¢Requiere Resolucion de
SERUMS?

[__—_]Egresado DTitulado mSi I:INO
[:IDoctorado

[:]Egresado l:lTituiado
a3 ”CONOCIMIENTOS

A) ConOC|m|entos Tecnlcos prmcnpa|es requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

DSegundaria
Tecnica Basica (16
2 afios)
Tecnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

Lo
H000

(1) Gestion sanitaria en el primer nivel de atencion.
(2) Estrategias de intervencion en la salud mental.
(3) Salud mental y/o adicciones
-(4) Promocion de la salud
|(5) Orientacién y consejerfa.
/(6) salud familiary comunitaria.
B) Cursos y Programas de especnalnzacnon requerldos y sustentados con documentos
NOTA cada curso de especlallzaclon debe tener no menos de 24 horas de capac|tac|on y los dlplomados no menos de 90 horast

D|p|omados y/o cursos aflnes asu profesnon

Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

o ' A vae| dedomimo v ) — ! Nivel de‘domlmo i ;
; { OFIMATICA ! b EE——— IDIOMA: T e
} ¢ : No aplica i Bésuco i Intermedio Avanzado i No aplica ; Basico E lntermedlo i Avanzado
4 Dy z e ; - e SR S - - I S —— H ; -
./ Word i i X | Inglés X i ;
S0 i % - - - i - 3. " S
'/ H i 3 H ; i 2
‘Excel i i X | Quechua X ! !
i i i i H H
: 1 i s (Especificar i P
Powerpoint X | Utros (Especiticar) ; | ]
i : - i3
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afos incluyendva‘EBUMSv

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / superlor/ Jefe de Area

asistente Especialista coordinador o Dpto
B. Indique el tlempo de expenencua requenda para el puesto, ya sea en el sector pubhco ° prlvado

X | Profesional

Un (01) afioen el desempeno de funcuones afmes de |a profesnon y/o puesto en centros de sa|ud mental comumtarlo 0 establemmlento

C. Enbaseala expenenua requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con expenencna en el Sector Pubhco

ES' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publlco DNO, el puesto no requtere contar con expenenaa en eI sector publlco.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afo en establecimiento de salud del segundo nivel de atencién i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

£ OMPETENCIAS o HABILIDADES
enericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromlso y Responsabilidad, Capaudad para realizar trabajo de campo y trabajo en eqmpo

A specificas: Planificacién Y oréanizacibn, cia\;écidad de analisis y‘frabajo errﬂA...é“‘(‘qui‘bo multidisciplinario.
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— | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO (01) ID N2 33

Ministerio de Salud o B (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo

Unidad Orgdnica: Direccidn de Red Salud Satipo B
Puesto Estructural: Terapeuta de Lenguaje “ ‘

Nombre del puesto: ferapéuta debLénVé‘u“ajeq o ‘ .

Dependenua jerarquica lineal: No apllca -

lﬂependenua funcional: jJefe Inmedlato __________ ' o

P!pestos a su cargo: No aphca B

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Atencién ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en
trastornos mentales y/o ‘problemas psicosociales. . o
2 Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psmosocnal dirigida al usuario y a la familia con el

objetivo de sensibilizar a sus mlembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion.

3 ‘Acompanamlentos chnlcos psu:osouales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaboréao por el equo
lnterdlsuplmano del Centro de Salud Mental Comumtano (Informe)

4 V|5|tas Domiciliarias a usuarios y sus famnhares

5 Reunlones de coordlnauon con el equlpo mterdxsupllnano

COORDINACIONES PRINCIPALES
ordinaciones Internas: o .
las Unidades Organlcas y/o funaonales que conforman eI estabIeC|m|ento de salud ‘

rdmacmnes Externas. '
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FORMACION ACADEMICA

. : Gr. ityacién Smi estudios requeridos para el .Se i
A) Formacion Academica B) Grado(s)/sityacidn académica y estudios requeridos para e C) ¢ ' requiere
puesto. Colegiatura?
Incompleta Completa [:IEgresado(a) [I]Si [:INo

Titulo Profesional: Tecnologo Medico o

Dﬂachiiler Psicologo, con mencion en el area de la ¢Requiere habilitacion
especialidad del cargo al que postula. profesional?

Resolucion de Serums
Titulo/ Licenciatura Si No

I—___]Maestria ¢Requiere Resolucion de
SERUMS?

[:]Egresado []Titulado [I’Si {:No
[jDoctorado
DEgresado DTitulado

DSegundavia
Tecnica Basica (1 0
2 afios)
Tecnica Superior {3
6 4 afios)

Universitario

L
000

5(1) salud Ocupauonal

(2) Atencién Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

'(4) Promocién de la salud

'(5) Orientacién y consejeria.

.(6) salud familiar y comunitaria.

B) Cursosy Programas de espec1a||zaCIon requerldos y sustentados con documentos
'NOTA: cada curso de espeuallzamon debe tener no menos de 24 horas de capacltaclon ylos dlplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesiony en terapia de lenguaje

Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

T " Nivelde dommlo vel de domlmo

OFIMATICA fronere e .

. 4 st DIOMAS | —— ey
- ,'_.7 zk, i Noaplica ! Bésico § Intermedlo Avanzado )  No aplica ; Bésnco i Intermedlo { Avanzado
- Wprd i § X | i§Ingles X i i
“Excel ; f X i {Quechua i X i :
/ | | I i ,;,i . i BN
/ L E . . . s b
Powerpoint i X | E Utros TEspeciicar) i | i ;
i i i 1 i
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Dos (02) afios incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista/ superlor/ Jefe de Area

asistente Especialista coordinador 0 Dpto
B. Indique el t|empo de expenencna requerida para eI puesto; ya sea en el sector publlco o privado:

X | Profesional

'Un (01) afioenel desempeno de funciones afmes de la profeswn y/o puesto en centros de salud mental comunltarlo ¢} establemmlento

C. En base ala expenenua requenda parael puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con expenencua en el Sector Publlco

ESI el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub||c0

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i

Un (01) afio

4-; * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[be preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. J

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Genencas Actitud de servicio, Etica de |ntegr|dad Compromlso y Responsabllldad Or|entac10n a Resultados yTrabajo en equipo.

.Especificas: Pensamiento estrategico, comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacién y Empatia.
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- g'”"”“"""‘FOR"MATO DE PERFIL DEL PUESTO (01) IDN234
i (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Ministerio de Salud
Personas que dlendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red Salud Satipo
Unidad Qrganica: T);é&aon de Red Salud Satipo S sCEEmmsS—
Puesto Estructural: Pswologo (a) ) h
Nombre del puesto: Psncologo @ ‘ o
s Dependencia jerdrquica lineal: No aphca '''''

Sg‘ SE ‘ %ependenma funcional: Jefe Inmedlato ) 4

?r@ S Sl F.‘.° ?’P',‘??,,W ; .

% ISION DEL PUESTO . . R [

\Q‘LU" ¥ Arindar atenmon chnlca psmosocnal a los pauentes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales y grupales.

;;-" — - — - - o i ————— - i a— —

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificar comprender y aplicar estrategias, relacionados con las preocupaciones actuales del consultante

2 Realizar tamizaje de violencia intrafamiliar, trastornos depresivos, alcohol y drogas, psicosis.

Tratamiento de personas con trastornos afectlvos y de an5|edad

4 Tratamlento de personas con problemas psncosocnales
Realizar intervencion en el diagnostico participativoy planes locales de salud mental

Atencién a pacientes con riesgo bajo moderadoy alto de consumo en el servicio de orientacion consejeria e intervencion breve.
&/ _Referencuas de caso de consumo y dependenua de alcohol Y otras drogas que por su. compleudad no pueden ser atendidas en su

Evaluar habllldades del consultante para poner en practlca en su vrda dlana

Desarrollar acmones de dlfu5|on al interior y exterior del establecum|ento de salud
Sistematizar los avances de los reportes estadxstlcos mensuales del nimero de pacientes atendldos

Realizar visitas domlaharlas de segwmlento los paaentes para la adherencia al tratamlento farmacologlco

Coordlnar permanentemente con los responsables de salud mental del estableummnto de salud cabecera de red y el coordmador de Ia

Otros que en el 3mbito de su competenaa le encargue su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
:Con las Unidades Orgamcas y/o funcnonales que conforman eI establemmlento de salud

CoordlnaCIones Eﬂx_gerna_s.”
‘Segln indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. ] Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) [I}Si L__]No

Titulo Profesional Universitario en
E:]Bachiller Licenciatura de Psicologia. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

ETitulo/ Licenciatura E:]Si DNO i
H

DMaestria gs:ml/lesr: Resolucion de

I:]Egresado DTItu!ado [I]Si [:]No
DDoctorado

D Egresado [:]Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conoumlentos Tecmcos prmcnpales requerldos para eI | puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
'(1) Gesnon sanitaria en el prlmer nivel de atencion.
i(2) Estrategias de intervencion en la salud mental.
1(3) Salud mental y/o adicciones
-(4) Promocion de la salud :
/(5) Orientacion y consejeria.
(6) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursos y Programas de espeuallzacnon r
NOTA: cada curso de especlallza

Dlplomados y/o cursos aflnes asu profesuon !

DSegundaria
Tecnica Basica (16
2 afios)

HooL
H000

seridos Y sustentados con documentOS

de capamtacmn v Ios dlplomados no menos de 90 horas. T

Diplomados o cursos en salud mental

Conocimienftos de Ofimética e Ald}iomas»__

vael de dommm

de dominio

OFIMATICA o e ; . — IDIOMAS .
\ i No aplica ! Bésico ; lntermedlo Avanzado i Intermedlo i Avanzado
’ Word : i X '{ g ;glnglés
Excel % | X ! 5 {Quechua CoX :
i H i | MUV NN i . . |
Powerpoint 3 X ! i s(.Jtrosl specificar) | ; ; ?
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.. e )
‘Dos (02) afios |nc|uyendo SERUMS ) v » |
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / superlor/ Jefe de Area !
X | Profesional !
_asistente Especialista coordinador o Dpto ;
lndlque eI t|empo de expenencua requenda para el puesto, ya seaen el sector publlco 0 prlvado
Un (01) afio en el desempeno de funaones afmes de Ia profeswn y/o puesto, en centros de salud mental comumtarlo 0 estableamlento E
C. Enbasea la experlencaa requerlda para el puesto (parte B), marque siesono necesarlo contar con expenencna en el Sector Pubhco
ESI el puesto reqmere contar con expenencsa en eI sector pubhco DNO, el puesto no requlere contar con experlencta en el sector publ|c0 ;
) * Encasoque si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
4 \Wn (01) afio en establecimiento de salud del segundo nivel de atencion
(o)

g Al . Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

l
enericas: Actitud de serv1c10 Etica de mtegrldad Compromlso y Responsabllidad, Capacidad para realizar trabajo de campo y trabajo en equipo.

iEspecificaS‘ Plamﬂcauon y orgamzacnon capaudad de anaI|5|s y trabajo en equo multldlsmphnano
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Ministerio de Salud
Parsonas que alendemos Personas

(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccién de Red Salud Satipo

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO (01) ID N2 35

le)irecci()n de Red Salud Satipo

Med:co General
Medlco General
No apllca

Jefe Inmedlato

No aplica

Brindar el cuidado entegral de salud al usuario al individuo, familia y comunidad, desde una perpectiva biopsicosocial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apovya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comision de asistencia gestion y articulacion de los servicios de

salud mental comunitaria.

2 Acompafiamientos clinicos psncosocnales de acuerdo al Plan Anual de Acompaifiamiento Clinico psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

Parncmacmn en reuniones de evaluacnon integral.

4 Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencion terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencidn individualizada.

Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

Reunlones con otras mstltucnones del estado.

V|5|tas Domlcrllarlas a usuanos/famlllares, determmando el riesgo fammar

Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Reumones de coordlnamon con el equipo interdisciplinario.

Otros que en el amblto de su competencia le encargue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlnacmnes Internas:

iCon las Unidades Organicas y/o funcnonales que conforman eI estableummnto de salud.

Coordlnacmnes Externas:

‘Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica ) (sl y 9 P ) q
puesto. Colegiatura?
Incompleta ~ Completa [:IEgresado(a) E‘Si DNO
DSegundaria DBachilIer Titulo Profesional: Medico Cirujano ¢Requiere habilitacion

Resolucion de Serums profesional?

l—_x—,TituIO/ Licenciatura Si DNO

D : ¢Requiere Resolucion de
Maestria
Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria SERUMS?

[:IEgresado [___]Titulado ESi [:'No
D Doctorado

[:I Egresado :lTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos prmcnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Salud Ocupaaonal

(2) Atencion Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocion de la salud

(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursosy Programas de espeaahzacuon requerldos y sustentados con documentos:

NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacnamon y Ios d|p|omados no menos de 90 horas

Tecnica Basica {1 6
2 afios)

Tecnica Superior (3

N
A00 0

:Diplomados y/o cursos afines a su profesion !

Diplomados o cursos en salud mental
Diplomados en Salud Familiar y Comunitaria.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

\ ) | Nivel de dommlo | : Nivel d

OFIMATICA e i T | IDIOMAS ; — . . (]

{ Noaplica | Basico § Intermedio Avanzado f - Noaplica | Bidsico i ;

\L " Word X }lngles Pox o i i

/ § H H H i H

v i ] i i i |

Q_JLV Excel | | X | |Quechua Lox i ; ?

i E 1 i f i

Powerpoint i E X i | iUtros( . | ; i |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / superior/ Jefe de Area !
asistente Especialista I__l coordinador oDpto o i
7B. indlque el t|empo de expenencna requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

X | Profesional

Un (01) afio en el desempeno de funcuones afines de la profe5|on y/o puesto, en centros de salud mental comunitario o estableamlento ‘

C En base a ia experiencia requenda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publlco

| ISl e[ puesto requiere contar con experlenaa en el sector publlco DNO, el puesto no reqmere contar con expenencra en eI sector publlco E

.* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
]Un (01) afio |

»/

\‘;‘//1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion. |

COMPETENCIAS O HABILIDADES ) - o -
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion a Resultados. !

Especificas: Lider, Pro activo, Trabajo en Equipo Multidiciplinario, Orientacion al trabajo intra y extramural.
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DIRESA » % ’

ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores: Comité
Presente.-

tificado(a) con DNI'N°............................, mediante la presente le solicito se me considere
para participar en el PROCESO CAS N° 001-2024-RSS, convocado por la Red de Salud
Satipo, a fin de acceder al puesto cuya denominacién es:

............................................................. del establecimiento de

\\ '/-\ A Wi
O~ &

“\f-t‘s'»ﬁ“y/’Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y

—

perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a

presente copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° (A, B, C, D Y E).

Satipo,....... de ........... del 2024.

Firma del Postulante




JUNIN DIRESA &
unin

AR08 ST OF 14D

ANEXO N° 02

™

DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

{} RED DE SALUD »y,
.
y

TIPO

WO, oeemmiescn w3 e 5540550 i i s i 4 VI AL 4 8 S
con Documento Nacional de Identidad N°........................... con domicilio
O st 2ttt . o e e . B 8 0 8 e 18 B e L . de
nacionalidad ... , mayor de edad, de estado cVil... ...ccccriveumricnnnnnne a

efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad, manifiesto

5 5L DECLARACION JURADA lo siguiente:

;@‘\ BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

WO sﬁ".// (Marque con una “x” la respuesta)

con caracter de

PERSONA CON DISCAPACIDAD

SI

NO

Usted es una persona con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, y
cuenta con la acreditacion correspondiente del
carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS

ARMADAS

(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Sl

NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacion en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicion
de Licenciado.

Firma del Postulante

'
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IRRTYAON RSN DE 3D

ANEXO N° 02 —-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con  DNI NI O i o e et e i st e ., con domicilio en
..................................................................................... , declaro bajo juramento que,
ala fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, el

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Satipo,..... de ............ del 2024.

Firma del Postulante




DIRESA & i&
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ANEXO N° 02-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

00, e i s 0 e im0 A 0 10 4 4 555 S identificado

con DNI Nro. oo domicilio fiscal en

K Declaro bajo juramento No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de
(=] ‘a
Q - e;)'Contratos Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
<
&

w sefialadas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM

Satipo,....... de .......... del 2024.

Firma del Postulante
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JUNIN d :gg’ é ‘ } RED DE SALUD ."
e Jiifiin “ F SRR
ANEXO N°02 -C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
WD, .. e ok st i i . T8 S8 SRS 40 550 ) 4 ,
identificado con DNl Nro.........coi , y domicilio fiscal en

........................................................................................ - envirtud a lo dispuesto en la Ley
N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034- 2005-PCM; y al

==~ amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento
/‘\

3/ _‘! \;:\\Admlnlstratlvo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
— /UURAMENTO que: (Marcar con X)

~ I
Yrerl ./

==

Sl | NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de consanguineidad y Segundo de Afinidad, y/o

Conyuge con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o

> tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal de la Red de Salud
o (Ley N° 26771y D.S N° 021-2000-PCM).

LT L T L L R R PP —— Grado de

'Oflcma en la que Presta Servicios:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy SUJeto a los alcances establecidos en ‘el articulo 411 ° y 438° del
Codigo Penal.

Satipo, ......... de .......... del 2024.

Firma del Postulante _
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ANEXO N° 02 - D
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

(a) con DNI NC ,domiciliado en

declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.

——- e No registro antecedentes penales.

[~ 2\ _ _ o

Ae:| | o Noregistro condena por delito doloso con sentencia firme.

\..\;Ty;’iﬁf;,i' e No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
N

e previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393- A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cdédigo Penal o sancion administrativa que acarree inhabilitacién,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No registro inscripcién en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

Gozo de buena salud.

Autenticidad curricular (Documentos presentados).

Satipo, ......... de .......... del 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02- E
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

identificado con DNI Nro. y domicilio fiscal en

Declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4 y el articulo 11de la Ley N° 27815,
/. (j— )) Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica. |

Ny

»—/y/ o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda la circunstancia.

Satipo,........ de ............ del 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 3
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES.

Puesto al que poStUIa: ...
Nombres y Apellidos: ........coooi i [RUUTTTURTRUTRRR
Fecha de Nacimiento D/M/A ..
DO O N . e e
Departamento....................... . Provincia....................., Distrito............................
_ ESlato GMl.... ... <nees sitomins st e , telafono Celular.... ... .....c.c s sonses sssssensassannss
L NEOMEO @IGHBNICO. ... ..o\ oo. oo oo e oe oo

{é#))RMACION ACADEMICA
“\_/\l‘ V

* SALUS Z A
S
Fecha de
Nivel Centro de Esnssialidad Afo Afo | Extincion Del Ciudad / () N° de
Estudios e Inicio | Fin Titulo Pais Folio
(Mes/Ano)
2\ DOCTORADO
< /MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO TECNICO
ESTUDIOS BASICOS
REGULARES
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de Descripcion | Fecha de Fecha De Tiempo en el N° de
La Entidad O Cargo del Trabajo | Inicio (Mes | Culminacién P

Empresa Realizado /ARo) (Mes /Afo) arge Frollie

*(Todos los campos deberan ser lienados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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DIRESA » %x
Junin
CURSOS Y/O CAPACITACIONES
Nivel ( Cursos
de
Especializacion, . - . Duracion | N° De
Diplomados, Centro de Estudios Tema Inicio Fin (Horas) Folio

Seminarios y
Talleres y Etc.

2
.l BTN

AN

0&

**(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario.)

La informacion a proporcionar en el cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
gue sustenten lo informado (en orden cronolégico).

Nota 01:

La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria sera calificada como no
admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02:

Concluido el concurso publico la RED DE SALUD SATIPO, mediante control posterior verificara la
veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar incurso en
las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo, antecedentes judiciales y
penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo publico, entre otros). En caso de verificar
documentos que no se ajusten a lo establecido en la presente base del concurso, se iniciaran las
acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y administrativas a que dieran lugar.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PROFESIONAL

NOMDBIES Y APEIIIAOS. ...oviiiieie et ettt et et es e s s sas s s et es e een s eee
Carg0 @l QUE POSTUIA! 1ottt ettt e e et e et e e et et e et et et e e ee e et et eeneae

Fecha de evaluacion: .......cocoveveeeoieceeeein.

Puntaje
Obtenido
TITULO Y CERTIFICACIONES. (Max. 60 puntos no acumulable, concerniente a la profesion).

ASPECTOS Puntaje

- Titulo Profesional: : 50
- Maestria (titulo): 55
- Titulo de segunda especialidad: 55
- Doctorado (titulo): 60

CAPACITACIONES: (Max. 20 puntos acumulables, concerniente a la profesién y contabilizados de
3 aflos de antigliedad)

- Cursos y/o talleres iguales a 03 meses: 4
- Cursos y/o talleres mayores a 03 meses y menores de 06 meses: 8
- Cursos y/o talleres mayores a 06 meses'y menores de 09 meses: 12
- Cursos y/o talleres mayores a 9 meses a mas: 16
i ¥ - Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos. 5

/| MERITOS: (Max. 10 puntos, acumulable)
EXPERIENCIA LABORAL:

- Mayor a 5 afios de experiencia laboral: 10
- De 02 a 05 afios de experiencia laboral: ' 7 |
- lgual a 02 afios de experiencia laboral. v 3 ;
MERITO: |
‘ - Por cada documento merito: un punto hasta mdximo 5 puntos 5

.|/DOCENCIA: La calificacion se computa sobre un méximo de 5 puntos acumulables con la siguiente
2/ distribucion:

- Profesor principal: 3 puntos por cada afio de servicio - 3
- Profesor asociado: 2 puntos por cada afio de servicio N 72
- Profesor auxiliar o jefe de practica: 1 punto por cada afo de servicios 1' 7

PRODUCCION CIENTIFICA: La calificacion maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables con la
siguiente distribucién:

- Trabajos publicados en libros, publicacionesrae certamenes cientificos y 5 )
revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo méximo 5 puntos. e
- Trabajos presentados a érganos y dependencias del ministerio de salud 5
: 1 punto por cada trabajo, mdximo 5 puntos.
PUNTAJE TOTAL. : 100

PRESIDENTE . SECRETARIO MIEMBRO
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — TECNICO

NOMDBIES Y APEHIAOS. oiieitit ettt s e et e st ee s eae e s e et sae s e
CArGO AL QUE POSTUIAS v vorersorsres srsssnees semsemesasensessmnssasasus sesissions semssss sos w8 655540455 S04 A5E55 555455540 §43445000 628w 8ies 048 £330 B

Fecha de evaluacCion: .......ccccceeveiviee e

Puntaje Puntaje
Maximo Obtenido
L TITULO Y CERTIFICACIONES. (Max. 60 puntos no acumulable, concerniente a la profesion).

|

ASPECTOS

- Titulo otorgado por un instituto superior tecnolégico: 50

- Por certificado o Diploma 10

CAPACITACIONES: (Max. 20 puntos acumulables, concerniente a la profesién y contabilizados de
3 afios de antigliedad) :

- Cursos y/o talleres iguales a 03 meses: 4
- Cursos y/o talleres mayores a 03 meses y menores de 7 meses: 8
- Cursos y/o talleres mayores a 07 meses y menores de 9 meses: 12
- Cursos y/o talleres mayores a 9 meses a mas: 15
- Acumulacién de hasta 40 horas en-cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos. 5

MERITOS: (Max. 15 puntos, acumulable entre experiencia laboral y merito)
EXPERIENCIA LABORAL:
- Mayor a 5 afos: 10

- De 02 a 05 afos:

- lgual a 02 afos: 3

MERITO:
- Por cada documento merito: un punto hasta mdximo 5 puntos 5

i

Il PRODUCCION CIENTIFICA: La calificacién maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables con |a
£//| siguiente distribucion:

- Trabajos publicados enithr)?oﬂsr,wbidBlricaAc'ibnéﬂswdé certdmenes cientificos y 5
revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo maximo 5 puntos. B
- Trabajos presentados a érganos y dependencias del ministerio de salud 5
: 1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.
PUNTAIJE TOTAL.
__ 100

PRESIDENTE ~ SECRETARIO MIEMBRO
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMDBIES Y APEITIHOS. oottt e ettt et e et ee st s b e s e s s en b s s s
CArg0 @l QUE POSTUIA! .ottt e e e et et e et s e et s e e e e e e e s e r e

Fecha de evaluacion: .....ccoevviveeiee e

FORMULARIO PARA ENTREVISTA PERSONAL

LA FACTORES A EVALUAR 0103|0507 | 10| TOTAL
fie G, \ 50
Hm f-\"‘ . ASPECTO PERSONAL: |
\TT /9 Mide la presentacion (vestimenta, higiene y actitudes) durante

2o ‘,T\/‘f el proceso.

1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

[1Il. CAPACIDAD DE COMUNICACION:

'f. Mida la habilidad de expresion y formacion de conceptos
.,t'verbales, expresion de relacion entre conceptos, riqueza y
._./\\ precision en la definicidon de vocablos, coherencia y fluidez.

1V. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide la capacidad de analisis, raciocinio:y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada para
tomar decisiones, con el fin de conseguir resultados u objetivos.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:
Mide los conocimientos generales del postulante, relacicnado
con el cargo al que postulay la politica nacional de salud.

CALIFICACION POR CADA FACTOR:

10 = EXCELENTE
07 = MUY BUENO
05 = BUENO

03 = REGULAR
01 = DEFICIENTE

PRESIDENTE . : SECRETARIO MIEMBRO

NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA EL RESULTADO DE LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDOS POR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES.



