GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

UNIDAD EJECUTORA N° 406 - RED DE
SALUD SATIPO

RED DE SALUD » n

SATIPO

PROCESO TEMPORAL DE CONTRATACION
ADMNINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-B-2024-RSS

PLAZAS DESIERTAS Y NO ADJUDICADAS DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 01, 02, 03y 04

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D. L. N° 1057.

/'/

PRESIDENTE SECRETARIO MIEIV}BRO
)



1. PLAZAS CONVOCADAS - RED DE SALUD, HOSPITAL Y MICROREDES

CUADRO DE PLAZAS CAS EXTENSION 004-B-2024-RSS
ID PE;\Z'\ES CARGO LUGAR DE ESTABLECIMIENTO SUELDO | DURACION
LEY N2 31538
1 1 ENFERMERA/O C.S.POYENI 2900.00 03 Meses
2 1 ENFERMERA/O RED DE SALUD SATIPO 2900.00 03 Meses
3 1 ENFERMERA/O C.S. RIO NEGRO 2900.00 03 Meses
4 1 ENFERMERA/O C.S. MAZAMARI 2900.00 03 Meses
5 1 ENFERMERA ESPECIALISTA RED DE SALUD SATIPO 3600.00 03 Meses
6 1 MEDICO GENERAL Hospital de Apoyo "M.A.H.A." 5200.00 03 Meses
7 1 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SHANQUI 1800.00 03 Meses
LEY N2 31953 (Art. 54)
l 8 | 1 MEDICO ESPECIALISTA - Radiologo Hospital de Apoyo "M.A.H.A." 9000.00 06 Meses
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
CENTRO SALUD MENTAL
9 J
- 1 MEDICO PSIQUIATRA COMUNITARIO 8000.00 03 Meses
CENTRO SALUD MENTAL
10 1 ENFERMERA/O COMUNITARIO 2500.00 03 Meses
PLAZA CAS TEMPORAL LEY 30947
CENTRO SALUD MENTAL
11 1 PSICOLOGO/A COMUNITARIO - NUEVO PUERTO 3565.00 03 Meses
PRADO - Y OTROS EE.SS ITINERANTE
CENTRO SALUD MENTAL
12 5 ENFERMERO/A COMUNITARIO - NUEVO PUERTO 3565.00 03 Meses
PRADO
CENTRO SALUD MENTAL
13 1 ENFERMERO/A COMUNITARIO - NUEVO PUERTO 3565.00 03 Meses
PRADO - Y OTROS EE.SS ITINERANTE
\ CENTRO SALUD MENTAL
14 1 FERNEURCD KM ENTERARE, COMUNITARIO - NUEVO PUERTO 3565.00 03 Meses
- DE LENGUAIJE
PRADO
DECRETO SUPREMO N° 108-2023-EF
UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES DEL
J M
15 1 ENFERMERA/O esksieiapuapiiiladalimy 3565.00 03 Meses
ANGEL HIGA ARAKAK!" SATIPO




2. CRONOGRAMA DETALLADO CAS EXTENCION N° 004-B-2024-RSS

ETAPAS DEL PROCESO | PLAZO | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
-Publicacién de la Convocatoria en la pagina de 26 de junio Unidad de la Tecnologia
Facebook oficial de la Red de Salud Satipo. del 2024 de la Informacién
Del 26 al 29
-Presentacion del expediente o file personal (CV ?géggéoo se
documentado) en fisico de manera presencial, a través beridars o
de la unidad de tramite documentario (mesa de partes) a'en era de Postulante
de la Red de Salud Satipo en el horario regular de 8:OOam a
atencion. 5.39p_m) y 01
de julio del
2024.
PROCESO DE SELECCION
PRIMERA ETAPA
. . 02 de Julio Comité de Evaluacion
-Evaluacién Curricular del 2024 CAS
i e Comité de Evaluacion
-Publicacién de resultados de la evaluacion curricular del 2024. CAS
(12:00 p.m.)
02 de Julio
-Presentacién y Absolucion de reclamos de la de (12:00 prﬁ Comité de Evaluacion
evaluacién curricular. hasta las CAS
13:00 pm)
SEGUNDA ETAPA
02 de Julio
_Entrevista Personal del 2024 a Comité de Evaluacion
partir de las CAS
(15:30 pm)
i £l NIlD Comité de Evaluacion
-Publicacion de resultados de la entrevista personal del 2024 a CAS
las 18:30 pm
RESULTADOS FINALES
-Publicacién de Resultados Finales en la Pagina Web 02 de Julio o s
https://www.rissatipo.gob.pe/wp/convocatorias/ y del 2024 a gzrglte de Evaluacion
Periédico Mural de la Red de Salud Satipo las 18:30 pm
02 de Julio | o ite de Evaluacion
-Adjudicacion de plazas por orden de méritos. del 2024 a CAS
las 19:00 pm
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
-Verificaciéon de contar con impedimentos ] el
las 9:00 am. CAS
-Validacién de no estar registrado en el AIRHSP ?;;%?()ngg)n?_ gg\g'te e Bl lpactaa
TR S e — 04 de julio a Comité de Evaluacion
las 9:00 am. CAS
-Suscripcion del contrato 12 de julio a Comité de Evaluacion
las 9:00 am. CAS
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
-Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal 12 de julio a Comité de Evaluacion
contratado las 9:00 am. CAS
12 de julio a Comité de Evaluacion

-Registro del contrato en el sistema

las 9:00 am.

CAS
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: Comité

Presente.-
Yo

. vevreenee..iden
tificado(a) con DNI N®...................... , mediante la presente le solicito se me considere

para participar en el PROCESO CAS EXTENSION N° 004-B-2024-RSS, convocado por la
Red de Salud Satipo, a fin de acceder al puesto cuya denominacién es:

............................................................. del establecimiento de

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a

, presente copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° (A, B, C, D Y E).

Satipo,....... de ............ del 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

Y O, e

con Documento Nacional de Identidad N°............................ , con domicilio

] DT 5 55 0 S i s 5 0 4 A 4 s e i s g de

O nacionalidad ............................ , mayor de edad, de estado civil............................., a
. . efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad, manifiesto con caracter de

DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

[ l]

(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO
Usted es una persona con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, y
cuenta con la acreditacion correspondiente del
‘ carnet de discapacidad emitido por el
/ CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

(Margue con una

W,

x" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y
cuenta con el documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condicién
de Licenciado.

Si NO

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02 —A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

, con domicilio en
..................................................................................... , declaro bajo juramento que,
a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" —
REDAM, a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, el

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Satipo,..... de ............ del 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02- B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y O, i identificado

con DNI NIO. oo, , domicilio fiscal en

Declaro bajo juramento No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de
Contratos Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades

sefaladas en la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM
(1).

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 49°

‘ % del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Satipo,....... de .......... del 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02 -C

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

RED DE SALUD &

SATIPO

e om0 6680586 e e 1 A AP S L T SRR g
identificado  con DNl NIO.....oooi , y domicilio fiscal en

cev......;€Nvirtud a lo dispuesto en la Ley
N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034- 2005-PCM; y al
amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO

JURAMENTO que: (Marcar con X)

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de consanguineidad y Segundo de Afinidad, y/o
Coényuge con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o
que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal de la Red de Salud
Satipo (Ley N° 26771 y D.S N° 021-2000-PCM).

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
Nombres y Apellidos completos del funcionario o servidor en actividad:

.................................................................................................................. Grado de
Parentesco por Consanguinidad:
Grado de Parentesco por Afinidad:

Oficina en la que Presta Servicios:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411 ° y 438° del
Cobdigo Penal.

Satipo, ......... de .......... del 2024,

Firma del Postulante
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ANEXO N°02-D
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

D (o T , identificado
(a) con DNI N° e iieriiiiiiiiiiene....,domiciliado en
f'\ ................................................................................................................................... ,

» O " 'declaro bajo juramento que:

¢ No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e No registro condena por delito doloso con sentencia firme.
e No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393- A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).
; / = e No registro inscripcién en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).
e Gozo de buena salud.

o Autenticidad curricular (Documentos presentados).

Satipo, ......... de .......... del 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02- E
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

Y O,

‘z; identificado  con DNl Nro.......cccoocoiiiiiniinnnn y  domicilio  fiscal en

Declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4 y el articulo 11 de la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funciéon Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda la circunstancia.

Satipo,........ de ............ del 2024.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 3
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES.
Puesto al qUe POStUIR: ... .. ..o

N NOMDBres Y APEIlidOS: ...
CRE) ) Fecha de Nacimiento DIMIA .. coe oo

DT ON. .

Departamento....................... , Provincia....................., Distrito....................oo,

EstadoGivil.......coooo i Jteléfonocelular..........ooooo i,

FORMACION ACADEMICA

Fecha de
Centro de o Afo Afio | Extincién Del Ciudad / () N° de
Estudios Eapecialidad Inicio Fin Titulo Pais Folio

(Mes/Afio)

Nivel

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TiTULO TECNICO

< | ESTUDIOS BASICOS
REGULARES

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de Descripcion | Fecha de Fecha De
La Entidad O Cargo del Trabajo | Inicio (Mes | Culminacién
Empresa Realizado [Afo) (Mes /Afio)

Tiempo en el N° de
Cargo Folio

*(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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CURSOS Y/O CAPACITACIONES

Nivel ( Cursos
de
Especializacion, . . . Duracion | N° De
Diplomados, Centro de Estudios Tema Inicio Fin (Horas) Folio
Seminarios y
Talleres y Etc.

**(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario.)

La informacion a proporcionar en el cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
que sustenten lo informado (en orden cronoldgico).

Nota 01:

La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria sera calificada como no
admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.

Nota 02:

Concluido el concurso publico la RED DE SALUD SATIPO, mediante contro! posterior verificara la
veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar incurso en
las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como nepotismo, antecedentes judiciales y
penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo publico, entre otros). En caso de verificar
documentos que no se ajusten a lo establecido en la presente base del concurso, se iniciaran las
acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y administrativas a que dieran lugar.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PROFESIONAL

NOMDIES Y APEIIIAOS. ..veireeeiietert ettt et bbbt st bt e st e es b e s e ebs et ebs s eas s ens s et see s

Carg0 al QUE POSTUIA: .eiiiiii ettt e s ea st she s bbb e b sb bbbt s s saeetess bt bens s eaesns bt berens

Fecha de evaluacion: ........cocoevvvvveieee e,

. Puntaje
ASPECTOS Puntaje Obtenjido
TITULO Y CERTIFICACIONES. (Max. 60 puntos no acumulable, concerniente a la profesion).
- Titulo Profesional: 50
- Maestria (titulo): 55
- Titulo de segunda especialidad: 55
- Doctorado (titulo): 60

3 afios de antigliedad)

CAPACITACIONES: (Max. 20 puntos acumulables, concerniente a la profesion y contabilizados de

- Cursos y/o talleres iguales a 03 meses: 4
- Cursos y/o talleres mayores a 03 meses y menores de 06 meses: 8
- Cursos y/o talleres mayores a 06 meses y menores de 09 meses: 12
- Cursos y/o talleres mayores a 9 meses a mas: 16
- Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos. 5
MERITOS: (Max. 10 puntos, acumulable)
EXPERIENCIA LABORAL:
- Mayor a 5 afios de experiencia laboral: 10
- De 02 a 05 afios de experiencia laboral:
- Igual a 02 afios de experiencia laboral. 3
MERITO:
- Por cada documento merito: un punto hasta maximo 5 puntos 5

distribucién:

DOCENCIA: La calificacién se computa sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente

- Profesor principal: 3 puntos por cada afio de servicio 3
- Profesor asociado: 2 pu'ntos por cada afio de servicio 2
- Profesor auxiliar o jefe de practica: 1 punto por cada afio de servicios 1

PRODUCCION CIENTIFICA: La calificacion maxima por este concepto sera d
siguiente distribucion:

e 5 puntos acumulables con la

- Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes cientificos y 5
revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo maximo 5 puntos.
- Trabajos presentados a érganos y dependencias del ministerio de salud 5
: 1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.
PUNTAJE TOTAL. 100

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - TECNICO

NOMDBIES Y APCIIAOS. .oveviiiiiiiee et ettt sttt et et st e st et st s e sen e srarenneenenes

Carg0 Al QUE POSTUIA: ....ceie ittt sttt ettt et et eas e s ettt e sesss e ses et et en et ereser e et

L c Fecha de evaluacion: .........ccccooevvvevevvenecen e,

ASPECTOS

Puntaje Puntaje
Maximo Obtenido
TITULO Y CERTIFICACIONES. (Max. 60 puntos no acumulable, concerniente a la profesion).

- Titulo otorgado por un instituto superior tecnolégico: 50
- Por certificado o Diploma 10
CAPACITACIONES: (Max. 20 puntos acumulables, concerniente a la profesién y contabilizados de
= 3 afos de antigliedad)
- Cursos y/o talleres iguales a 03 meses: 4
- Cursos y/o talleres mayores a 03 meses y menores de 7 meses: 8
1"1 - Cursos y/o talleres mayores a 07 meses y menores de 9 meses: 12
> o - Cursos y/o talleres mayores a 9 meses a mds: 15
B ) - Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, méximo 5 puntos. 5

MERITOS: (Max. 15 puntos, acumulable entre experiencia laboral y merito)
EXPERIENCIA LABORAL:

- Mayor a 5 afios: 10

- De02ao05afos: 7

- lguala 02 afios: 3 !
MERITO:

- Por cada documento merito: un punto hasta maximo 5 puntos 5

PRODUCCION CIENTIFICA: La calificacion méaxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables con la
// siguiente distribucion:

- Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes cientificos y 5
revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo mdximo 5 puntos.
- Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del ministerio de salud 5
: 1 punto por cada trabajo, mdximo 5 puntos.
PUNTAJE TOTAL.
100

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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NOMDIES Y APEITIAOS. «..evveieeeirirt st sttt ettt ettt es s e bs et ses e s b s s b sns s sessaesess e erssae st ebanes

Carg0 @l QUE POSTUIG: w...vieciiceiie ittt sttt s ee e ses et st s et et sb st st es st ee st e s setessrenssresrenis

d Fecha de evaluacion: ....ocveeeeeveveeeeereereereresnnns

FORMULARIO PARA ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES A EVALUAR 01|03 |05 |07 ]| 10| TOTAL
50

I.ASPECTO PERSONAL:
Mide la presentacion (vestimenta, higiene y actitudes) durante

— el proceso.
1l. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para

S |expresar sus ideas.
=7 1l. CAPACIDAD DE COMUNICACION:

Mida la habilidad de expresiéon y formacién de conceptos
verbales, expresion de relacion entre conceptos, riqueza y
precision en la definicién de vocablos, coherencia y fluidez.

("‘\\ IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

" Mide la capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer

conclusiones validas y elegir la alternativa mds adecuada para
tomar decisiones, con el fin de conseguir resultados u objetivos.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:
Mide los conocimientos generales del postulante, relacionado
con el cargo al que postula y la politica nacional de salud.

CALIFICACION POR CADA FACTOR:

10 = EXCELENTE
07 2 MUY BUENO
05 = BUENO
03 & REGULAR
01 = DEFICIENTE
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

NOTA: LA CALIFICACION FINAL SERA EL RESULTADO DE LA SUMA DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS DIVIDIDOS POR EL NUMERO DE ENTREVISTADORES.
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — AUXILIAR

Puntaje Puntaje
Maximo Obtenido
TITULO Y CERTIFICACIONES. (Para la clasificacion de los estudios debidamente acreditados, se
considera un maximo de 60 puntos; en la forma siguiente:

ASPECTOS

- Diploma de auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente: 40
- Estudios realizados de la especialidad: 10
- Estudios Superiores: 8
- Estudios de Secundaria Comun o técnica completa: 7

CAPACITACIONES: (Max. 30 puntos acumulables, concerniente a la profesién y contabilizados

: de 3 afios de antigliedad)
{ - Cursos y/o talleres de 1 mes a 06 meses: 8
7.‘?"; - Cursos y/o talleres de 07 meses y a 1 afio: 12
‘ ,5‘-;"; ) - Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 5
puntos.

MERITOS: (Max. 10 puntos, acumulable entre experiencia laboral y merito)
EXPERIENCIA LABORAL:

- Por casa afio de trabajo: dos puntos, maximo 5 puntos l 5
MERITO:
- Por cada documento merito: un punto hasta maximo 5 puntos 5
PUNTAIJE TOTAL. 100

Fecha de evaluacion: .......c.ocooceveee e,

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



N ' PROFESIONAL DE LA SALUD ID N2 01, 02, 03, 04

Ministerio de Salud i
Personas que atendemos Personas H Y 1 5

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
) Unidad Orgénica: DlrecélondeRe_d“SaIud_S”z;tlpo o . - -
E k.\ “Puesto Estructural: Lic. Enfermeria 7
N Nombre del puesto: Lic. Enfermeria
ﬁ Dependencia jerarquica lineal: ~ Red de Salud Satipo
‘Dependencia funcional: Jéfe Inrﬁediato o
Up "Pd.estos a su cargo: No abplic‘a o

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

e ———
N|jo|l wdsliw o] -

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

(o]

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area
geografica, segun corresponda.

Captacion y seguimiento al 100% de nifios menores de 5 afios para atencion integral del nifio

Organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades inmersas a las vacunacion regular y campafias de vacunacién segin NTS N°141-
MINSA/DGSP

Realizar Referencias y contrareferencias de pacientes a EESS de mayor complejidad y viceversa

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

:Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:

Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto.

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

DSegundaria

Incompleta  Completa

[:] Egresado(a)

Titulo Profesional Universitario en

I IBachiIIer Enfermeria.

Resolucion de Serums

Tecmca Basica {162
X |Titulo/ Licenciatura

|Maestria

X

anos) | I

Tecnica Superior (3 6

4 afos)
-Umver5|tar|o L I l

I I |Egresado [:ITitulado

I:] Doctorado
I:] Egresado I:lTituIado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmapales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

(1) salud Ocupauonal

(2) Atencion Primaria de Salud

(3) Determinantes sociales de la salud

) 4) Promocién de la salud

(5} Ohentauon y consejeria.

(5 Salud familiar y comunitaria.

B) ‘Cursos y Programas de especnallzaaon requeridos y sustentados con documentos
NOTA: cada curso de espeuallzar:lon debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dxplomados no menos de 90 horas.

'Dlplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

i Nivel de dominio

OFIMATICA 7 1 IDIOMAS
| No aplica | Basico Intermedio E Avanzado |
‘Word | i X iInglés
i H £ H
Excel : x | gQuechua
< i g N
\ ] | |Otros (Especificar
-.\Powerpoint X ! P )
"-EXPERIENCIA

Experiencia general
[Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Un (_01) afio. incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Jefe de Area
o Dpto

Auxiliar o
asistente

Practicante
profesional

superior/

X Profesional .
coordinador

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en el desempeiio de funciones afines de la profesion y/o puesto.

i No aplica

X
X

E]Si [ Ino

¢Requiere habilitacion
profesional?

Ledsi [

Nivel de dominio

Intermedio Avanzado

C. Enbaseala experienua requerida para e| puesto (parte B), marque 5| es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-S| el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsab|||dad Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacidad de

‘respuesta al cambio.
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& PROFESIONAL DE LA SALUD N2 05

Ministerio de Salud

Personas Gie aleHAEMOS PETSOnas Licenciado en Enfermeria - Especialista

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo
Unidad Organica: —‘Direciién de Red Salud'S“éntmiyﬁJyoy ‘
, _Ruesto Estructural: Lic. Er;fermeria - Especialista
O‘. Nombre del puesto: Lic. Enfermeria - Especialista - - -
° ‘Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud Satipo ‘
] D’épendencia funcional: Jefe Inmediato
Puestos a su cargo: No ablica

MISION DEL PUESTO

Garantizar la mas alta calidad de atencion en salud a los pacientes quirurgicos utilizando técnicas y procedemientos en las diferentes especialidades
‘ejecutadas por un equipo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de bienestar y calidad de la poblacion
usuaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinadora de estrategias
.. 2 Disefiary ejecutar en forma semanal la agenda de trabajo
PE S V».A3~V.\Prpgvramar, controlar y evaluar actividades tecnicas o administrativas

"4 “Analizar y emitir opinién sobre asuntos relacionadas a las actividades asignadas
5~ Informar a su superior iunmediato y mantener informacion sobre el cumplimiento y avances de las actividades asignadas
-6 ;{?articipar en comisiones, comites, equipos y eventos relacionadas a las actividades asignadas
7 “Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata

"~ COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:
‘Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

; . B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica ) (s)/ y a P ) ) q
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa [:]Egresado(a) Si I:]No
Titulo Profesional: Enfermera.
DSegundaria I:] [j E]Bachiller Estudios culminados en Maestria en Gestion {Requiere habilitacion
\ \ PUblica profesional?
Tecnica Basica (16 2
. afios) Titulo/ Licenciatura Si No
/ DTecnica Superior {3 6 D I:l l:l
¢ 4 afios) Maestria Estudios culminados en Maestria en Gestion
Publica y otros.
Universitario l:] II] {:]Egresado |:|Titulado
DDoctorado Estudios culminados en Epidemiologia y/o
salud publica
E]Egresado |::]Titulado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
;(1) Salud Ocupacional
(2) Atencién Primaria de Salud
/(3) Determinantes sociales de la salud
=4(4) Promocidn de la salud
(5) Orientacion y consejeria.
(6) Salud familiar y comunitaria.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
NOT@" cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Diplomados y/o cursos afines a su profesion
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
OFIMATICA Nivel de dominio : IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica ¢ Bésico % Intermedio , Avanzado ¢ No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Word i X : | iInglés X !
Excel | X s ‘Quechua X
- W— | . : | {Otros (Especificar)
XPERIENCIA
Expériencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
“Uno (01) afio.
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . superior/ Jefe de Area
- : X Profesional .
profesional asistente coordinador o Dpto
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Un (01) aflo en el desempeno de funcnones aflnes dela profesmn y/o puesto
C En base ala experlenaa requenda para eI puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I |S| eI puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publlco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

‘Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capacidad de

‘respuesta al cambio.
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Ministerio de Salud
Personas que atendemaos Pe I‘:()I\ai

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONALES DE LA SALUD ID N2 06

Medico General

Organo: Direccidn de Red Salud Satipo
Wnidad Organica: ‘DH‘ECCIOI'] de Red sdeEé?i}SO
Puesto Estructural: MEDICOS GENERAL

= Nombre del puesto: MEDICOS GENERAL
Dependencia jerarquica lineal: No aphca
Dependencia funcional: Jefe Inmedlato
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Mejora continua de la calidad de atencion, que se reune perlodlcamente para analizar, proponer solucionar los problemas y aprovechar
‘oportunidades que se presenten en la organizacién considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del paciente i

FUNCIONES DEL PUESTO

1 VELAR POR LA BUENA MARCHA DE LA INSTITUCION

VN W N

=7 CUMPLIR OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

BRINDAR ATENCION DE MEDIANA COMPEGIDAD A LA MADRE, AL NINO YO INTERNANMIENTO DEL CENTRO DE SALUD.
PARTICIPAR ACTIVAENTE EN LAS ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES
BIRNDAR ATENCION MEDICA DE URGENCIA, EFICAZ Y OPORTUNA
MONITOREAS LAS OBSERVAClONES IDENTIFICADAS EN LOS TRABAJADORES EN LAS EVALUACIONES ANUALES.
/2 PROMOVER LA EJECUCION DE LAS CONDICIONES BASICAS PARA LA APLICACION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA SALUD

:Con personal de la salud de su unidad Organica, asistenciales y‘agmi‘nistrativagk.

Coordlnacwnes Externas:

Segun |nd|cacrones internas.

FORMACION ACADEMICA

. |A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto.

C) éSe requiere
Colegiatura?

/ Incompleta  Completa
» [jSecundaria
Tecnica Basica (16 2
afos)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)
Universitario

HEgENE
HO 0O 0

I:IEgresado(a)
:]Bachiller

Titulo Profesional

I:I Maestria
D Egresado DTituIado

[::I Doctorado
[Jegresado [Jritulado
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TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Cursos sobre Gestion de la Calidad

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
'NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA Nivel de dominio

r
i
i
|

Excel ! X
Powerpoint : X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

éDos (02) afios.

“Experiencia especifica

No aplica | Bdsico ) | Intermedio

d»crd‘ ‘ x

: IDIOMAS
Avanzado °

| {Inglés

iQuechua

:Ashaninka

Nivel de dominio

| Noaplica;  Basico
X |
Lox

‘Otros: De ser posible_

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D‘ Practicante I ]  Tecnico [X7] profesional D superior/

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I | Jefe de Area

Un (B1) afio en el desempeiio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud o establecimiento de salud.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiere experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Intermedio

}

Avanzado

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

:Genericas: Adaptabilidad, Analisis, Atencion, Cont}ol, Planificaé“i.iﬁn, A“cfitud de servicio, Etica de intégridad, Compromiso y Responsabilidad,

Orientacion, a resultados y trabajo en equipo. )
_Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capacidad de analisis y Capacidad de

(\r

espuesta al cambio.

Pégina 2 de 2



oS TECNICO EN ENFERMERIA - ID N2 07

. . . - ; (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)
Ministerio de Salud :
Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo
Unidad Organica: Direccién de Red Salud Satipo S R o
4 Pusto Estructural: TECNICO/A EN ENFERMERIA ) o
d Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
o Dépendencia jerdrquica lineal:  Red de Salud Satlpo
Dependencia funcional: Jefe Inmedlato
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
:Brindar atencidn integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejan y aseguren su salud en los

,estableumxentos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencion.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cuidarla salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, respetando sus valores, costumbres y creencias.

=2 Evaluar las respuestas del |nd|V|duo familia v comumdad al tratamiento y los cuidados de enfermeria, reglstrarlos enlaH.C.

Cumpllr con los prmcxplos de asepsia, antisepsia y normas de blosegurldad seglin los contextos de desempeno

Partlupar, reallzar apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion, prevenaon
APartlupar asvstlr % cumphr con Ia ejecuuon de trabajos de campo visitas domlc:harlas y/u otra planlﬁcadas v estableudas en Ias normas para la »

/

“Reallzar Bgferer}aas y contra’rgfe‘renaa‘s&de_ paaentes a EESS de mayor c(orpplejldaq“y viceversa
~ 8 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

RTE T RN

Con las Unidades Organicas y/o funcnonales que conforman el estableumlento de salud.
Coordmacnones Externas:

Segun mdlcauones internas.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa [:]Egresado(a) I—__:'Si DNO
/
[:]Segundaria

Tecnica Basica {1 6 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
t X 4 afios)
[:I Universitario

f — 3 A) Formacion Academica

N\

|___] Bachiller Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria ¢Requiere habilitacion
profesional?

Ileitulo/ Licenciatura DSi No

I:IMaestria
I:I Egresado I:]Titulado
|:|Doctorado

D Egresado [:ITitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Salud Ocupacional

(2) Atencién Primaria de Salud

€(3) Determinantes sociales de la salud

/(4) Promocién de la salud

/(5) Orientacién y consejerfa.

(6) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

U
Hidinn

NOTA: cada curso de espec|a||zaC|on debe tener no menos de 24 horas de capacltacmn y los diplomados no menos de 90 horas.
Dlplomados y/o cursos afines a su profesion
Diplomados o cursos en enfermeria




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA vael de dominio " ﬁ IDIOMAS i Nivel de dominio
i No aplica ‘Basico | Avanzado | No aplica | Bdsico | Intermedio |  Avanzado
‘Word é X lInglés | X | |
| - — i i - - i i ]
Excel i x _ \Quechua X
A ! l s e ; e - -
' Powerpoint X : Koo [Asharmlee) X (opcional)

“‘»‘ i — I | {
C/ EXPERIENCIA

Experiencia general
“ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
:Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o o superior/ Jefe de Area
. X . Especialista .

_profesional asistente coordinador o Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Se\s (06) meses en el desempeno de funciones afines de la profesion y/o puesto, en establecimientos de salud o mstltucmnes prlvadas

. En base ala experlenma requerlda para el puesto (parte B), marque SI esono necesario contar con expenencna en el Sector Publico:

DSI el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. .No el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pUb|ICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

'COMPETENCIAS O HABILIDADES

‘Genericas: Actitud de servicio, Etica de lntegndad Compromlso y Responsabllldad Orlentauon a resultados y trabajo en equ|po

Especificas: Trabajo en Eqmpo Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capaudad de
irespuesta al cambio.




& . PROFESIONAL DE LA SALUD ID N2 08

Ministerio de Salud

Personas que atendemos Personas

Médico Especialista Radiologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
- Unidad Organica: Direccion de Red Salud Satipo
Puesto Estructural: MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGIA -
c ' Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGIA
8 Dependencia jerarquica lineal: Red de Salud Satipow
Dependencia funcional: Jéfe Inmediato
Puestos a su cargo: Noma.plica

MISION DEL PUESTO
éP!anificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las actividades médicas y asistencial del Servicio de Radiologia.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar, procesar exdmenes de rayos X en la institucion
.. Contribuir con el procesamiento y verificacién de la calidad de las imagenes de los exdmenes radiograficos.

Participar en |a elaboracion de normas y procedimientos de diagndstico (ficha de mamograf6 enel primé} entregable)

2
3 lér_indar el soporte correspondiénte asu profesidn a profesionales y técnicos que asi lo requieran
4
5

Participar en las campafias de salud tipos preventivos promocional para elevar el nivel de salud de la poblacién (cuando ya se encuentra
7 ihstalagj__o el mamografo) en el hospital

6 Otras funciones, que seran asignadas por la jefatura inmediata superior, segtin necesidad de la institucién

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

éCon las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas:

'Segun indicaciones internas.

: ’}&ORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) ESi E]No

Titulo Profesional Universitario y/o
[_—_lBachiller egresado en |a especialidad de Radiologia. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

X [Titulo/ Licenciatura X |si No

I_J Maestria

l__lEgresado |:ITitulado
[:, Doctorado
l:]Egresado ,:ITituIado

ﬂ) Formacion Academica

EISecundaria
Tecnica Basica (1 6 2
afios)
Tecnica Superior (3 6
4 afios)
Universitario

e
HOO0
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos prmcnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
(1) Deseable capacitacion en protecaon radlologlca

(2) Deseable capacitacion, habilidades y actitudes: capacidad para establecer comunicacién asertiva con el usuario.
(3) Actitud proactiva y tolerante.

-(4).Razonamiento ético e interaccion efectiva durante la prestacion del cuidado. (5) Capacidad
de analisis, sintesis, direccién y de organizacién

B Cursos y Programas de especnalnzacnon requendos y sustentados con documentos:
NOTA :ada curso de espeuahzacwn debe tener no menos de 24 horas de capaatacmn y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos % estudlos en la especialidad segtn corresponda.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de dominio i | - ) " Nivel de dominio

i OFIMATICA | — — — | IDIOMAS i s — g
i : No aplica | " Basico i Intermedio | Avanzado { No aplica | Basico | Intermedio . Avanzado .
‘Word g ( X i ’Unglés : X i :
Excel | | X i |Quechua X !
i - H 3 i i
! { ! | Especifi !
Prvasrpoiin: ; N | JO'tros( specificar) ]
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio. incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) superior/ Jefe de Area
: . X Profesional .
profesional asistente coordinador o Dpto

B. Indique el tiempo de experlenaa requenda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de |a profesion y/o puesto
C. En base ala experlenua requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
-S| el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

~¥ En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

OMPETENCIAS O HABILIDADES
Generlcas Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsablhdad Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacidad de
‘respuesta al cambio.
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P . PROFESIONAL DE LA SALUD ID N2 09

Ministerio de Salud Médicos especialista Psiquiatra
Personas que atendemos Personas B - S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo
~“Wnidad Organica: Direccion de Red Salud Satipo
~Puesto Estructural: MEDICO PSIQUIATRA

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia jerdrquica lineal:  Red de Salud Satipo

- ='Dependencia funcional: Jefe Inmediato

" Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
‘Mejora continua de la calidad de atencion, que se reune periodicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Velar por la buena marcha de la Institucién.

2. Brindar atencién de mediana complejidad a la madre, al nifio y al adulto en consulta externa y/o en internamiento de Centro de Salud.
3 Pa"r‘tiicipar activamente en las actividades preventivo promocionales.

4 B.rindér étehcién rhedica de urgeﬁﬂcﬂiﬂa, eficéiy oportuna.

5 Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante las evaluaciones anuales.

6 Promover la ejecucion de las condiciones basicas para la aplicacion de la politica nacional de salud.

7 Participar en la Administracion de Salud para formular el diagnéstico y proponer soluciones a la probleméit'i»cna de la salud local.

8 Otras acciones que su jefe inmediato le asigné.

COORDINACIO‘NES PRINCIPALES

ordinaciones Internas:

n personal de la salud de su unidad Organica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:

‘Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

C) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a) Si DNO

:] i ) TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
Secundaria [ Jsachiter ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA. ¢Requiere habilitacion
= Tecnica Basica {16 2

afos)

profesional?
lzITitulo Profesional Si I—_—] No
l:lTecnica Superior (36
4 afios)
El Universitario

A) Formacion Academica B) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto.

D Maestria
DEgresado DTitulado
IE Especialidad E,Titulado

[Ipoctorado
[Jegresado [ritutado

NNl
H0 O O

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Saiud ocupacional

“(2) Promocion de la Salud.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
'NOTA: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
‘Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

{

OFIMATICA ! Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio ,
i NG aolca Basico Intermedio Avarizado | et NG aDIICE Basico ™ ATEFMEdio Avanzado
‘Word X i | Inglés X ! i ]
‘Excel X ; Quechua X
Pawerpoint X Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l | Practicante ' | | Técnico Ix_| Profesional D superior/ | | Jefe de Area

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: - )
‘Dos (02) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud mental comunitario o establecimiento.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
‘Genericas: Adaptabilidad, Analisis, Atencion, Control, Planificacion, Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,

‘Orientacion, a resultados v trabajo en equipo. - I — -
'Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacidn efectiva, Planificacion y Organizacion, Capacidad de analisis y Capacidad de
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Ml

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ID N2 10, 12 y 13
(Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

@
)

Ministerio de Salud
Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo

“Unidad Organica: Direccion de Red Salud Satipo ) -
‘Puesto Estructural: Enfermero/a
Nombre del puesto: Liyc‘enciado en Enfermeria

Dependencia jerdrquica lineal:  No aplica

Dependencia funcional: Jefe Inmediato
Puestos a su cargo: No aplica
SION DEL PUESTO

FU

co

© Asesoria a cuidadores Adultos.

‘Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico, asi como grado de dependencia.

NCIONES DEL PUESTO
Tamizaje de Enfermeria.
Evaluacion Inicial.

Diagndstico de Enfermeria.

Tratér‘nient‘o‘ de Enfermen’a.

Visita Domiciliaria. . R
Autocuidado para paciente y familia.

Promocién de la Salud Mental.

Psicoeducacion.

Elaborar informes mensuales

ORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
egun indicaciones internas.
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<

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

puesto.

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

C) éSerequiere
Colegiatura?

DSegundaria

Tecnica Basica (16 2
afios)

Tecnica Superior (3 6
4 afios)

E] Universitario

CONOCIMIENTOS

Incompleta

Completa

L]

L]

Bachiller

| L

| X ITitqu/Licenciatura

Maestria

N EY

I IEgresado I:ITituIado

’:I Doctorado
I:IEgresado [:ITitulado

A) ConOC|m|entos Tecnlcos prlnCIpaIes requeridos para el puesto (No se requtere sustentar con documentos) :
f(l) Gestlon sanltarla en el prlmer nivel de atencion

(2) Estrategias de intervencion en la salud mental
‘(3) Atencion de enfermeria y cuidado del paciente
(4) Salud mental y/o adicciones
(5) Orientacion y consejeria.
‘(ﬁrSalud familiar y comunitaria.

E]Egresado(a)

Titulo Profesional Universitario en
Enfermeria
Resolucion de Serums

[xsi [ Jno

¢Requiere habilitacion
profesional?

|T|51 I_INO

! B) Cursos y Programas de especnallzaaon requerldos y sustentados con documentos:

NOTA: cada curso de especializacion debe tener “no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomados no menos de 90 horas.

§D|p|omados y/o cursos afines a su profesnon

Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

,'\.;Word

fexcel

/.Powerpoint

EXPERIENCIA
Exg‘riencia general

Tndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Uno (01) afio.

Experiencia ESPECIfICa

vael de dominio

j No »apl'i‘ga ; BaSICO Intermedio Avanzado ; IDIOMAS ’ in‘o aplica | Basico |
i X : ilngles X (
E X ! |Quechua X |
! i " iOtros (Especificar) f

¢Requiere Resolucion
de SERUMS?

[xdsi [ Ivo

Nivel de dominio

Intermedio Avanzado |

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Profesional

titulo profesional.

Auxiliar o
asistente

Analista /

Especialista »
B. Indique el tiempo de expenencua requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experlencla como minimo un (Ol) afio de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con posterioﬁdad a la obtencién del

Jefe de Area
o Dpto

superior/
coordinador

C. Enbaseala experlenaa requenda para el puesto (parte B), marque si es o no necesano contar con experiencia en el Sector Publico:

I ISI el puesto requiere contar con experlencna en eI sector publico.

DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio en establecimiento de salud del segundo nivel de atencion.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
'COMPETENCIAS O HABILIDADES

.Genericas: Actitud de servicio, Etica de intégridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

‘Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacién, Capcidad de analisis y Capacidad de

‘respuesta al cambio.
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o  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ID N° 11

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano: Direccion de Red Salud Satipo
—— Unidad Organica: Direccion de Red Salud Satlpo
Puesto Estructural: "P5|colowgrc7) (;)
d, Nomb}'e del puesto: Psicologo (a)
Dependencia jerdrquica lineal: bNo aplica
Dependencia funcional: Jefe Iﬁmediato
Puestos a su cargo: No apiica -

_MISION DEL PUESTO

Brindar atencion clinica psicosocial a los pacientes, mediante la evaluacion e intervenciones individuales y grupales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar el plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién, el cual est4 orientado a la
atenciony capacitacion que un profesional reallza enel estableumlento de salud.
Reallzar trabajo itinerante en los ¢ estableumlentos de salud de cobertura en el distrito de Rio Tambo
Realizar consejeria en Salud Mental, Evaluaciones psicoldgicas.

Terapias psicoldgicas individuales y grupales, Realizar Visitas domiciliarias.

Partlapaaon en campafias intra y extra murales.

4 Reglstro adecuado v oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codlgos y/o prestaciones EJecutadas

Part|c1pac10n en actividades preventwas promocmnales a nivel intramural y extramural.
Coordinar y desarrollar las actividades de Psncologla con las diferentes etapas de V|da estrategias sanitarias y Promocion de la Salud.

Looo\nmmbwv\i

Deteccidn Precoz, Pssco Educacion, Soporte Comunltarlo, Seguimiento.

=
o

Sistematizar los avances de los reportes estadlstlcos mensuales del nimero de pacientes atendldos

11 Otros que en el amblto de su competenaa Ie encargue su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
;Con las Unidades Organicas y/o funuonales que conforman el establecnmlento de salud.

Coordmacnones Externas:
,S\Aegun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto. Colegiatura?

Incompleta Completa l:] Egresado(a) X |si No

Titulo Profesional Universitario en
|:|Bachiller Licenciatura de Psicologia. ¢Requiere habilitacion
Resolucion de Serums profesional?

mTitulo/ Licenciatura E(:ISI I:’No
DMaestria ¢Requiere Resolucion

de SERUMS?

|:]Egresado I:]Titulado E]Si {:'No
ElDoctorado

,:l Egresado l:lTituIado
CONOCIMIENTOS

A) Conoamlentos Técnicos pnncupales requerldos para eI puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Gestidn sanitaria en el primer nivel de atencmn

:(2) Estrategias de intervencidn en la salud mental.

-(3‘) Salud mental y/o adicciones

(4} Promocidn de la salud

(5) Orientacién y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursos % Programas de especnahzacnon requerldos y sustentados con documentos:

NOTA: cada curso de espeuallzat:lon debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y Ios dlplomados no menos de 90 horas

DSegundaria

Tecnica Basica {162

B
Tecnica Superior (3

6 4 afios)
[z‘ Universitario

I
H000

Dlplomados y/o cursos afines a su profesuon

Diplomados o cursos en salud mental

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nwel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA o — ; - IDIOMAS ey L 7 s
No aplica | Basnco i Intermedio Avanzado | : No aplica | Bdsico . Intermedio = Avanzado
Word ! X | Inglés LoX ! !
H 1 i H H i
Excel ! ! X : ‘Quechua X i
| $Utros (Especiticar) ! ) ;

Powerpoint { i X i ; | | i

EXPERIENCIA

Experiencia general

fndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Uno (01) afio.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
’ . Auxiliar o Analista / superlor/ Jefe de Area
X | Profesional
asistente Especialista coordinador o Dpto
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el desempefio de actividades en estableumrentos del MINSA, con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional.

C. Enbaseala experlenua requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en eI Sector Publico:

ESI el puesto requlere contar con expenencxa enel sector publico. No el puesto no requiere contar con expenenaa en el sector publlco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio en establecimiento de salud del segundo nivel de atencidn

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Generlcas Actrtud de servicio, Etica de mtegndad Compromiso y Responsabilidad, Capaudad para reallzar trabajo de campo y trabajo en eqmpo.

:Especificas: Planificacion y 6rganizacién, capacidad de analisis y trabajo en equipo multidisciplinario.
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PR ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ID N2 14

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Profesionales de la Salud)

Personas que atendemaos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red Salud Satipo
Unidad Organica: Direccion de Red Salud Satipé
Puesto Estructural: Terapeuta de Lenguaje
Nom’}:re del puesto: Terapeuta de Lenguaje
Dé,péndencia jerarquica lineal: No aplica -
Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica

M‘ISION DEL PUESTO

‘Rehabilitar el lenguaje expresivo y/o comprensivo de los usuarios con problemas de salud mental.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 ‘Deteccién de problemas de Lenguaje.

Terapias de lenguaje
Terapias individuales

Actividades extramurales

Participaciéon en campafias intra y extramurales

Elaborar informes mensuales e informes finales del avance de las actividades realizadas de Salud Mental.

N o O woN

Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
funcionamiento de los centro de salud mental comunitario.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: )
§Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
:Segun indicaciones internas.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A) Formacion Academica
puesto.

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I::I Egresado(a)
¢ Titulo Profesional. (Tecndlogo Medica,

[:I Bachiller Docente, psicologia)

Resolucion de Serums
,z]Titulo/ Licenciatura

I:I Maestria
l:l Egresado I:ITitulado

Segundaria

Tecnica Basica (16 2

afos)

Tecnica Superior (3

4 4 afios)
IIIUniversitario

UL
AO000

[ ]si [ no

¢Requiere habilitacion
profesional?

ESi DNO

¢Requiere Resolucion
de SERUMS?

[——X_]Si I—INO

[:] Doctorado

l:] Egresado l:,Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pnncnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
%(1) Salud Ocupacional

?(2) Atencidén Primaria de Salud

+(3) Determinantes sociales de la salud

(4) Promocidn de la salud

(5) Orientacion y consejeria.

(6) Salud familiar y comunitaria.

B) Cursos 12 Programas de espeuahzacnon requerldos y sustentados con documentos:

NOTA cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dlplomados no menos de 90 horas

'Dlplomados y/o cursos afines a su profesmn y en terapia de lenguaje

Diplomados o cursos en salud mental

Q) ‘Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

. Nivel de dominio ‘ | Nivel de dominio i
OFIMATICA s = = ] IDIOMAS r— —— == 7 . 9
No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | | No aplica ! Basico . Intermedio Avanzado |
- o i - - { f 3. i e 5
‘Word i X ; Ingles | X ;
‘Excel X i iQuechua i X
| Powerpoint | X | 2Utros (ESpeécificar) 5 ;
A “ExpERIENCIA
“Experiencia general
_Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
:Uno (01) afio.
Experiencia especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista/ superior/ Jefe de Area
X | Profesional . o :
asistente Especialista coordinador o Dpto

Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

titulo profesional.

ExperlenCIa como minimo un (01) afio de preferenaa en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con posterioridad a la obtencién del

C. Enbaseala expenenua requenda para eI puesto (parte B), marque sies ono necesarlo contar con expenencna en el Sector Publlco

-SI el puesto requiere contar con experiencia en eI sector publico. DNo el puesto no requiere contar con expenenaa en el sector pubhco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDe preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

:Genericas: Actitud de servibcrio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion a Resultados y Trabajo en equipo.

‘Especificas: Pensamiento estrategico, comunicacién efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacién y Empatia.
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