FE DE ERRATAS

LA COMISION DEL PROCESO DEL CONCURSO (PUBLICO) CAS EXTENSION N¢
004-B-2024-RSS-JUNIN, PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL POR LA
MODALIDAD DE PROCESO  TEMPORAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO — CAS DECRETO LEGISLATIVO 1057 PERIODO
2024 — RED DE SALUD SATIPO, COMUNICA QUE SE VA A MODIFICAR DEBIDO

A LAS RENUNCIAS Y PERFILES:
DONDE DICE:

ESTABLECIMIENTO DE PRESTACION DEL Ne
N° ID
| CARGO SERVICIO PLAZAS REMUNERACION DURACION
09 MEDICO PSIQUIATRA CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO 01 8,000.00 03 MESES

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto.

Egresado(a) [

P ; TITULO PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA -
Bachiller

PSIQUIATRIA.

X Titulo Profesional

Maestria
Egresado D Titulado
X Especialidad X Titulado

DEBE DECIR:

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto.

Egresado(a) ‘

Bachiller TITULO PROFESIONAL DE MEDICO

X Titulo Profesional

Maestria
CONSTANCIA DE EGRESADO DE LA
X | Egresado [ ] Titulado ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA

Especialidad Titulado




PLAZA:

N° ID

CARGO

ESTABLECIMIENTO DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Ne
PLAZAS

REMUNERACION

DURACION

16

TECNOLOGO
MEDICO -
LABORATORIO
CLINICO Y
ANATOMIA
PATOLOGICA

C.S. MAZAMARI

01

5,000.00

03 MESES

e




D | PROFESIONAL DE LA SALUD ID N© 09

Ministerio de Salud 3 Médicos especialista Psiquiatra

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red Salud Satipo
Unidad Organica: BII’QCCIOI’\ de Red Salud Satipo o
Puesto Estructural: MEDICO ‘ﬁ§IQ‘L7JIATRA ‘
“.Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
» Y Oépendencia jerarquica lineal:  Red de Salud Satipo
(' L ‘Dependencia funcional: Jefe Inn;nediato‘ ”
Puestos a su cargo: No aplica o

MISION DEL PUESTO
‘Mejora continua de Ia calidad de atencion, que se reune periodicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar
oportunidades que se presenten en la organizacion considerando en el marco del sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Velar por la buena marcha de la Institucién.

2 Brindar atencién de mediana complejidad a la madre, al nifio y al adulto en consulta externa y/o en internamiento de Centro de Salud.
3 Participar activamente en las actividades preventivo promocionalés.
4 Brindar atencion medica de urgencia, eficaz y oportuna.
/ 5 Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante las evaluaciones anuales.
6 Promover la éjecucién de las condiciones bsicas paré la aplicacién de la politica nacional de salud.
7 Participar en la Administracién de Salud para formular el diagnostico y proponer soluciones a la problemdtica de la salud local.
\ 8 Otras acciones que su jé»fe inmediato le asigne.

“COQRDINACIONES PRINCIPALES

'/ Coordinaciones Internas:
e

“Con personal de {a salud de su unidad Organica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas:

‘SegUn indicaciones internas.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Academica

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto.

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

({ l::ISecundaria
P

P Tecnica Basica (16 2
afios)
Tecnica Superior (3 ¢
4 afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

I:IEgresado(a)
I:lBachiIIer

’Z!Titulo Profesional

Incompleta  Completa

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO

CONSTANCIA DE EGRESADO DE LA
ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA

{:lMaestria

Nl
0 O O

[ Triutedo
[:ITituIado

Egresado
I:IEspeciaIidad

[Jpoctorado
[Jegresado

[ Jritulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1) Salud ocupacional

(2) Promocion de la Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NOTA: cyad‘a curso de especializacion'debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos afines a su profesion

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

: OFIMATICA
‘Word

Excel

Powerpoint
N

}

EXPERIENCIA
7, Experiencia general

Niv.elde dominio R IIIDIOMAS

NG ADBICETTT BASICY Tntermeédio Avanzado . ..Noaplica Basico
] i X i :Inglés : X
: X ! ‘Quechua X
i § i . i, &
! ;
X :Otros: (Especificar) i

H

s [

¢Requiere habilitacion
profesional?

I

Nivel de dominib

Intermedio Avanzado

“'un {01) aho.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ rracticante

Técnico [x_]  Profesional [ superior/ [] Jefe de Area

L1

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Un (01) afio en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros de salud mental comunitario o establecimiento.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

X Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

'Genericas: Adaptabilidad, Analisis, Atencion, Contfbi; Planificacion, Actitud de .seI:vicio, Etica de integ}idéd, Compfomiso y Responsabiliidad, ‘ |
Orientacion, a resultados vy trabaio en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacidn, Capacidad de analisis y Capacidad de
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P PROFESIONAL DE LA SALUD ID N° 16

Ministerio doe Salud Tecnologos Médicos

Personas que atendemos Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red Salud Satipo

Unidad Organica: D}éeccién de ‘Red Salud Satipo

Puesto Estructural: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal: ~ Red de Salud Satipo -
Dependencia funcional: Jefe Inmediato

“Pt;estos a su cargo: No aplica

S (G { Mls)_t’)N DEL PUESTO

N

-Briridar atencidn en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencién,
-—-promocion, examenes de laboratorio clinico y anatomia patoldgica, en los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Procesar, analizar y validar examenes de laboratorio Clinico.

2 Ejecutary apoyar en la toma, conservacion y traslado de las muestras biologicas sospechosas.

3 vigilar la correcta manipulacion de muestras y su preparacion para el analisis.

4 Controlar la precision y exactitud de las técnicas, cuantitativas y/o controlar la calidad de las técnicas cualitativas, segtin las normativas

3 S.. Preparar y/o reconstituir los reactivos que se necesiten para la ejecucion de examenes.
'6'-“'Dperar y calibrar los instrumentos a cargo, seglin recomendaciones establecidas por el fabricante.
7 “Apoyar en la elaboracion de requerimientos.

8 -Realizar las coordinaciones para mantener un adecuado flujo de muestras.

9 Manejo de equipamientos automatizados de las diferentes dreas del laboratorio.
10 Liderar los procesos clinicos en su turno de trabajo.
11 Otras acciones que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

™\ Coordinaciones Internas:

Con las Unidades Organicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

/ Coordinaciones Externas:
, Seglin indicaciones internas.

- 4 FORMACION ACADEMICA
L ) ) B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
A) Formacion Academica i
puesto. Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) Si [:lNo

Titulo Profesional Universitario en

Tecnologia Médica en la especialidad de ; P igo i
|:|5egundaria | l I l I IBachiller g . p_ o ¢Requiere habilitacion
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica. profesional?

Tecnica Basica {16 2 Resolucion de Serums
Daﬁos) l I | l I X \Titulo/ Licenciatura Si No
Tecnica Superior (3 6 s " .
[ . Requiere Resolucion de
D4 afios) Maestria ¢Requiere Res i

SERUMS?
IIlUniversitario I I I X ] I |Egresado ,:Titulado Si I:INO
DDoctorado

:]Egresado [:'Titulado
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CONOCIMIENTOS
A) Conoumlentos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requ:ere sustentar con documentos)
:(1) Deseable conocimiento en Hematologia, Quimica Clinica, Bactereologiay TBC.
/(2) Deseable conocimiento en gestion de calidad en el Laboratorio Clinico.
(3) Deseablo conocimiento de las normas de bioseguridad en Laboratorio.
(4) Conocimiento de bioseguridad.

___B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
L £ ?‘Fk cada curso de espscializacion debe tener no mengs de 24 horas de capacitacion y los di‘plomados no menos de 90 horas.

Dlpk)mados y/o cursos afines a su profesion

< lomados 0 cursos en salud mental

"C) Conoc1m|entos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio | ! Nivel de dominio

OFIMATICA ; - { IDIOMAS r
i No aplica i Basico :  Intermedio | Avanzado ! No aplica : Bdsico Intermedio Avanzado
Word | ! X : ! ‘Inglés S
g - 1 — i ;. £
‘Excel ! X : | lQuechua X
3 i 3. H
i 0 E ifi i
Powerpoint i X | tros (Especificar) |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. -Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . superior/ Jefe de Area
1 R i X Profesional ]
A profesional asistente coordinador o Dpto

Indlque el tiempo de expenencna requerida para el puesto, ya sea en el sector publlco o privado:
'Un (01) afo en el desempeno de funciones afines de la profesion y/o puesto.

C. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experlenaa enel Sector Publlco:

-Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publlco

* En caso que si se requiero experiencia en el sector, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\ [Un (01) afios.

\ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimiento de Salud de primer nivel de atencion.

“COMPETENCIAS O HABILIDADES

“Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad, Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estrategico, Comunicacién efectiva, Planificacion y Organizacion, Capcidad de analisis y Capaadad de
respuesta al cambio.
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