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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PROCESO CAS N°003-2026-RSS
BASES PARA EL PRECESO CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTIDAD CONVOCANTES

RED DE SALUD SATIPO

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La Red de Salud de Satipo, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula

el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), se requiere contratar

personal bajo este régimen para ejecucion de actividades asistenciales y administrativas

de las diferente areas, servicios y establecimiento de Salud de la Red de Salud Satipo, de

acuerdo a los puestos vacantes sefialados en el presente proceso de seleccion segun

cuadro de codificacion de puestos,

respetando los criterios de mérito seran coberturados del recurso humano idoneo.

CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS CAS

los que a través de un proceso transparente y

RED DE SALUD SATIPO - 2026

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS TRANSITORIO N° 003-2026

MOTIVO DE MONTO
CENTRO DE COSTO/ | SERVICIO/UNIDAD/DE CANT
CODIGO Pt PARTAMENTO | CARGO_FUNCIONAL | CONTRATA | &4 MEN(?)UAL
HOSP. I-1 DE APOYO
HOSP. Il-1 DE APOYO NECESIDAD
MHA-001 | Hnr e Ok | MANUEL HIGA ENFERMERNO | TEe=PDY |1 | 3,264.19
ARAKAKI
UNIDAD DE
HOSP. Il-1 DE APOYO
HOSPITALIZACION DE NECESIDAD
MHA-002 | HOSFITALZACIOR MANUEL HiGA ENFERMERNO | oY |1 | 3,929.19
ADICCIONES -USHMA
HOSP. II1 DE APOYO MEDICO
MHA03 | [OSP I DEAFOD | MANUEL HIGA ESPECIALISTA - | YEULoDA | 3 | 9,864.19
ARAKAKI ANESTESIOLOGIA
HOSP. I-1 DE APOYO MEDICO
MHA04 | [0S I DEAPOTO | MANUEL HIGA ESPECIALISTA - | YovboDi | 1 | 9,864.19
ARAKAKI INTERNISTA
HOSP. Il-1 DE APOYO MEDICO
MHA-005 ,\HA(Z\EB'E”L'L%EAA:F?JK%M MANUEL HIGA ESPECIALISTA - ﬁgﬁ%gﬁf 1| 9,864.19
ARAKAKI RADIOLOGIA
HOSP. IIl-1 DE APOYO MEDICO
06 | MHA-006 “HAgﬁE'E”L'L%EAA:gK%Kl MANUEL HIGA ESPECIALISTA - '\T‘E(,\:AE,SC;BQE 1 ] 9,864.19
ARAKAKI TRAUMATOLOGIA
HOSP. Il-1 DE APOYO MEDICO
07 | mHa0o7 | [ONF DS ARONO | MANUEL HIGA esPECIALISTA- | NEVEIDD |1 | 9,864.19
ARAKAKI PEDIATRIA
08 | wiagog | HOSP. I DE APOYO ONbEl o FOYO TECNICO EN NECESIDAD | | 546419
MANUEL HIGA ARAKAKI | NANOEC LABORATORIO | TEMPORAL /164,
MICRO RED RIO NECESIDAD
09 | MRR-001 | CS.I-3RIO NEGRO N e NUTRICIONISTA | ToroY |1 | 3,264.19
MICRO RED RIO TECNICOEN NECESIDAD
10 | MRR-002 | P.S.I-1 MIGUEL GRAU NEGRO SATIPO ENFERMERIA TEMPORAL 1 2,164.19

Jr. Manuel Prado N?361-363, Distrito de Satipo, Provincia de Satipo, Regidn de Junir




!

BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2026-RSS '

DIRESA &

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

TECNICO EN
MICRO RED RIO ENFERMERIA- NECESIDAD
11| MRR-003 | P.S.I-2A0TI NEGRO SATIPO PILOTO DE TEMPORAL 2,164.19
AMBULANCIA
TECNICO EN
MICRO RED RIO ENFERMERIA- NECESIDAD
12 | MRR-004 | P.S.I-2RIO CHARIALTO NEGRO SATIPO PILOTO DE TEMPORAL 2,164.19
AMBULANCIA
MICRO RED NECESIDAD
13 | MRC-001 | C.S.I-3COVIRIALI COVIRIALI PAMPA DIGITADORDEHIS | ;eroleal 1,564.19
MICRO RED NECESIDAD
MRM-001 | P.S.I-1 CUBARO MAZAMARI ENFERMERA/O TEMPORAL 3,864.19
MICRO RED . NECESIDAD
MRM-002 | C.S.I-4 MAZAMARI MAZAMARI MEDICOAUDITOR | rernomal 5,564.19
MICRO RED MEDICO NECESIDAD
MRM-003 | C.S. -4 MAZAMARI MAZAMARI ESPECIALISTA - TEMPORAL 7,664.19
PEDIATRA
MICRO RED : NECESIDAD
MRM-004 | C.S. -4 MAZAMARI MAZAMARI MEDICO GENERAL TEMPORAL 7,364.19
MICRO RED NECESIDAD
MRM-005 | C.S. -4 MAZAMARI MAZAMARI OBSTETRA TEMPORAL 3,264.19
MICRO RED NECESIDAD
MRM-006 | C.S. -4 MAZAMARI MAZAMARI PSICOLOGO TEMPORAL 5,364.19
TECNICO EN
P.S.I-1 BUENOS AIRES- | MICRO RED ENFERMERIA- NECESIDAD
MRM-007 | 17 RiARI MAZAMAR| PILOTO DE TEMPORAL 2,164.19
AMBULANCIA
MICRO RED TECNICO EN NECESIDAD
MENEER CS- 14 MAZAMARI MAZAMARI RADIOLOGIA TEMPORAL 2,514.19
MICRO RED TECNICO/A NECESIDAD
MRM-009 | C.S.1-4 MAZAMARI MAZAMAR| ADMINISTRATIVO/A | TEMPORAL 3,364.19
MICRO RED PUERTO NECESIDAD
23 | MRP-001 | C.S.I-3BETANIA OCOPA ENFERMERA/O TEMPORAL 4,864.19
MICRO RED PUERTO NECESIDAD
24 | MRP-002 | P.S.I-20VIRI OCOPA ENFERMERA/O TEMPORAL 5,864.19
MICRO RED PUERTO NECESIDAD
25 | MRP-003 | P.S.UNION JUNIN OCOPA ENFERMERA/O TEMPORAL 5,364.19
MICRO RED PUERTO NECESIDAD
26 | MRP-004 | C.S.I-3PUERTO OCOPA OCOPA ENFERMERA/O TEMPORAL 3,264.19
MICRO RED PUERTO . NECESIDAD
27 | MRP-005 | C.S.I-3BETANIA OCOPA MEDICO GENERAL TEMPORAL 7,864.19
MICRO RED PUERTO . NECESIDAD
28 | MRP-006 | C.S.I-3 PUERTO OCOPA OCOPA MEDICO GENERAL | £yiboRAL 5,364.19
MICRO RED PUERTO NECESIDAD
2 MRP-007 | P.S.I-2 QUITENI OCOPA OBSTETRA TEMPORAL 5,364.19
: P.S. I-1 SANTA ROSITA MICRO RED PUERTO NECESIDAD
#} 30 | MRP-008 | e opiRiNTIAR OCOPA OBSTETRA TEMPORAL 5,364.19
TECNICO EN
MICRO RED PUERTO ENFERMERIA- NECESIDAD
31 | MRP-009 | P.S.1-2QUITENI OCOPA PILOTO DE TEMPORAL 2,164.19
AMBULANCIA
TECNICO EN
MICRO RED PUERTO ENFERMERIA- NECESIDAD
32 | MRP-010 | C.S.VISTA ALEGRE OCOPA PILOTO DE TEMPORAL 1,564.19
AMBULANCIA
TECNICO EN
MICRO RED VALLE ENFERMERIA- NECESIDAD
33 | MRV-001 | P.S.I-1SELVADE ORO ESMERALDA PILOTO DE TEMPORAL 2,164.19
AMBULANCIA
TECNICO EN
C.S. -3 VALLE MICRO RED VALLE ENFERMERIA- NECESIDAD
34 | MRV-002 ESMERALDA ESMERALDA PILOTO DE TEMPORAL 2,164.19
AMBULANCIA
MICRO RED VALLE TECNICO EN NECESIDAD
35 | MRV-003 | P.S.I-2 CUTIVIRENI ESMERALDA LABORATORIO TEMPORAL 3,864.19
Jr. Manuel Prado N®361-363, Distrito de Satipo, Provincia de Satipo, Regidn de Junin 2
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C.S.I-3VALLE

MICRO RED VALLE

TECNICO EN

NECESIDAD

36 | MRV-004 | Eovieeal DA ESMERALDA LABORATORIO | TEMPORAL | | | 216419
MICRO RED VALLE TECNICO EN NECESIDAD
37 | MRV-005 | P.S.12PUERTOROCA | MCRORED Aoratoro | Terpomal | 1| 2:864.19
RED DE SALUD ASISTENTE NECESIDAD
38 | RSS-001 | UNIDAD DE LOGISTICA SATIPO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 2,864.19
LABORATORIO
39 | RSS002 | INTERWEDIO-saLUD | ADDESALUD BIOLOGO(A) e oma | 1| 3,264.19
PUBLICA
COMPONENTE
,,., _ ' RED DE SALUD NECESIDAD
f‘ S\ 40 | Ros003 gEgﬂgLAL SALUD s ENFERVERAD | Jgrooea. | 1 | 3,264.19
RED DE SALUD NECESIDAD
A % 41 | RSS-004 | SALUD PUBLICA s ENFERVERAID | Jgrooea. | 1 | 3,264.19
X5t 1> | Resps | OFICNADERECURSOS | RED DE SALUD ES';'EE%GH%@ EN | NEcesIDAD . | 486419
HUMANOS SATIPO TEMPORAL ,864.
HUMANOS
RED DE SALUD NECESIDAD
RSS-006 | ITSVIH-SALUDPUBICA | A2 08 OBSTETRA nporaL | 1| 3,264.19
PLANIFICACION
RSS-007 | FAMILIAR - SALUD gﬁ%gg SALUD OBSTETRA '#E&i%'gf\f 1| 3,929.19
PUBLICA
ALMACEN ,
RSS-008 | ESPECIALIZADO DE RED DE SALLD Armaeie0 o | TECESDAY |1 | 3,864.19
MEDICAMENTOS - UMID
UNIDAD DE ,
MEDICAMENTOS RED DE SALUD QUIMICO NECESIDAD
RSS-009 | \\SUMOS Y DROGAS- | SATIPO FARMACEUTICO | TEMPORAL | | | 936419
UMID
RED DE SALUD TECNICO NECESIDAD
47 | RSS010 | UNIDADDELOGISTICA | A2 05 ouevo | ol | 1| 3,864.19
UNIDAD DE LOGISTICA- | RED DE SALUD TECNICO NECESIDAD
— 48 | RSS-011 | )\ \ACEN SATIPO ADMINISTRATVO | TEMPORAL | | | 2:864.19
/e 49 | Rssotz | SALUDPUBLICA- RED DE SALUD TECNICO EN NECESIDAD | | | 546419
g LABORATORIO SATIPO SEGURIDAD TEMPORAL ,164.
. CENTRO DE SALUD RED DE SALUD TECNICO EN NECESIDAD
N *f 50 | RSS-013 | ye\rAl COMUNITARIO | SATIPO SEGURIDAD TEMPORAL | | | %164.19
= TOTAL CANTIDAD DE PLAZAS 53

(*) TODAS LAS PLAZAS A CONVOCAR ESTAN SUJETAS (INCLUYEN) A LOS INCREMENTOS DE ACUERDO A LEY POR EL MONTO DE S/.364.16
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CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS CAS - SUPLENCIA
N | copico | CENTRODECOSTO/ | SERVICIO/UNIDAD/DE CARGO MOTIVO DE | CANT h',‘l"lgl"sm
° IPRESS PARTAMENTO CONT. L()
REFERENCIA Y HOSP. IIl-1 DE APOYO TECNICO EN
51 | MHA-009 | ;o\ TRAREFERENCIA MANUEL HIGA ARAKAKI | ENFERMERIA SUPLENCIA 1 2,164.19
AREA DE HOSP. II-1 DE APOYO TECNICO EN
MHA-010 | \\MUNIZAGIONES MANUEL HIGA ARAKAKI | ENFERMERIA SUPLENCIA 1 2,164.19
AREA DE HOSP. II-1 DE APOYO TECNICO EN
MHA-011 1 \\MUNIZACIONES MANUEL HIGA ARAKAKI | ENFERMERIA SUPLENCIA 1 2,164.19
HOSP. IIl-1 DE APOYO TRABAJADOR DE
MHA-012 | SERVICIOS GENERALES MANUEL HIGA ARAKAKI | SERVIGIOS SUPLENCIA 1 2,014.19
MRR-005 | P.S.I-2 SANIBENI gﬂﬁ'\CT'fF?ORED RIONEGRO | eNrERMERAIO SUPLENCIA 1 3,264.19
MICRO RED RIONEGRO | TECNICO EN
MRR-006 | C.S.I-3RIO NEGRO SATIPO ENFERMERIA SUPLENCIA 1 2,164.19
MICRO RED COVIRIALI TECNICO EN
MRC-002 | P.S. -2 MARIPOSA PAMPA ENFERMERIA SUPLENCIA 1 2,164.19
MRM-010 | C.S. -4 MAZAMARI MICRO RED MAZAMARI ODONTOLOGO SUPLENCIA 1 3,264.19
OFICINA DE ,
RSS-014 | PRESTACIONES DE RED DE SALUD SATIPO MEDICO AUDITOR | SUPLENCIA 1 5,564.19
SALUD Y EPIDIOMOLOGIA
TOTAL 9

(*) TODAS LAS PLAZAS A CONVOCAR ESTAN SUJETAS (INCLUYEN) A LOS INCREMENTOS DE ACUERDO A LEY POR EL MONTO DE

§/.364.16
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BASE LEGAL

N N NN

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 32145, Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucion Politica
del Peru para habilitar el doble empleo o cargo.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC; el
Tribunal Constitucional ha mantenido la vigencia de la Unica Disposicién Modificatoria
de la Ley N° 31131, norma que, entre otros, modifico el articulo 5 del Decreto Legislativo
N° 1057: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que
se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece la prohibicion
de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector puablico en
caso de parentesco.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, aprobacion del reglamento del D.L. N° 1401 que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el

Sector Publico.
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Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracion publica.

Decreto Legislativo N° 1401, aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2004-2019.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE, que dispone el inicio de
la vigencia de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
mediante la cual se aprobaron reglas y lineamientos, asi como los modelos de contrato
y convocatoria aplicables al régimen de contratacion administrativa de servicios.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacioén la “Guia metodolégica para el disefo de puestos de entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057”, que en Anexo 01 forma parte de la
referida resolucion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion de la Resolucién N° 061-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, Lineamientos para la
planificacion de las necesidades de personal bajo el régimen regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, en el &mbito del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, aprueba el “Manual de usuario del aplicativo
para el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado”.

Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, resolucion que aprueba los lineamientos
para la habilitacion del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico

con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145.
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MODALIDAD DE PRESTACION LABORAL
La prestacién laboral se hara de manera presencial.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sera de acuerdo al cronograma del proceso de contratacion.
5.1 Disposiciones Generales

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité
de Seleccion, integrado por cuatro miembros titulares designados mediante Resolucién
Directoral N° 228-2026-RSS/DE de fecha 09 de junio de 2026.

En caso de que uno o mas miembros del Comité de Seleccion se vea imposibilitado de
continuar con el proceso de convocatoria, el suplente alterno asumira las funciones en el
comité en el estado en el cual el proceso de convocatoria se encuentre, hasta la

reincorporacion del titular o hasta la culminacién del proceso.

Es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccion en el Facebook de la Red de Salud
Satipo:

https://www.facebook.com/profile.php?id=61563810246473

5.2 Disposiciones a Postular

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso
de seleccién, y someterse a las condiciones sefialadas y/o en las comunicaciones
expresadas por la Comisién de Seleccion y/o la Oficina de Recursos Humanos durante el
proceso.

Asimismo, se precisa que cada etapa de la convocatoria es de caracter eliminatorio; por lo
tanto, si el postulante o candidato no cumple con los requisitos presentado de acorde a las
bases o] no se presenta en la etapa correspondiente, sera
automéaticamente DESCALIFICADO.

RESPONSABILIDAD DEL COMITE

El presente Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios serd llevado a cabo por el
Comité de Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) para el ejercicio fiscal 2026,
designado por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Satipo.

El Comité CAS es autbnomo en sus decisiones y en el ejercicio de sus funciones; tiene la

responsabilidad absoluta de conducir y ejecutar las diversas etapas de convocatoria y

Jr. Manuel Prado N°361-363, Distrito de Satipo. Pravincia de Satipo, Regidn de Junir 7
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seleccion para la contratacion administrativa de servicios. Sus obligaciones son las

siguientes:

v" Hacer cumplir lo estipulado en las presentes bases.

v' Ejecutar las diversas etapas del presente proceso CAS dentro de los plazos
establecidos en el cronograma del concurso.

v" Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto.

v' Eliminar del presente concurso a los postulantes que incumplan con lo estipulado en las
presentes bases.

v Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las diferentes etapas del presente proceso.

v Elaborar y suscribir los resultados de las etapas de evaluacién curricular, entrevista
presencial y resultados finales.

v" Resolver cualquier controversia y/o situacién no prevista o interpretacion de las
presentes bases.

v' Absolver los recursos de reconsideracion a la etapa de evaluacion curricular que
pudieran ser presentados por los postulantes.

v' Elevar los resultados finales del presente proceso altitular de la entidad,
debidamente documentados.

v' Afin de llevar un proceso transparente y 6ptimo para la seleccién idénea de recursos
humanos, el Comité CAS invitara a los miembros de las areas usuarias para que
participen en las diferentes etapas del presente proceso.

v' El Comité CAS recibird las solicitudes de los representantes de las instituciones
(colegios profesionales, sindicato), designando un representante para el proceso del
concurso CAS, siendo indispensable su participacién en todas las etapas, con la

acreditacion expedida por el comité de seleccion del proceso CAS N° 003-2026

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA
Red de Salud Satipo, Hospital II-1 y Micro Redes.
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VIIl.  ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidén consta de dos (02) etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista

Personal (tetrico-practica). Los factores de evaluacion tendrdn un puntaje minimo y
maximo, segun el siguiente detalle:

PUNTAJE|PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

EVALUACIONES PESO DESCRIPCION

La Evaluaciéon Curricular estard a cargo del
50 50% | Comité C.A.S., quienes realizaran la revision y
calificacién de los documentos.

Evaluacion
Curricular (EC) 30

La Entrevista Presencial Teo6rico Practico, se
realizara de manera presencial y personal, en

Entrevista la fecha y hora establecidas que ser&

Presencial. 30 50 50% | comunicada de manera oportuna, donde se
Tedrico Practico evaluara los conocimientos, habilidades
(EP) blandas, competencias, ética ycompromiso

del postulante.

Puntaje Total 60 100 100%

El cuadro de meritos se elaborara con los puntajes obtenidos por las/os postulantes que
vayan aprobado tosas las etapas del proceso de seleccion.

8.1. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion de la hoja de vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto.

La informacién profesional, académica y laboral se acredita Unicamente de la siguiente

forma:

Para el caso de: Se acreditara con los siguientes documentos *. **

e Licenciado de las Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
Fuerzas Armadas competente, que acredite la condicion de Licencia de las Fuerzas

Copia simple del documento oficial o carnet emitido por el CONADIS

* Discapacidad gue acredite dicha condicién.

e Deportista Calificado Copia simple del documento emitido por la autoridad competente
de alto nivel gue acredite la condicion de alto nivel, de corresponder.

e Titulo Profesional o

P Copia del Titulo profesional o Técnico segun corresponda.
Técnico

* Grado Academico de Copia del Diploma de Bachiller.

Bachiller

e Egresado Universitario Copia de constancia o certificado de egreso expedido por el Centro
o Técnico de Estudios.

e Estudios Copia de las constancias o certificado de estudios y/o documento
Universitarios o expedido por el Centro de Estudio que haga constar dichos Estudios.

e Colegiatura Diploma de Colegiatura de la carrera profesional.

e Habilitacion Vigente Constancia de Habilitacion profesional, vigente.
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e Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo emitidos por
la Oficina de Recursos Humanos correspondiente o la que haga sus
veces (no se computaran contratos, adendas o prérrogas por si
solos). En el caso de contratos de locacion de servicios y/u 6rdenes
de servicio, deberan ir acompafiados de las conformidades o
constancias de prestacion; la conformidad o constancia garantiza
gue se presto el servicio e indica el periodo laborado (fecha de inicio
y fin, o tiempo total).

e El tiempo de experiencia para los perfiles profesionales y técnicos
se contabilizara desde la fecha en que el postulante obtenga la
condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera
presentar la constancia de egresado.

e Experiencia laboral L . . . .
o Las préacticas preprofesionales y profesionales se consideraran

como experiencia laboral; para acreditarlas, el tiempo minimo es de
tres (03) meses.

e En aquellos puestos donde se requiera formacién universitaria
completa y/o estudiantes, se contara toda la experiencia laboral
adquirida y debidamente acreditada.

o Para efectos de acreditacién y cémputo de la formacién académica
y experiencia laboral, se tomard en cuenta Unicamente la
documentacién adjunta. En caso de no presentarse, solo se
acreditard o contabilizara lo sustentado con documentos efectivos.

e Se consideraran Unicamente aquellas actividades formativas
concluidas a la fecha de postulacién, tales como: Cursos, Talleres,
Seminarios, Diplomados, Conferencias, Congresos, entre otros.
Estas deberan estar debidamente acreditadas mediante copia
simple de las constancias, certificados o diplomas expedidos por el
centro de estudios o instituciéon organizadora.

e Cursos y/o Cada documento debera consignar obligatoriamente la cantidad de
capacitacion y/o horas lectivas cursadas y fecha de expedicion.
estudios de

especializacion. [ Las capacitaciones validas para la evaluacion seran aquellas que
cumplan con los siguientes requisitos:

Tener una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios contados en
forma descendente desde la fecha de presentacién del Curriculum
Vitae.

Contar con una duracion minima de noventa (90) horas académicas
para cerificados y trecientas veinte (320) horas minimas para
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR EN BASE A REQUISITOS ~ MINIMOS

v" PROFESIONALES:

. Puntaje
ASPECTOS Puntaje Obtenido

TITULO Y CERTIFICACINES. (Max. 60 puntos no acumulables, concerniente a la profesion).

- Titulo Profesional: 50
- Maestria (titulo): 55
- Titulo de segunda especialidad: 55
- Doctorado (titulo): 60

CAPACITACIONES: (Max. 20 puntos acumulables, concerniente a la profesion y contabilizados de
3 aflos de antigiiedad)

- Cursos y/o talleres iguales a 03 meses: 70 — 100 horas. 2
- Cursos y/o talleres mayores a 03 meses y menores de 06 meses: 101
— 180 horas.
- Cursos y/o talleres mayores a 06 meses y menores de 09 meses: 181 - 8
230 horas.
- Cursos y/o talleres mayores a 09 meses a mas: 231 horas a mas. 10
DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACION:
- 6 Meses Y/O 420 - 710 Hrs Lectivas 3
- 8 Meses Y/O 720 - 119 Hrs Lectivas 5
- 12 Meses A Mas Y/O 1200 Hras A Mas 10

MERITOS: (Max. 10 puntos, acumulable)

EXPERIENCIA LABORAL:

- Mayores a 5 afios de experiencia laboral: 10

- Del 02 a 05 afios de experiencia laboral. 7

- lgual a 02 afios de experiencia laboral 3
MERITO:

- Por cada documento merito: un punto hasta maximo 5 puntos | 5

DOCENCIA: La calificacion se computa sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente
distribucion:

- Profesor principal: 3 puntos por cada afio de servicio 3
- Profesor asociado: 2 puntos por cada afio de servicio 2
- Profesor auxiliar o jefe de préacticas: 1 punto por cada afio de servicio 1

PRODUCCION CIENTIFICA: La calificacién maxima por este concepto serd de 5 puntos
acumulables con la siguiente distribucion:

- Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos 5
y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo méaximo 5 puntos.
- Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del ministerio de 5
salud: 1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.
PUNTAJE TOTAL. 100
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TECNICOS Y AUXILIARES:
FORMACION ACEDEMICA NO CUMPLE CUMPLE
1
1.1 | Cumple con acreditar la formacién
académica requerida en el perfil de puesto.
PUNTAJE
EXPERIENCIA LABORAL (0-25 PUNTOS) ASIGNADO Elz/l,JANLLAAJDEO
SEGUN NIVEL
Supera el tiempo minimo requerido (mas
~ - 25
2 de 4 afios adicionales)
2.1 | Supera el tiempo minimo requerido (1 a 3 20
afios adicionales)
Cumple con la experiencia minima 15
requerida
PUNTAJE
REQUISITOS ADICIONALES (0-25 PUNTOS) ASIGNADO ET/%NLB?\AJDEO
SEGUN NIVEL
31 Supera a las horas minimas requeridas en o5
3 "~ | més de 350 horas
Supera a las horas minimas requeridas en
3.2 20
150 horas
33 ggmple con las horas minimas requeridas 15
PUNTAJE TOTAL.:

En virtud de los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion Curricular, los postulantes

podran ser declarados como:

APTO: Si, luego de la verificacién de la documentacién presentada, el postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula.

NO APTO: Si, luego de la verificacion de la documentacién sustentatoria presentada
con el curriculum vitae documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente
el cumplimiento de uno (1) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

DESCALIFICADO: Si el postulante adjunt6 documentos ilegibles, erroneos,
contradictorios 0 que no precisen datos que permitan validar de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (1) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto
al cual postula. También se declarara como DESCALIFICADOS a aquellos postulantes
gue no presenten su curriculum vitae documentado de acuerdo a los parametros

establecidos en las presentes bases.
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8.2. ETAPA DE ENTREVISTA PRESENCIAL TEORICO-PRACTICA

Esta etapa puede definirse como la conversacion semiestructurada que permite la
interaccion del Comité CAS con los candidatos, con la finalidad de obtener informacion
referida a las competencias, habilidades y conocimientos sefialados en el perfil del
puesto, tales como:

e Aspectos personales.

e Seguridad y estabilidad emocional.

e Conocimientos y capacidad de persuasion.
o Capacidad para tomar decisiones

e Conocimiento de cultura general.

Disposiciones de la etapa:

e Se presentara a la etapa de entrevista presencial el candidato que haya sido
declarado APTO en la etapa de evaluacion curricular.

o El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta (30) y el maximo es de
cincuenta (50) puntos.

e Las entrevistas se realizardn de manera presencial en la Red de Salud Satipo, lo
cual sera debidamente comunicado en el acta de resultados de evaluacion
curricular.

e Para la entrevista presencial, el candidato debera presentarse con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) en original; en el caso de los médicos especialistas,
presentaran el DNI electrénico.

e Los candidatos deberan presentarse y registrarse obligatoriamente en la hora
programada. En caso de que el candidato no se presente a dicha hora, sera
considerado AUSENTE, dejandose constancia a través de un correo electrénico al
candidato como NO SE PRESENTO (NSP), quedando descalificado de la
convocatoria bajo dicha condicion.

o Encaso de detectarse suplantacion de identidad, se levantara un acta y el candidato
guedara eliminado del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales
gque se puedan adoptar.

e El candidato sera responsable del seguimiento de la publicaciéon de los resultados
finales en las redes sociales de la institucion y de la realizacion de la siguiente etapa,
segun el cronograma de la convocatoria.

e El puntaje de esta etapa se obtiene del promedio de la calificacion efectuada por los

cuatro (4) integrantes del Comité CAS.
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e El candidato que no supere el puntaje minimo aprobatorio (30 puntos) establecido
en las bases administrativas de la convocatoria quedara automaticamente
descalificado del proceso, consignandosele la denominacion NO APTO; es decir:
“No superd el puntaje minimo aprobatorio de la etapa de entrevista presencial”.

e La etapa de entrevista presencial es eliminatoria. Los candidatos considerados
aptos deberén alcanzar el puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntos para
ser considerados en el puntaje final.

<> CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA DE PERSONAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
o PUNTAJE DE CALIFICACION PUNTAIE
N FACTORES A EVALUARSE 0 5 10 15 20 EVALUADO
ASPECTO PERSONAL:
1 Mide la presencia, naturalidad en la
vestimenta para la entrevista y la
limpieza del postulante.
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL:
Mide el grado de seguridad y serenidad
2 del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas
circunstancias.
CONOCIMIENTO Y CAPACIDAD DE
PERSUACION:
3 Mide la habilidad, expresién oral y
persuasion del postulante para emitir
argumentos validos a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES:
Mide el grado de capacidad de andlisis,
4 raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.
CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL:
5 Mide el grado de conocimientos del
postulante relacionados al cargo y
cultura general.
PUNTAJE TOTAL

Recomendaciones para el candidato durante la entrevista:

» Contar con DNI y médicos especialistas con DNI electrénico.

» Presentacion formal, en caso de personal asistencia con uniforme de carrera
profesional.

» Revisar previamente la informacién consignada en el perfil de puesto al que postula.

» Tener en cuenta el tiempo entre preguntas y respuestas.
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» Ensayar o preparase para las preguntas comunes que podrian darse como (interés

en el puesto, conocimientos, funciones, sector publico, fortalezas, debilidades,

aportes de su experiencia especifica, entre otros.).
8.3. PRESENTACION DE FICHA CURRICULAR
La presentacion curricular se efectuara mediante una solicitud dirigida a la Comision
Evaluadora de CAS, a través de los médulos de Mesa de Partes de la Red de Salud
Satipo, ubicada en Jr. Manuel Prado N°361-363, Distrito de Satipo, Provincia de Satipo.
Solo se aceptaran los documentos en la fecha y horario establecidos en el cronograma.
El curriculum vitae y demas documentos requeridos deberan estar en un folder
manila, FOLIADOS de atrds hacia adelante en la parte superior derecha, sin
enmendaduras ni borrones, y FIRMADOS CON HUELLA DACTILAR en cada hoja en
la parte inferior derecha, incluyendo los anexos (firma legal, no rabrica). Deberan estar
ordenados conforme al punto 8.4 y todos los documentos en copia simple segun los
requisitos minimos solicitados; caso contrario, SERA DESCALIFICADO. Dichos
documentos seran presentados en un sobre cerrado; en la parte externa deberd indicar

de manera clara y legible lo siguiente:

FORMATO N°01:

Seriores:
RED DE SALUD SATIPO
Comité de Seleccion CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N°003-2026-RSS

NO A DINL: e e e
Personal con Discapacidad:  (SI)  (NO)
NO de telEfON0 MOVIL: ... .eeeeiii

COdigo de PUESEO: .....cuviiiiiiiiiiiiiii s

Denominacion el PUGSTO: .......cuuiieieeiieeii e i et e e s e e e e e e s e s e e s eaa s e s s s rnnsenassennsernnsenns

N° de Folios Presentados................
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8.4. ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA
a. Solicitud de inscripcion, dirigida al Comité Evaluador (ANEXO 01)

b. Ficha Curricular de postulacion (Anexo N° 02)

c. Certificado Unico Laboral — Ministerio de Trabajo

d. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 03)

e. Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales (Anexo N°
04)

f. Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios morosos - REDAM (Anexo N° 05)
Declaracién Jurada de parentesco y nepotismo (Anexo N° 06).

h. Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios al Estado (Anexo N° 07)

i. Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado (Anexo 08)

j. Declaracion Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion (Anexo N°
09)

k. Declaracion Jurada (Anexo N° 10).

|. Declaracion Jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion (Anexo
N° 11)

m. Declaracion Jurada de conocer las Bases del concurso (Anexo N° 12)

n. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) - Vigente.

0. Copia FICHA RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT) (No se
aceptara consulta RUC).

p. Copia de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

g. Constancia y/o consulta de inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos
— SUNEDU.

r. Constancia de habilitacion expedida por el Colegio Profesional (en caso de
corresponder segun el perfil requerido en las bases).

s. Curriculum Vitae Documentado (de acuerdo al orden declarado en la ficha

curricular de postulacion ANEXO 02).

**Detras del diploma de colegiatura adjuntar habilidad profesional vigente en
aquellos puestos donde se requiera**
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ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGR

AMA

. CONVOCATORIA

Publicacion del proceso CAS en Talento Pera de

AREA
RESPONSABLE

SERVIR (https://talentoperu.servir.gob.pe/), 28/08/2026 -

Redes Sociales de la Institucion al Oflcm: de Recursos
(https://www.facebook.com/profile.php?id=6156381 | 10/09/2026 umanos

02 46473).

Presentacion de Curriculum Vitae documentado: (101649(%2:%6

MESA DE PARTES - Red de Salud Satipo (Jr. a.05'36 ' Mesa de Partes
Manuel Prado N°361-363, Distrito de Satipo). 0 m')

Il. SELECCION
II.1. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Evaluacioén del Curriculum Vitae Documentado. 14/09/2026 Comité C.A.S.
Pub_llcauon de Re_sultg,dos de Evaluacion (Redes 14/09/2026 Comité C.AS.
Sociales de la Institucion ) -
Recepcion de Recurso de Reconsideracion de los

| Requisitos Minimos y Evaluacién Curricular: MESA | 15/09/2026

Il | DE PARTES - Red de Salud Satipo (Jr. Manuel (08:00am a Mesa de partes
Prado N°361-363, Distrito de Satipo). 10:00 a.m.)

iv. | Absolucién de impugnaciones. 15/09/2026 Comitée C.A.S.

II.2. ETAPA DE ENTREVISTA PRESENCIAL

i. | Entrevista Presencial. Teérica Practica 16/09/2026 Comité C.A.S.

.. | Publicacion de Resultados de Entrevista Presencial. s

" | Teérico Practico (Redes Sociales de la Institucion) 16/09/2026 Comite C.A.S.

I1.3. RESULTADOS FINALES

Publicacion de Resultados Finales (Redes Sociales 16/09/2026 Comité C.AS.

de la Institucién

Adjudicacion e Induccién (09:00 a.m.)

lll. SUSCRIPCION CONTRATO

17/09/2026

Oficina de Recursos
Humanos

Suscripcion del Contrato e Inicio de Labores (*)

17/09/2026

Oficina de Recursos
Humanos

(*) Unico dia después de ser publicados los resultados finales.

NOTA:

e El cronograma podra estar sujeto a variaciones, las cuales se daran a conocer oportunamente a través
de un comunicado que sera publicado en Redes Sociales de la Institucion.

e En cada etapa del proceso se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa, a través de un comunicado

gue sera publicado en Redes Sociales de la Institucion.

e La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en
Redes Sociales de la Institucién, siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.
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X.  REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

a. Cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto. El perfil del puesto esta
establecido en la convocatoria y se encuentra publicado en el portal institucional.

b. Tener plena capacidad de ejercicio de derechos.

c. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, ni

para contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

d. No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia con servidores que

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

e. No estar inmerso en la prohibicion constitucional de percibir simultdneamente doble

remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente

de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas

publicas.

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

g. No tener condena por delito doloso con sentencia firme.

h. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso

(REDERECI) del Poder Judicial.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

(RNSSQ).

Encontrarse en condicion de ACTIVOy HABIDO en el Registro Unico de

Contribuyentes (RUC) de la SUNAT.

BONIFICACIONES ESPECIALES:

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N.° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad. Este beneficio se aplicar4 siempre que el postulante

obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccién (Etapa

de Entrevista Presencial) y consigne en la ficha de postulacién su condicion de persona
con discapacidad, anexando el documento de sustento (carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS). Caso contrario, debera solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
en el marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 0140-2019-SERVIR-PE.

| Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% sobre el puntaje Total Final |

[1] "Sequnda Disposicidn Lomplementaria Final de la Resoluciin de Presidencia Eecutiva N°0140-2013- SERVIR/PF seiiala que; Ja persona con discapacidad
que, por dilaciones o demoras gjenas 4 ells, no cuente condiche documenta solizita e/ otorgamients de sjustes razonables aduntands ung declaraciin jurads
donde manifieste que tiene la condiciin de discapacidad Estadeclaraciin jurads se sustituye por e/ respectivo Dertificads de discapacidad, una vez gue sea
obtenido”.

Jr. Manuel Prado N®361-363, Distrito de Satipo, Provincia de Satipo, Regidn de Junin 18



Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

=)

BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2026-RSS 'D'Rsﬁ‘

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total a los

licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la

modalidad de acuartelado, de conformidad con la Ley N.°c 29248 y su reglamento;

siempre que el postulante obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la ultima etapa del

proceso de seleccion (Etapa de Entrevista Presencial) y consigne en lafichade

postulacibn su condicion de licenciado, anexando el documento de sustento

correspondiente.

Bonificacién a la persona con discapacidad = +10% sobre el puntaje Total Final.

Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo con la

vigencia de la acreditacion y los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N.°

27674. Esta se aplicara sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que el

candidato haya aprobado dicha etapa y adjuntado a su expediente la documentacién que

acredite su condicion.

Dicha bonificacion se asignara segun el nivel obtenido, conforme al siguiente cuadro:

Nivel

Consideraciones

Bonificacion

1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas

20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas bolivaranas.

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Bonificacion por dominio de lenquas originarias

Se otorgarad una bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el puntaje total a los

postulantes que acrediten el dominio de

las

lenguas

originarias ashaninka y/o nomatsigenga, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.°

29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de

las lenguas originarias del Peru, y su reglamento.

| Bonificacién a la persona con discapacidad = +05% sobre el puntaje Total Final. |
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XIl. RESULTADO FINAL

La publicacién de los resultados finales del proceso de seleccion incluira a los candidatos
gque hayan aprobado cada una de las evaluaciones establecidas:

>

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes en cada

una de las etapas del presente proceso. Adicionalmente, se tomaran en cuenta las

bonificaciones especiales, de corresponder; sera elegido como GANADOR de la
convocatoria el candidato que obtenga el mayor puntaje.

Los resultados finales de los procesos de seleccion CAS se publicaran en la puerta

principal de la institucion y en las redes sociales de la institucion.

Los candidatos que aprueben todas las evaluaciones y obtengan el puntaje minimo,

pero no resulten GANADORES, seran considerados como ELEGIBLES, de acuerdo

con el orden de mérito.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité CAS respectivo

procedera de la siguiente manera:

- Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su
contratacion en cumplimiento de lo previsto en la Ley N.° 29973.

- Caso contrario, se seleccionara a aquel que tenga mayor tiempo de experiencia
especifica y, sucesivamente, al postulante que posea la mayor especializacién
relacionada con el servicio, dejando constancia de ello en el acta de resultado final.

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no presenta la

informacion requerida o no se presenta o comunica para suscribir el contrato durante

los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, se procedera a

convocar al primer ELEGIBLE, segun el orden de mérito, para que proceda a la

suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, se convocara al siguiente ELEGIBLE segun el

orden de mérito, de requerirlo el area usuaria; caso contrario, se procedera a

declarar DESIERTO el proceso de seleccion.

Xlll. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION.

a)

b)

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen un
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio,

funcién o cargo convocado por la entidad publica.
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c) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

XIV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién deberan
presentar su Hoja de Vida documentada por la Mesa de Partes de la Red de Salud

Satipo, en la fecha indicada en el cronograma de las bases del proceso de seleccion.
De igual forma, se precisa que las propuestas deberdn cumplir con las formalidades
establecidas en las presentes bases para su consideracion.

b) DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Presentar en el siguiente orden:

Solicitud de inscripcion, dirigida al Comité Evaluador (ANEXO 01)
Ficha Curricular de postulacién (Anexo N° 02)

Certificado Unico Laboral — Ministerio de Trabajo

Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 03)

ok~ w0 nh e

Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales (Anexo N°
04)

6. Declaraciéon Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios morosos - REDAM (Anexo N° 05)

7. Declaracién Jurada de parentesco y nepotismo (Anexo N° 06).

8. Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios al Estado (Anexo N° 07)

9. Declaracién Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado (Anexo 08)

10. Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion (Anexo N°
09)

11. Declaracion Jurada (Anexo N° 10).

12. Declaracion Jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion (Anexo
Ne 11)

13. Declaracion Jurada de conocer las Bases del concurso (Anexo N° 12)

14. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) - Vigente.

15. Copia FICHA RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT) (No se
aceptara consulta RUC).

16. Copia de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)
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17. Constancia y/o consulta de inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos
— SUNEDU

18. Constancia de habilitacion expedida por el Colegio Profesional (en caso de
corresponder segun el perfil requerido en las bases)

19. Curriculum Vitae Documentado (segun lo declarado en la ficha curricular de
postulacion ANEXO 02)

**Detras del diploma de colegiatura adjuntar habilidad profesional vigente en
aguellos puestos donde se requiera**

NOTA:

» Toda la documentacion requerida serd presentada en un folder dentro de
un sobre manila cerrado y debidamente lacrado, en el orden indicado y con
una etiqueta de acuerdo al modelo del Formato N°01.

» La omision de cualquiera de estos documentos acarreara que el postulante sea
declarado como "NO CUMPLE" en la etapa respectiva.

» Todala documentacion (incluyendo los anexos del 01 al 12 en original, no copia)
debera estar debidamente foliada en la parte superior derecha, de atras hacia
adelante con numeros naturales (01, 02, 03, ...).

» Cada hoja debe contener la firma manuscrita y huella dactilar del postulante en
la parte inferior derecha (Ref. Cuadro N° 01).

» No se foliard el reverso de las hojas ya foliadas. De no presentarse los
documentos foliados, firmados y con huella dactilar de acuerdo con lo indicado,

el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
CUADRO N° 01:

RENN TR S
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c) CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

>

El expediente de postulacion se debera presentar debidamente foliado, firmado y
con huella dactilar en su totalidad, de forma nitida y legible, por la Mesa de
Partes de la Red de Salud Satipo.

Solo se admitirAn propuestas enviadas en el dia y horario indicados en el
cronograma de las bases. Las propuestas recibidas fuera de este plazo seran
desestimadas.

El postulante podra ingresar solo un (01) expediente por el proceso al cual aspira.
De presentar mas de uno, se considerara DESCALIFICADO.

Si existen varios procesos CAS simultaneos, el postulante solo podré optar por uno.
La postulacién a dos o mas procesos dentro de las mismas fechas resultara en la
condicion de NO ADMITIDO en todos ellos.

La hoja de vida y los anexos tienen caracter de Declaracion Jurada, sujetos a
fiscalizacion posterior. No se admitiran declaraciones juradas para acreditar
experiencia laboral o formacién académica.

Se debe firmar, foliar y colocar la huella dactilar en cada hoja del expediente
(incluyendo los anexos del 01 al 12, segun el Cuadro N° 01); de lo contrario, el
postulante sera descalificado sin opcién a reclamo.

El Anexo 02 (Ficha Curricular) debe indicar el numero de folio donde se ubica cada
documento de sustento y estar llenado con letra legible.

En caso de suplantacion o presentacion de informacién inexacta, el candidato sera
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad adopte.
No se devolveran las propuestas presentadas por formar parte del expediente oficial
de la convocatoria.

El candidato ganador deberd presentar sus certificados de antecedentes
penales como requisito para la suscripcion del contrato.

Si una plaza queda desierta por falta de postulantes o descalificacion, se podra dar

oportunidad a otros postulantes aptos del mismo proceso, segun orden de mérito.

XV. CAUSALES DE DESCALIFICACION:

La presentacion de documentos fuera de la fecha y horario establecidos.

b. La omisién de alguno de los anexos requeridos en las bases.

c. La falta de foliacién, firma o huella dactilar en la totalidad de los documentos, segun la

forma indicada en el Cuadro N° O1.

d. La presentacion informal del expediente. (El expediente debe estar en un félder manila,

con las hojas perforadas y sujetas con un fastener, dentro de un sobre manila sellado

con el Formato N°01 adherido).

e. No presentar los documentos en el orden sefialado.
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f. No indicar en el Anexo 02 el nimero de folio de la documentacién sustentadora
(formacion, cursos, experiencia, etc.).

Presentar la foliacién con borrones o enmendaduras.

Presentar anexos sin firma, incompletos o enmendaduras.

No presentarse a la entrevista en el horario fijado (se otorgaran solo 05 minutos de
tolerancia).

La postulacion simultdnea a dos (02) o mas puestos diferentes.
k. Discordancia entre lo declarado en el Anexo 02 y la documentacion fisica presentada.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a. Declaratoria de proceso desierto:
El proceso puede ser declarado desierto cuando se presente cualquiera de los
siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos del perfil.
- Cuando, habiendo cumplido con los requisitos minimos del perfil, ninguno de los

postulantes obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion.

b. Suspension o postergacion de las etapas del proceso de seleccion:
El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes
supuestos:

Cuando concurran situaciones por caso fortuito o fuerza mayor que hagan

imposible continuar con el proceso.

Cuando el Comité CAS, por razones debidamente justificadas, requiera de mayor

tiempo para la evaluacion en cualquiera de las etapas.

Cancelacién:
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, la entidad podra cancelar el proceso sin que esto genere responsabilidad,

bajo los siguientes supuestos:

e Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.
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XVII.

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Red de Salud Satipo, suscribira el contrato dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE). Este contrato no generara una relacion laboral indeterminada con
el Contratado y solo esta sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado segun la necesidad
institucional y/o disponibilidad presupuestaria.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido
en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administraciéon Tributaria — SUNAT.

En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los (05) dias
habiles, segln lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, la Oficina de
Recursos Humanos, procedera a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do
segundo lugar (ELEGIBLE), via telefénica o correo electrénico.

El postulante debera de apersonarse a la Oficina de Recursos Humanos para la suscripcion
del contrato dentro del plazo que sefala en el cronograma.

Comisién C.A.S. (RSS)
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